ODTU - MD 2026 OLAGAN GENEL KURUL TUTANAGI

ODTU MD 2026 yili Se¢gimsiz Genel Kurulu saat 10.05 da 57 tiyenin katilimi ile acildi. (Bkz
Genel Kurul Baglatma Tutanagi)

Divan bagkani olarak Sn.Mustafa Cobanoglu oy ¢oklugu ile , Divan Bagkan yrd.olarak
Sn.Feryal Bekdik , yazman olarak Sn. Zeynep Sargin, Sn.Gul Aran oy birligi ile segildi.

1. Gundem okundu, saat10.30 da saygi durusu ve istiklal marsi ile Divan gorevine basladi.

2. Uyelertarafindan, divana sunulan énerge ve dilekgeler alindi,incelendi, Giindeminilgili 8.
ve 9.maddeleri altinda degerlendirilmesi kararlagtinldi.

3. YK Bagkani Sn.Gulsah Gllen Cift¢i s6z alarak , tizik ve yonetmelik degisikligi iceren
Onerge ve dilekgelerin Genel kuruldan gok dnce YK ya verilmesi gerektigini, Genel Kurul
calismalarda izlenilen siire¢ hakkinda bilgi verdi. Genel Kurulda glindeme yeni gelen
Onerilerin gundeme alinmamasi gerektigini iletti. Uzmanlar tarafindan hazirlanan
calismalarin giindeme gelecegini, yeni dnergelerin tartisilmasinin  zaman gerektirdigini
dasundugunt iletti.

Divan bagkan! usul hakkinda bilgi verdi. Genel Kurulun herkese ag¢ik oldugunu, daha énce
yapilan bir galisma olmasinin, Uye tarafindan Genel Kurula yeni éneri getirilmesine engel
olmadigini belirtti.

Genel kurula sunulan dilekgelerin tamaminin degerlendirmeye alinmasi oy birligi ile kabul
edildi.
4. 2025 Galigma raporu Sn.Deniz Erdem tarafindan sunuldu.

5. 2025 Mali rapor Sn.Murat Guzel tarafindan sunuldu.

Raporu sunma agmasinda toplam 51 personel ile 4 milyon TL/ay brit personel gideri
oldugunu, toplu is sOzlesmesi doneminde olundugunu, 2025 ikramiye Odemesi
gerceklestigini, resmi enflasyon ve gercek enflasyon degerleri arasindaki farktan galisani
koruma planlari oldugunu iletti.

Kidem tazminati fonunun yaklasik 8 milyon TL olmasi gerektigini,2025 yil sonu itibari ile
1.600.000 TL ayirma imkani oldugunu, 2027 yilna kadar bu fonu tamamlamayi
planladiklarini iletti.
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Bu dénem mali raporlarda agikga ¢im amfi gelirlerinde azalma olmasinin, geg saatlere kadar
uzayan etkinliklerden mahalle halkinin guriiltii ve otopark alanlarinin kullanimindan yogun
sikayeti olmasina ve etkinlik talebinin az olmasina bagli oldugunu iletti.

6. Denetleme kurulu raporu Kurul bagkani Sn.Baki Arslan tarafindan okundu.
7. Caligma ve denetleme kurulu raporlari hakkinda ;

Gokalp Erkilig , Hasan Akyar, Nafi ipek, Salih Ahmet Ustten, inci G6kmen, Erkan izmirli ve
Gut Aran konusma talebi iletti.

Gokalp Erkilic

- YK nin ve DK nun Dernekler Kanunu 32/f fikrasina gére, Uyeye kargi seffaf davranmayip, bilgi
edinme hakki gergevesinde talep edilen bilgilerin verilmeyerek gizleme durumunun séz
konusu oldugunu, hukuksal baglamda yanls yapildigini, bdylece giveninin sarsildigini,
yonetimin geffaf davranmadigini belirterek mali tablolar la ilgili mizan ve dip notlarin
aciklanmasi ve paylasilmasi talebini tekrarladi.

- Dernek YK ile tum yazismalarint igeren dosyayi, Genel Kurul tutanaklarina gegmesi istemi
ve Divan’in incelemesi amaciyla Divan’ a teslim etti. Gindemde Yonetmelik degisiklikleri
maddesinin bulundugundan, vyurirlikteki DK Yénetmeliginin 7.5 ve onun yerine YK
tarafindan 6nerilen 7.5 ve 7.6 maddeleri ile seffaflik, Uyenin sorgulama bilgi edinme hakki
hususunda giindem sirasi geldiginde s6z alacagini belirterek kiirstiden ayrildi.

Hasan Akyar
- Mali raporlardaki rakamlar Uzerine elegtrilerini iletmek istedigini belirtdi.

- Parasal iligkilerdeki risklerin bu raporlarda izlenemedigini, raporlarda 6zel maliyetlerin
blyldugunu izledigini, raporlarda burs ve yardimlarin élgllebilir formatda yer almadigini, - -
kidem tazminati fonunun yetersiz oldugunu ve bunu tamamlamak igin yeterince kaynak
olmadiginin raporlarda gérindiginda,

- Denetim kurulu raporunda " YK nin ibra edilmesi " talebinin olmadigini iletti.
Nafi ipek

- internet sitemizde yalnizca Uyelerimizin girebilecegi bir portal olusturulmasi geregini, bu
portalda, dernegimizin yonetim kurulu kararlar, tim finansal tablolar yayinlanmasi ve
Uyeler arasi haberlesmenin mimkiin olmasini iletti.

- Galisma ve denetim raporlarinin ilk agiklanan genel kurul tarihinden (bu yil igin 28.03.26
den)enaz 15 gun énce Uyelere gonderilmesi geregini iletti.



- Ozel sirketlerin etkinliklerinde ilgili dzel sirketin ODTU camiasindaki reklami dikkate
alinmali ve ayrica lcret ddenmesi gerektigini iletti.

- Malitablolarin ayrintili mizan, dipnotlar ve -gerektiginde- agiklamalarla birlikte yayinlamasi
gereginiiletti.

Salih Ahmet Ustten

- "Dernek Yonetim Kurulunun ve denetim Kurulunun kendilerine liyelerce mali konularla ilgili
yoneltilen dilekcelere gereken cevaplarl vermemeleri, galismalarinda seffaflik ilkesi aykiri
hareket ettiklerini gostermektedir."

- Galisma ve denetim raporlarinda saglanan veriler,calismalari mali sonuclari analiz etmeye

ve degerlendirmeye imkan verecek bir formatta sunulmadigini, Vergisel raporlama amacli

bir formattan ziyade, yurattlen aktivitelerin gergcek fayda ve maliyetlerini ortaya koyacak

finansal raporlama anlayisina gecilmesi ve aktivite merkezi temelli maliyet muhasebesi

ilkeleri “uygulanarak-gercek maliyetlerin “ortaya-Konmasi—gerektigini, buna itave olarak
yerleskede kiraya verilen alanlarla ilgili detay bilgilerin sunulmasini da talep.ettigini iletti.

- "Kiraya verilen bu alanlarda faaliyet gosteren isletmeler hangileridir? Kira bedelleri ne
kadardir? Bu isletmeler ne kadar kar etmektedir? Kiralari, karliliklarina paralel olarak
yeterince artirllmaktamakta midir?" bilgilerinin eksik oldugunu iletti.

inci G6kmen

- Gegtigimiz yil Danigsma Kurulu ve konsey toplantilarinin yapilmig olmasina tegekkirlerini
iletti.

- Burs bedellerinin diistik oldugunu, burs ve kisi basi yardim dagiiminin raporlarda
belirtilmedigini,

- Gegmis donem bursiyerlerinin burs vermeye davet edilmesini,

- 100.yil dayamigmasi grubu ile birlikte dernekte ortak galigmalar yapilmasini énerdigini,

- learn&connect etkinliginin izlenmesi ve gelistirilmesi geregini iletti.

Erkan Izmirli

- Dernegimizin gelecek vizyonu ile ilgili s6z almak istedigini ileterek ,

- Yonetim kuruluna, genel kurul divanina ve tim degerli katiimcilara tesekkur etti.

- Cogunlugu gonulll ve karsiliksiz olarak yapilan bu degerli calismalarin g6z kamastirdigini
ileterek, Dernegimizin Uye sayisinin artpfasini ve yas ortalamasinin da azalmasini diledigini
iletti.
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"Gelecekte daha dijital bir dernek olabiliriz, daha seffaf bir dernek olabiliriz. Uzaktan
katiimi 6nceleyen bir dernek olabiliriz, kararlara katiimi dnemseyen bir dernek olabiliriz Bu
sekilde Uyelerimize ve tum ODTU'yve, ODTU'lilere daha iyi hissettirebiliriz" seklinde
goraslerini iletti.

GilAran

- 28 Mart 2026 tarihinden once, yasal suresinde, Calisma raporu ve Denetim raporunun
yayinlanmasi gerekirken, 14 Nisan 2026 saat 18.30 da, 18 Nisan 2026 da ibra edilmesi
beklentisi ile 100 sayfanin Ustunde bir faaliyet raporu ve ayrica denetim raporu
yayinlandigini, bu uygulamalar ile yasal asgari kosullara seklen uyulmus olsa dahi, iyi
yonetisim ilkeleri, kurumsal 6zen ve yonetim idari kalitesi agisindan gerekli olan seffaflik,
dngorulebilirlik ve zamaninda bilgilendirme standartlarinin kargilanmadigini, bu durumun
tyelerin saglkl bir degerlendirme yaparak ibra yénlinde karar vermesini zorlastirmakta
oldugunuiletti.-

- Ozellikle dernegin varliklanni, faaliyetlerini ve gelecegini dogrudan etkileyen “6nemli
hukuki risk” kategorisine girmekte olan davalaric¢in, Denetim kurulu tarafindan, devam eden
ve mali, idari sonu¢ dogurabilecek hukuki streclerin degerlendirilerek bunlarin dernek
faaliyetlerine gelecekteki yansimalari hakkinda bilgitendirme yapilmadigini iletti.

- Denetleme kurulunun , Faaliyetler sonucunda olugsan zararin nedenleri ve giderilmesi
konulanna ydnelik somut bir mali politika veya iyilestirme talebinin olmamasi,

- Yukardaki konularin yeterli agiklik ve elestirel inceleme ile ele alinmamis olmasi nedenleri
ile Gyelerin saglikli degerlendirme yapabilmesi igin gerekli olan geffaflik, hesap verilebilirlik
ve yeterli bilgilendirme kosullarinin olugsmadigini, raporlarin gelistirilme ihtiyaci oldugunu
iletti.

8. Ayse Isik Ezer ile baslayan 18 kisi tarafindan imzalanmig bir dnerge verildi. Bu 6nergede
Genel Kurul siiresi boyunca goreviendirilecek bir " Onerge ve dilekge komisyonu"
kurulmasini, bu komisyonun verilen énerge ve dilekgeleri inceleyerek tasnif etmesini,
Divana ve Genel Kurula bu komisyon tarafindan sunulmasini énerdi. Divan Bagkani bu
ydntemin bazi dernek ve oda genel kurullarinda uygulandig bilgisini aktardi. Genel kurulda
acik tartismalardan sonra bu talep dnerge sahiplerinden Sn.Buket Celik tarafindan geri
cekildi.

9. YK Bagkani Sn.Gilsah Giilen Ciftgi#0z aldi .



- Konugmalarda belirtilen konulari 6zenle not aldigini, bazi konularda iyilestirme ¢alismasini
bu sene programa almak lizere inceleyeceklerini iletti.

- Dernegin, yazilim ve donanim altyapi guncellemesininin basladigini, web sitesi revizyonu
ile basladiklarini, sirasi ile evrak tasnif ve numaralama kayit sistemi, Uyelik sistem
entegrasyonu, burs takip sistemi konularinda ilerleyeceklerini iletti.

- Burs bedeli tesbiti igin esas alinan indeks ve kriterlerin guincellenmesi galismasinin devam
etmekte oldugunu, burslarin bltgelenmesi igin 4 senelik bir planlama modeli Uzerinde
calistiklarini iletti.

- Vignelik tesisi igin Ust hakki-terkin davasi devam ederken yagmur suyu hasadi, gunes
enerjisi vb yatinm gerektiren konularda arastirma g¢algmasinin devam edecegini ,
uygulamaya ancak davanin sonuglanmasi ile baslanabilecegini, bina bakim onanminda bu
dénemde yapilabileceklere devam edilecegini, havuz ve gevresinin gelir getirici ok énemli
bir nokta olmasi nedeni ite dncelikli oldugunu, ¢ocuklar i¢gin mevcut imkanlarin geligtirilmesi

ve Uye sayisinimartmasi ve tye beklentilerinimkargitanmasi konusunda arastirma ve galisma
yaritmeyi planladiklarini iletti.

10. Bu genel kurulda Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin ayri ayri ibra edilmesini talep
eden Devrim Simav Uysal ile baslayan 8 imzali (5) Nolu dnerge gérismeye agildi. Denetleme
Kurulu Basgkani Sn.Baki Arslan ibra edilme islemlerinin, ¢calisma doénemi sonunda
yapilacaginin tuzikte belirtildigini, hentz ¢alisma dénemi bitmedigi i¢in bu genel kurulda
isleme alinamayacagini, ibra yapilmamasi durumunun Tizige uygun olmadigini diisiinen
Uyeler i¢in yasalyollarin agik oldugunu iletti.

- Sn.Umit Ragip Unci kendi gecmig denetleme kurulu Gyeligi ddneminde uygulanan drnegi
aktardi, 0 donem seg¢imsiz genel kurulda ibra edilip edilmeme kararinin hazirun tarafindan
verildigini iletti.

- Divan Bagkani ibra islemi yapilip yapilmamasini oylamaya sundu. 9 ibra islemi yapilmasi
oyu, 33 yapilmamasi oyu ve oy ¢oklugu ile ibra uygulamasi yapilmasi dnergesi ret edildi.

11. 2026-2027 butge onerisi, bagkan yardimcisi Murat Guzel tarafindan sunuldu. 2026 yili
revize bltgesi 163 milyon TL, 2027 yili butge 6nerisi 205 milyon TL olarak sunuldu.

2027 yili biitge dnerisine esas hesaplarinin hangi enflasyon verisine gére yapildigl, Nafi ipek
tarafindan soruldu. YK (iyesi Sn.Erkan Erdil tarafindan TCMB mali verilerinin esas ainmasinin
yasal zorunluluk oldugunu, enflasyon rakamlarinin buna gére hesaplandigini belirtti. 2026
yili revize butgesi ve 2027 yili bltge dnerisi genel kurulun oyuna sunuldu. REvize butge ve




12. 2027 yii Uye aidati, 2027 yii batgesini belirledigi icin, 6nce aidatin belirlenmesi
gérusmelerine. baglandi. 2027 butge 6nerisinde, aidatlarin  1.600 TL olarak alinmasi
nedeniyle YK aidatin 1.600 TL olmasi gerektigini belirtti. Alternatif olarak Bir (lye 2.500 TL,
bir diger tye de 1.500 TL dnerdiler. Oylama sonucu 6nce 1.600 TL oylandi, 44 kabule karsi,
3 ret oyu ¢ikti. Bu nedenle alternatif dnerilerin oylanmasina gerek goértlmedi . 2027 aidati
1.600 TL olarak belirlendi.

13. Saat 13.30-14.00 araliginda ara verildi.

14. Tuzik degisiklikleri maddesine gecildi. Oncelik Dernek YK tarafindan daha énce Uyelere
iletilen degisiklik konularina verildi.

1. TUZUK DEGISIKLIKLERI

“Sirano Madde No . Agiklama ve Oylama Sonucu =
1  Madde1 ~ Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
2 Madde 2.1 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
3 Madde 2.3 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
4 Madde 2.4 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
5 Madde 2.7 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
6 Madde 3.3 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
7 Madde 4.2 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
8 Madde 4.10 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
9 Madde 7.1 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
10 Madde 7.2.1 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
11 Madde 7.2.3 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
12 Madde 7.3 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
13 Madde7.4 Birinci paragraf dnerildigi gibi degistirildi ve tim

paragraflar 7.4.1, 7.4.2, 7.4.3, 7.4.4 olarak
numaralandirildi . Onerilen degisiklik oybirligi ile

Kabul edildi.
14 Madde 8.1 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
15 Madde 8.2. Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
16 Madde 10 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
17 Madde 11 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
18 Madde 11.2 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
19 Madde 11.4 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
20 Madde 13 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
21 Madde 15.1 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
22 Madde15.2 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
23 Madde 15.4 Onerilen degisjklik oy birligi ile kabul edilmistir.
24 Madde 15.5 Onerilen dedisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
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25 Madde 18.3 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir
26 Madde 19.11 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir

27 Madde 20.2 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir
28 Madde 20.5 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir
29 Madde 21.4 Eklendi. Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul
edilmigtir
30 Madde 22.2 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir
31 Maddde 24.3 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir
32 Made 30 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
33 Madde 32.9 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
34 Madde 39 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.

2. TUZUK DEGISIKLIGI ONERGELERI

Huseyin Nafi ipek ile baglayan 11(Onbir) imzali, (1) Nolu énerge kapsaminda Denetleme
Kurulu-igin tuztk-degisikligi dnerisi-gorusildii-Onergedeki degisiklik dnerisi, TlzUgin-20.1-
maddesinde belirtilen denetleme kurulu asil ve yedek ye sayitarinin 3 (Ug) ten, 7(Yedi)ye
gikaritmasidir. Oneri lehte ve aleyhte konugsmalar sonucunda oy ¢coklugu ile ret edildi.

Ata Hanger Uysal (12430 Nolu uye) ile baglayan, 8 (Sekiz)kisi imzali (2) Nolu Oonerge
gorusuldl. Genel Kurulda elektronik ve /veya karma oylama yapilmasi hakkinda gértsulda.
YK tarafindan hentiz higbir altyapt hazirlgl olmadigl gerekgesi ile 2026 ¢calisma programina
alinamayacagi iletildi. Onerge oy ¢oklugu ile ret edildi.

Ezgi Uncii Yurtsever ile baslayan 9(Dokuz) imzali, (3) Nolu énerge gériisiildil. Genel kurulda
secimlerin "garsaf liste " ile yapilmasi hakkinda gérisuldi. Sn.Baki Arslan halihazirda
uygulanan yéntemin gargaf listeye benzer bir ydntem oldugunu, garsaf listenin YK olusumu
agisindan yararli olamayacagini iletdi. Onerge oy ¢oklugu ile ret edildi.

GulAran ile baglayan 6(Alti) imzall, (4) nolu 6nerge géruguldd. Bir kisinin iki ddnemden fazla
YK bagkani olmamasi o dnerildi.Oneri oy goklugu ile ret edildi.

Tuziik hakkindaki YK tarafindan 6nerilen tim maddeler ve genel kurul baglanglcmda thzak
degisikligi ile birlikte divana verilen onergeler tek tek gorugullp oylandiktan sonra, YK
tarafindan hazirtanan, bu tutanak Sayfa 6da 34 (otuzdért) madde siralanan tizik
degisikliklerinin tUmu tekrar oylanarak degisiklikler oy birligi ile Kabul edildi.

YONETMELIK DEGISIKLIKLERI

- Calisma Gruplar Yonetmeligi
Devrim Simav Uysal ile baglayan 6 (Alti) jgzali (6) nolu dnerge ile Komisyonlarin galisma
suresinin yonetim donemi ile sinirlagdinlmamasi, daimi olarak yapilandirilmasi talebi




iletildi. Lehte ve aleyhte yapilan konugmalar sonucunda, dnerge sahipleri 6nergelerini geri
gektiler.

YK tarafindan iletilen agsagidaki yonetmelik degisikliklerinin géristlmesine gegildi.

- Tesis isletme Yonetmeligi
YK tarafindan iletilen tim degisiklikler goértsulda, oy birligi ile kabul edildi.

- Personel Yonetmeligi
YK tarafindan iletilen tim degisiklikler gortusuldi, oy birligi ile kabul edildi.

- Maliisler ydnetmeligi
YK tarafindan iletilen tim degisiklikler gértsuldl, oy birligi ile kabul edildi.

—Burs-ve yardimtar Yonetmeligi - — -

YK tarafindan hazirlanan yonetmelik degisikliklerine ilave olarak Gl Aran ve 7(yedi) imzali (9)
Nolu o6nerge ile Burs ve Yardimlar Yonetmeliginde yapilacak degisikliklerin birlikte
gorisulmesine baslandi. Lehte ve aleyhyte konusmalar sirasinda, Uyelere génderilen bu
yonetmelige iliskin igerigin hatali oldugu fark edildigi igin ydnetmelige dairdegisiklik onerileri
, YK tarafindan yeniden dizenlenmek tzere geri gekildi. Divan baskaninin yeni diizenleme
yapilirken 9 nolu énergedeki dnerilerinde degerlendirmeye alinmasi talebi oy birtigi ile kabul
edildi..

- Denetleme Kurulu Yonetmeligi

Madde 1,2,3,4,5 ve 6 igin YK tarafindan iletilen tiim degisiklikler gériisuldi, oy birligi ile kabul
edildi.

-Madde 7.5 de yapilan degisiklik tartigildr.

- Sn.Gokalp Erkilic tarafindan ,7.5 maddesinin son ciimlesini takip eden alt madde olarak
ayrilmasi esnasinda anlam kaymasi oldugu,”Uye tarafindan denetleme kurulundan yazili
olarak bilgi talep edilen konulara, Denetleme kurulunun 30 gin icinde cevap vermesi"
hususunun iptal edilerek, 7.5 maddesinin bu sekilde bolinmesi ile, yeni 7.6 olarak énerilen
ciimlede "Luzum denetlemesini " diizenleyen bir hususun ifade edildigi iddiasinda bulundu.
Denetleme Kurulunun "Oyelerin taleplerine cevap vermesi " ibaresinin bu maddeden
¢gikarilmasinin  dogru olmadigini  belirtti. Denetleme Kurulu adina Baki Arslan,
degerlendirmenin ydnetmelikte yazilan ifadelerin anlasilmamasindan kaynaklandigini,
bahsedilen sakincalarin yeni degisiklikle dazeltiltigini belirtti.

Denetleme Kurulu Yonetmeligi YK tar f dan Onerildigi sekilde oy goklugu ile kabul edildi.
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Huseyin Nafi ipek ile baslayan 11(Onbir) imzali (1) Nolu dnerge kapsaminda Denetleme
Kurulu icin yonetmelik degisikligi dnerileri gérusuldi. Divan baskaninin bu denli kapsaml
yénetmelik degisikliklerinin baska pek ¢ok degisiklikle de baglantili olabilecegi, glindemde
zaten kapsaml bir denetleme kurulu degisikligi oldugu, her hangi bir komisyon
calismasindan geg¢meden boyle bir kapsaml degisikligin genel kurul &énergesi ile
yapilmasinin mahsurlu olacagl beyani sonrasi, leyhte ve aleyhte konugsmalar ile (1) Nolu
Onergenin yonetmelik degisiklgi maddeleri oy ¢oklugu ile ret edildi.

- Disiplin Kurulu Yonetmeligi
YK tarafindan iletilen tim degisiklikler gdrtsilda, oy birligi ile kabul edildi.

Mehmet Cemal Peker ile baglayan 11(onbir) imzali (8) 6nergenin gérugulmesine baslandi. "
Hocam-bu ay yine toplaniyoruz= toplantilarinin, Dernegin bir-etkinligi-olarak-tanimlanmasi
ve Orgutlenme komitesi tarafindan diuzenlenmesi talep edildi. YK adina bagkan Gllsah
Gulen Ciftci, bu toplantilarin diger bazi etkinlikler ile ortak noktalar tasidigl, Dernek Meclisi
toplantilarinin zaten uygulandigi gerekgesi ile olumsuz géris bildirdi. Onerge oy ¢oklugu ile
ret edildi.

Huseyin Nafi ipek ile baslayan 10 (On) imzali (7) Nolu énerge gorusildiu. Onerge Dernek
meclisi yonergesinde “Meclis tutanaklari, ve meclisin YK’ya sundugu tavsiyelerin sonuglari
ODTU Mezunlari Dernegi yayin organlarinca tim Uyelere ulastirilir nerisi leyhte ve aleyte
yapilan konugmalardan sonra oy ¢oklugu ile ret edildi.

Dilek ve Temenniler

Ezgi Uncl Yurtsever tarafindan 1(bir) adet dilekge divan tutanag igne kondu.
Toplanti Divan Bagkani tarafindan saat 19.15 de sonlandirildi.

Divan Baskani Divan Bgk.Yardimcisi Yazman Yazman
Mustafa Cobanoglu Feryal BeKkdik Zeynep Sargin Gul Aran

A H e



1- Genel Kurul Baglatma Tutanagi

2- Divan Bagkan ve Bagkan Yardimcisi ve Yazmanlar i¢in aday onerileri.
3- Calisma Raporu

4- Denetim Raporu

5- Onergeler (9 Adet)

6- Dilek ve Temenni (1 Adet)
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Yénetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Sekreteri
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ODTU MEZUNLARI DERNEGI
2026 YILI OLAGAN FENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGI’NA

Dernegimizin 18.04.2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda,
Divan Baskanligina 2912 Uye numarali dernek Glyemiz Mustafa COBANOGLU’nu
oneriyoruz.

Gereginizi bilgilerinize arz ederiz.
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ODTU MEZUNLARI DERNEGI
2026 YILI OLAGAN-FENELKURULU
DiVAN BASKANLIGI’NA

Dernegimizin 18.04.2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda,
Divan Bagkan Yardimciligina 15343 tiye numarali-dernek {tyemiz Feryal BEKDIK’i
oneriyoruz.

Gereginizi bilgilerinize arz ederiz.
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ODTU MEZUNLARI DERNEGI
2026 YILI OLAGAN FENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGI’NA

Dernegimizin 18.04.2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda,
‘Divan Yazmanliklarina 16466 liye numarali dernek tiyemiz Zeynep SARGIN’rve
16482 tye numarali dernek tiyemiz Hakan CAGLAR’I neriyoruz.

Gereginizi bilgilerinize arz ederiz.
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18 Nisan 2026

ODTU MEZUNLAR! DERNEGI
OLAGAN GENEL KURULU'NA

Dernegimizin 18 Nisan 2026 tarihli Se¢imsiz Olagan Genel Kurulu Divan Yazmanhgina
S Lk Avwad— (h‘(rc«

aday olarak gdsteriyoruz.
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ODTU-MD GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
Konu: Thzik ve Yonetmelik Degisiklik Onerileri

Denetim Kurulu ile ilgili olarak ekteki TUZUK ve YONETMELIK degisikliklerinin yapiimasi
hususunun genel kurulumuzun onayina sunulmasini arz ve talep ederiz.

Saygilarimizla
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DENETIM KURULU
Icin
TUZUK ve YONETMELIK DEGISIKLiK ONERILERI

TUZUK

MEVCUT

20.1. Denetim Kurulu igin Genel Kurul, gizli oyla Ug (3) asil Gye ile Ug (3) yedek Uye seger;
Denetim Kurulu, kararlarini asil Gyeleriyle alir.

ONERI

20.1. Denetim Kurulu igin Genel Kurul, gizli oyla yedi (7) asil Uye ile yedi (7) yedek Uye
secger; Denetim Kurulu, kararlarini asil Gyeleriyle alir.

MEVCUT

20.3. Denetim Kurulu, segimi izleyen bir hafta iginde yapacadi ilk toplantisinda bir Baskan
seger. Denetim Kurulu, en az lg (3) ayda bir olagan olarak toplanir ve gerektiginde
olagansti toplanti yapabilir. Toplanti yeter sayisi iki (2) dir.

ONERI

20.3. Denetim Kurulu, segimi izleyen bir hafta iginde yapacadi ilk toplantisinda bir Baskan
secer. Denetim Kurulu, en az on bes (15) glinde bir olagan olarak toplanir ve gerektiginde
olaganuUsti toplanti yapabilir. Toplanti yeter sayisi dért (4) dir.

YONETMELIK

MEVCUT

Madde 3 - Denetleme Kurulu, dernek Genel Kurulu tamamlanip segim sonuclarinin
agiklanmasini izleyen bir hafta icinde en yash tGyenin gagrisi tizerine toplanir. Uyeler bu
toplantida aralarindan birini Denetleme Kurulu Bagkani olarak segerler ve dénem iginde
yuarttulecek galigmalara iliskin is plani yaparlar.



Denetleme Kurulu, en az 3 ayda bir, en az 2 Giyenin katihmiyla toplanir. Bu toplantilara
Denetleme Kurulu, bilgi vermek tGzere Yonetim Kurulu Uyelerinden veya Dernek personelinden
gerekli gordiklerini davet edebilir.

ONERI

Madde 3 - Denetim Kurulu, dernek Genel Kurulu tamamlanip secim sonuglarinin
agiklanmasini izleyen bir hafta icinde en yash lyenin ¢agrisi Gzerine toplanir. Uyeler bu
toplantida aralarindan birini Denetim Kurulu Bagkani olarak segerler ve déonem iginde
yuritilecek gahgsmalara iliskin is plani yaparlar.

Denetim Kurulu, en az 15 ginde bir, en az 4 yenin katilimiyla toplanir. Bu toplantilara
Denetleme Kurulu, bilgi vermek lzere Yénetim Kurulu Gyelerinden veya Dernek personelinden
gerekli gérduklerini davet edebilir.

MEVCUT
DENETLEME KONULARI

Madde 6 - Denetlemelerde yasalarda 6ngoriilen ve Tizlgun ilgili maddesinde Dernek
tarafindan tutulmasi zorunlu-oldugu belirtilen defterlerin-tiUmii, mevzuata uygunlugu agisindan-
denetlenir. Defterlerin bitge fasillarina ve muhasebe usullerine uyguniugu incelenir.
Denetleme devresine ait mizan, Denetleme Kurulu tarafindan imzalanir ve denetleme
raporuna eklenir.

Denetlemelerde ayrica Yonetim Kurulu karar defteri incelenir. Toplantilarin sikligi,

toplantilarda gogunlugun saglanip saglanmadidi, alinan kararlarin ve bu kararlara iligkin
uygulamalarin Tiizige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugu denetlenir.

Denetlemelerde asadgidaki hususlar ayrintili olarak incelenir ve rapora yazilir:

- Envanter kayitlarinin bilangoya uygunlugu,

- Muhasebe defterlerinin muhasebe planina gore uygunludu,

- Gelir makbuzlari, tarih ve sayilari ile muhasebe kayitlarina uygunlugu,

- Kasa mevcudu sayimi ve agik olup olmadid,

- Bankalar hesabi, ve kasa defteri ile karsilastirmasi, varsa ¢ek karnelerinin durumu,

- Muhtelif alacaklilar ve muhtelif borglular hesabi, borglarin kaynagi ve 6dememe
nedenleri,

- Demirbas, sabit dederier ve ambar hesaplarinin muhasebe usul ve esaslarina uygun
olup olmadigi,

- Gelirler hesabinin mevzuata uygunlugu, tahsilat aksakligi varsa nedenleri,

- Giderler hesabinin mevzuata uygunlugu, giderlerin bitge fasillarina uygunlugu, asmalar
varsa nedenleri, fasillar arasi aktarma yapiimissa Yonetim Kurulu kararlari,

- Vergi, stopaj, sigorta primlerinin yasal siresi icinde 6édenip 6denmedigi.

ONERI

Madde 6 - Denetim Raporlari, Dernek ve Iktisadi Isletme icin asadidaki bashklar icerir:

Dernek: _ _
- Dernek Faaliyetleri ve Idari Isler
- Mali Isler ve Finansal Tablolar



Iktisadi Isletme:

- Satin Alma ve Yatinmlar

- Cevre, Cim Amfi ve Mutfak

- Spor Merkezi

- Mali Isler ve Finansal Tablolar

Denetlemelerde yasalarda 6ngérilen ve Tlzigln ilgili maddesinde Dernek tarafindan
tutulmasi zorunlu oldugu belirtilen defterlerin timi, mevzuata uygunludu acisindan
denetlenir. Defterlerin bltge fasillarina ve muhasebe usullerine uygunlugu incelenir.
Denetleme devresine ait mizan, Denetleme Kurulu tarafindan imzalanir ve denetleme
raporuna eklenir.

Denetlemelerde ayrica Yonetim Kurulu karar defteri incelenir. Toplantilarin siklidi,
toplantilarda gogunlugun saglanip saglanmadigi, alinan kararlarin ve bu kararlara iliskin
uygulamalarin Tuzige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugu denetlenir.

Denetlemelerde asagidaki hususlar ayrintili olarak incelenir ve rapora yazilir:

- Envanter kayitlarinin bilangoya uygunlugu,

- Muhasebe defterlerinin muhasebe planina gére uygunlugu,

- Gelir makbuzlar, tarih ve sayilar ile muhasebe kayitlarina uygunlugu,

- Kasa mevcudu sayimi ve agik olup olmadidi,

- Bankalar hesabi ve kasa defteri ile karsilastirmasi, varsa gek karnelerinin durumu,

- Mubhtelif alacaklilar ve muhtelif borglular hesabi, borglarin kaynagi ve 6dememeé - —
nedenleri,

- Demirbag, sabit degerler ve ambar hesaplarinin muhasebe usul ve esaslarina uygun
olup olmadigi,

- Gelirler hesabinin mevzuata uygunlugu, tahsilat aksakligi varsa nedenleri,

- Giderler hesabinin mevzuata uygunlugu, giderlerin butge fasillarina uygunlugu, asmalar
varsa nedenleri, fasillar arasi aktarma yapilimigsa Yonetim Kurulu kararlari,

- Verdgi, stopaj, sigorta primlerinin yasal suresi iginde édenip 6denmedigi.
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icisleri Bakanligi tarafindan tesis edilen “Dernekler Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik” 21 Ekim 2021 tarih ve 31635 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlii§e girmistir.
Yonetmeligin 15/A Maddesinde yapilan degisiklik ile derneklere artik genel kurul ve yonetim kurulu
toplantilarini elektronik ortamda da yapabilme olanagi getirilmistir.

5253 sayili Dernekler Kanunu’nun Ek 2’nci maddesi ve Dernekler Yonetmeliginin 15/A maddesinde yer
alan hiikiimler uyarinca derneklerin elektronik ortamda genel kurul ve yonetim kurulu toplantisi
yapabilmesine imkdn tanmmmugtir. 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu'nda, 5253 sayih Dernekler
Kanunu’nda, Dernekler Yonetmeliginde ve derneklerin kendi tiiziiklerinde yer alan genel kurul ve
yonetim kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gerceklestiriimesine yonelik biitiin usul ve esaslar
elektronik ortamda yapian toplantilar icin de gecerlidir.

Degisiklikte Ozetle;

v Dernekler, genel kurul ve yénetim kurulu toplantilarini elektronik ortamda da yapabilirler.

v Dernekler elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve yonetim kurulu toplantilanini Bakanlik
Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan uygun goriilitp onaylanan elektronik sistemier
iizerinden yapabilirler.

v Genel kurul yapiimasina iliskin alinan yonetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel
kurulun hangi yontemle yapilacagi belirtilir. Elektronik ortamda alinacak yonetim kurulu
kararlan fiziksel ortamda tutulan yonetim kurulu karar defterinden ayn olarak tarih ve sira
sayist ile elektronik ortamda saklanir.

v Kanunda, Tirk Medeni Kanunu'nda, Dernekler Yonetmeligi'nde ve derneklerin kendi
tizlklerinde ver alan genel kurul ve yonetim kurulu toplantilannin fiziki ortamda
gerceklestirilmesine yonelik biitiin usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar icin
de gecerlidir.

v Elektronik ortamda gerceklestirilen toplantiara iliskin her tiirlii bilgi, belge ve kayit dernek
tarafindan muhafaza edilir.

Vv Fiziki ortamda gergeklestirilen toplantidarin mevzuata aykin yapiimasi durumunda uygulanan
vaptirimlar elektronik ortamda yapilan toplantilar icinde gecerlidir. {Dernekler Yonetmeligi
Madde 15/A)
demektedir.

Dernegimizde giincel yazilim teknolojilerini kullanmak artik bir zorunluiuktur. Bu teknolojilere en yakin
olan bir Dernek olmamiz sebebiyle de artik bu teknolojilerden kacilamaz. Genel Kurul veya Yonetim
Kurulu toplantilarinda yazilim{ar, bircok farkli nedenden dolay: kullaniimalidir. Bu yazilimlarin kutlanimi
Dernek yonetim siireglerini daha verimli ve seffaf hale getirmek, genel kurullarin daha etkili bir sekilde
islemesine yardimci olmak, alinan kararlardaki gecikmeleri onlemek ve en 6nemilisi ise maliyetleri
diisiirmek icin mutlaka kullaniimalidir. icisleri Bakanhg ilgili birimi tarafindan, Elektronik Genel Kurul
Yazihimi Teknik Yeterlilik Kriterlerinin yayimlandigs, bu isin ciddi tutuldugu anlasidmaktadir.

Genel Kurul, YK, Komisyon toplantilari veya Temayiil Yoklamalarinda kullanilacak yazilimin kolay
erigilebilir, uzaktan kullanilabilir, ve cep telefoniarindan bile erisilebilir olmasi sebebiyle katilimin
artmasi, lyelerimizin Dernegimize aidiyetinin giiclendirilmesi ve en énemlisi ise Dernek faaliyetlerine,
komisyonlarina ve kurullarina katilimin artmasina katkilar saglayacag asikardir. Uyelerimizin yazilimi



kulianarak oy kullanmalari veya diger isiemleri gercekiestirmeleri ise kolaylasacaktir. Dernegimize
yakisir giincel teknolojilerin kullamimi ile yelikler kolaylasacak ve dyelerin veya iiye olmayan
mezunlarimizin Dernegimize giiveni artacakbir.

Asagidaki Tiizlik degisiklik dnerisinin Genel Kurul Glindemine alinarak Genel Kurulun onayina sunuimasi
ve ODTU Mezunlari Dernegimiz Tiiziigline islenmesi, yapilacak Tiiziik degisikliginin bu Genel Kuruldan
sonra yapilacak ilk DERNEGIMIZ OLAGAN SECIMLI GENEL KURULUN’da uygutanmasi hususunun Genel
Kurulumuzun onayina sunuimasini arz ederiz.

ODTU MEZUNLARI DERNEGI TOZUK DEGISIKLIGI |
) ESKi ' ) YENI :
GENEL KURUL TOPLANT! ILKELERI GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERI |

MADDE 15. Genel Kurul toplantiannda asagida
gosteren itkeler uygulamir:




15.1. Genel Kurula katlacak dyeler, Yonetim
Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul OUyeleri
Listesi’ndeki adlan karsisina imza koyarak
toplantiya girerler. imzalanan listeye gore Genel
Kurula katiima hakki olan iiyelerin sayisi, toplants
! yeter sayisi ve toplantiya katilanlarin sayis,
Yonetim Kurulu Bagkant veya temsilen bir
Yonetim Kurulu diyesi tarafindan imzalanan bir
tutanakla saptanir.

|

|
15.1. Genel Kurula katilacak (iyeler, Yonetim :
Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri |
Listesi”ndeki adlan kargisina imza koyarak |
toplantiya girerler. imzalanan listeye gére Genel |
Kurula katilma hakki olan ilyelerin sayisi, toplanti ].
yeter sayisi ve toplantiya katilanlarin saynsn,'
Yonetim Kurulu Bagkani veya temsiien bir
{ Yonetim Kurulu lyesi tarafindan imzalanan bir
'l tutanakla saptanir.
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Konu: Dernek Organlarina Segimlerin Carsaf Liste ile Yapiimasi

Secim siireclerinde sikca karsilagilan terimlerden olan blok liste ve cargaf liste, aday belirleme ve
oylama yéntemlerine gore iki farkh sistemi ifade eder. Bu iki yontem, &zellikle siyasi parti
kongrelerinde, sendika secimlerinde ve sivil toplum kuruluglarinin genel kurullarinda énemli rol oynar.

BLOK LISTE NEDIR?

Biok liste, oy pusulasina énceden belirlenmis bir biitiin olarak yazilan ve secmenin listeyi tiimiiyle kabul
ya da reddettigi secim sistemidir. Segmen, listedeki adaylari tek tek secemez; sadece listenin tamamina
“evet” ya da “hayir” oyu verebilir. Bu sistem geneliikle siyasi partilerde ydnetim kurulu secimlerinde
tercih edilir. Blok liste yontemiyle listeyi hazwlayan grup, kendi ekibini eksiksiz sectirme avantaiji elde
eder. Blok listenin en ¢ok elestirilen yonii, demokratik katilimi sinirlamasi ve muhalif seslerin listeye
~ girmesini zorlastirmasidir.

CARSAF LISTE NEDIR?

Garsaf liste, tiim adaylarin tek tek oy pusulasinda yer aldigi ve secmenin diledigi isimleri isaretieyerek
oy kullandigi ydntemdir. Secmen, adaylar arasinda 6zgiirce se¢im yapabilir; 6rnegin 20 adaydan istedigi
10 kisiyi segebilir. Bu sistem, demokratik temsili on plana gikarir ve bireysel adaylara daha fazla sans
tanir. Carsaf liste daha seffaf ve katihmai bir yaps olusturur. Genellikle sivil toplum kuruluslarinda,
demokratik kitle orgiitlerinde ve bazi siyasi partilerde tercih edilir.

BLOK LISTE iLE CARSAF LISTE ARASINDAKi FARKLAR

Blok listede toplu oylama yapilirken, carsaf listede bireysel oylama gerceklesir. Blok liste yénetimin
kontroliinii gliglendirirken, carsaf liste segmenin iradesini daha dogrudan yansitir. Carsaf liste daha
demokratik ve katthimer kabut edilirken, blok liste daha hizlr ve istikrark yonetim icin tercih edilir.

Ancak temsilde adalet ve katiim 6n plandaysa, garsaf liste daha saglikls bir ydntem olarak éne ¢ikar. Bu
nedenle agagidaki Tiizlik degisiklik onerisinin Genel Kurul Giindemine alinarak Genel Kurulun onayina
sunulmasi ve ODTU Mezunlar Dernegimiz Tiiziigline islenmesi, yapilacak Tiiziik degisikliginin bu Genel
Kuruidan sonra yapilacak ilk DERNEGIMiZ OLAGAN SECIMLI GENEL KURULUN’da uygulanmasi
hususunun Genel Kurulumuzun onayina sunulmasin: arz ederiz.



'i ODTU MEZUNLARI DERNEGi TUZUK DEGISIKLIGI
1 ESKI YENI
GENEL KURUL TOPLANT! iLKELERI | GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI

| MADDE 15. Genel Kurul toplantilarinda asagida | MADDE 15. Genel Kurul toplantilarinda asagida
| gosteren ilkeler uygulanir: gosteren ilkeler uygulanir:

15.7. Genel Kurulda Yénetim, Denetim, Disiplin
Kurullar dyelerinin secimi gizli oy, acik tasnif
yontemiyle yapilir; esit oy alinmasi durumunda
kura cekimine basvurulur. Diger konulardaki}
oylamalar ise aksine karar alinmamissa acik |
olarak yapilir.
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Konu: Yonetim Kurulu Bagkanhigina ayni liyenin en fazla iki (2) dénem secilebilmesi

Ulkemizde TBMM, Siyasi Partiler, Sendikalar Sivil toplum orgitleri ve yerel yonetimlere bakildiginda
aynt koltukla yillarca oturarak yaslanan yoneticiler varligini gériiyoruz. Yashlarin egemen oldugu
toplumsal sisteme "Gerontokrasi" deniyor. Yaslifarin hakimiyetine dayanan bu sistemde yerel
yoneticiler, oda, sendika, meslek érgiitii baskanlan yillarca ayni koltuktan kalkmiyor, her secimde aday
oluyorlar. Tiirkgede “yaghlar iktidar” anlamina gelen gerontokrasi, toplumlarda yénetimi yashlarin
eline aldigi ve cagdas geligmelere uyumsuz zihniyetleri ile genclerin éniinii kestikleri diizeni ifade eder.
Gerontokrasi’nin yer aldigs toplumlarda hareket alani kisstlanir ve yashlanin deneyimlerine dayah bir
yénetim anlayisi benimsenmeye zorlanir. Hizla degisen diinyada yenilik¢i ¢6ziimlere ihtiyac duyulan
sorunlara kars1 uyum saglamakta zorlanma yaganir ve bagka toplumlarin gerisinde kalma kacinilmazdir.

Gerontokrasi'nin  yikici  etkisini Onlemeye cahismak icin genclerin  kendi potansiyellerini
sérgilé\r/iesilecekrleri ortamlar i'ngé etmek 6nemilidir. Yask bireyler, genclerin enerjisini ve yaraticiligini
kabullenip onlann fikirlerine deger vererek toplumun gelecegine koprii olabilirler. Genglerin
potansiyelini fark edip onlar cesaretlendiren toplumilar, gelecege daha umutiu ve daha giiclii adimlar
atacaktir.

Yukarida izah edilmeye calistlan husus bir makam koltuguna oturunca ve giicii ele gegirince koltugunu
terk etmeden uzun yillar oturdugu Bagkanlik koltugunu terk etmemeye karsi Tiiziik degisikligi ile bu
slirenin sinirlandiriimast gerektigidir.

Dernegimizde her ne kadar bu konuda ¢ok 6rnek olmasa da yine de bu siirenin sinirlandiriimasi
gerekmektedir. Bu anlamda agagidaki Tiiziik degisikiik dnerisinin Genel Kurul Gilindemine alinarak
Genel Kurulun onayina sunulmasi ve ODTU Mezunlan Dernegimiz Tiizigiine islenmesi, yapilacak Tiiziik
degisikliginin bu Genel Kuruldan itibaren uygulanmast hususunun Genel Kurulumuzun onayina
sunulmasini arz ederiz.

| __ ODTU MEZUNLARI DERNEGI TUZUK DEGISIKLIGI
L ESKi YENI
| YONETIM KURULU YONETIM KURULU

| MADDE 18. DERNEK'in yetkili ydnetim organi olan | MADDE 18. DERNEK’in yetkili yénetim organi olan
Yénetim Kurulunun olusum bigimi ve caligma | Yonetim Kurulunun olugum bicimi ve calisma
ilkeleri asagida gosterilmistir: itkeleri agagida gosterilmigtir:

18.1. Yonetim Kurulu igin Genel Kurul, gizli oyla ' 18.1. Yonetim Kurulu icin Genel Kurul, gizli oyla
dokuz (9) asil iiye ile dokuz {9) yedek iiye seger; ] dokuz (9) asi iiye ile dokuz (9) yedek liye secer;
Yonetim Kurulu, kararlarini asil Giyeleriyle alir. | Yonetim Kurulu, karariarimi asi! liyeleriyle alir.

Sy




| 18.2. Yedek iiyeler, bosalan asi Gyeliklerin

yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu iiye saviss,
| bogalmalar nedeniyle yedeklerin de
| getirilmesinden  sonra ilye fam savisinmn

yarisindan asaglya diiserse yeniden secim igin
| Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu tiyeleri veya
| Denetim Kurulu tarafindan, bir (1) ay iginde
| olaganiistii toplantiya cagrilir.

18.3. Yonetim Kurulu, secildigi Genel Kurul
toplantisindan baglamak iizere iki {2) yil siire ile
gorev yapar.

18.2. Yedek iiyeler, bosalan asil iyeliklerin |
yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu lye sayis,
bogalmalar nedeniyle yedeklerin de
gefirilmesinden sonra iive tam sayisinin
yarisindan asagiya diiserse yeniden sec¢im igin
Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu liyeleri veya
Denetim Kurulu tarafindan, bir (1) ay icinde
claganistii toplantiya cagrihr.

18.3. Yoénetim Kuruly, secildifi Genel Kurul
toplantisindan baglamak iizere iki (2) yil siire ile
gorev yapar.

ADI-SOYADI

)

M _
CULIMHAN ~——— —Z67 — -
|S685

bgi Jncc‘) Vorseve—
h. ~Na "EQ y PE
1

s

DERNEK UJYE NO

549

171973

o shoka erd b2kaomg, THT

imMmza




@NG‘(M 0/&(}’6
Pt

18 Nisan 2026

ODTU MEZUNLARI DERNEGI
OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA

Konu: Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu'nun ayn ayrni ibrasina iliskin talep

Dernegimizin 18/04/2026 tarihinde gerceklestirilen Secimsiz Olagan Genel Kuruf Toplantisinda
gérisiiimekte olan gindem maddelerinden “Denetim Kurulu-Raporunun sunulmasi” maddesi
sonrasinda Dernekler mevzuaty, yerlesik uygulamalar ve hesap verilebilirlik itkeleri
dogrultusunda, Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu'nun faaliyet, isiem ve hesaplarinin
birbirinden bagimsiz sekilde degerlendiriimesinin uygun olacag kanaatindeyiz.

Bu gergevede;

1. Yénetim Kurulu'nun ibrasimin ayn bir oylama ile,

2. Denetim Kurulu'nun ibrasinin ise ayrica ve bagimsiz bir oylama ile
genel kurulun takdirine sunulmasini arz ve talep ederiz.

Geregini bilgilerinize sunariz.
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18 Nisan 2026

ODTU MEZUNLARI DERNEGI OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
Konu: Calisma Gruplan Yonetmeligi Madde 3.2 icin degisiklik 6nerisi

Calisma Gruplari Yonetmeliginde, komisyonlarin yénetim dénemi ile sinirli olmasi seklinde
yaziimistir.

Komisyonlanin yalmzca yonetim donemi ile simirh tutulmasi, kurumsal hahzanin zayiflamasina,
yuritilen calismalarnin strekliliginin kesintive ugramasina ve her yeni donemde benzer
siireglerin yeniden baslatimasina neden oimaktadir. Ozellikle genis kapsambi ve uzmanlik
gerektiren konularda galisan komisyonlarin, dénemsel degil siirekli yapt olarak kurgulanmasi
kurumsal etkinligi 6nemli dlciide artiracaktir.

Daimi komisyon yapisi sayesinde:
o Kurumsal hafiza korunur ve gelistirilir, bilgi kaybi 6nlenir.
o Uzun vadeli projelerde istikrar ve sirdirilebilirlik saglanir.

e Her yonetim degisikliginde olusan adaptasyon ve yeniden yaptlanma icin harcanan
zaman azalir.

« Komisyonlar, ydnetimden bagimsiz olarak uzmanhk merkezleri haline gelir.
« Yoénetim kurullar degisse dahi, stratejik konularda devambilik ve kalite standardi korunur.

Bu kapsamda, komisyonlann gérev siiresinin yonetim dénemi ile sinirlandinimamasi; bunun
yerine komisyonlarin daimi olarak yapilandiriimas;, ilgili maddenin asagidaki sekilde
degistirilmesi dnerilmektedir.

3.2 Komisyonlar: Dernegin daimi ¢aligma birimleridir. Belli bir calisma programinda yer alan
genis kapsamh etkinlikler yiiriiten calisma gruplandir. Yiiriitme Kurulu her yil Eyliil ayinda
komisyon iiyeleri tarafindan segilir.

Genel Kurulumuzun degerlendirmesine sunariz.
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ODTU-MD GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

Konu: Dernek Meclisi Yonergesinde Degisiklik Onerisi

Dernek Meclisi Yonergesinde ekteki degisikligin yapilmasi hususunu genel kurulumuzun onayina
sunulmasini arz ve talep ederiz.

Saygilarimizla
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DERNEK MECLISI YONERGESI
icin
DEGIiSIKLIK ONERGESI

MEVCUT
Madde 9: Meclis Giindemi

Meclis toplantilarinin birinci glindem maddesi bir dnceki toplanti sonrasinda Yénetim Kuruluna
iletilen Meclis tavsiyeleri ile ilgili uygulamalarinin Meclise sunulmasidir.

Dernek Yonetim Kurulunun énerecegi konular ve liyelerin oylayarak kabul edilen
maddelerden olusur. Daha 6nce belirlenmemisse bir sonraki toplanti giindemi belirlenir.

Meclis karar ve tutanaklari ODTU Mezunlari Dernegi yayim organlarinca tijm"t'jyelerfe ulagtirilir.

ONERILEN
Madde 9: Meclis Giindemi

Meclis toplantilarinin birinci giindem maddesi bir 6nceki toplanti sonrasinda Yonetim Kuruluna
iletilen Meclis tavsiyeleri ile ilgili uygulamalarinin Meclise sunulmasidir.

Dernek Yonetim Kurulunun 6nerecegi konular ve iiyelerin oylayarak kabul edilen
maddelerden olugur. Daha 6nce belirlenmemisse bir sonraki toplanti gindemi belirlenir.

Meclis tutanaklari ve Meclisin yonetim kuruluna sundugu tavsiyelerin sonuglar: ODTU Mezunlan
Dernegi yayim organlarinca tiim iiyelere ulastirihir.




/\(o‘()u émzraie/
XS

18 Nisan 2026
ODTU Mezunlan Dernegi Genel Kurulu Divan Baskanhgina,
Konu: Gindem maddesi ilavesi hk.

ODTU Ailesi bilesenleri arasindaki iletigim, iligki ve is birliklerini arttirmak amaci ile gliniin MD Sivil
Toplum Komitesi dnerisi dogrultusunda Dernegimiz Yonetim Kurulunun 2007 yilinda aldigi karar ve
isiklar icinde yatan rektérimiz Ahmet Acar hocamizin destegi ile; 6 Kasim 2008 Carsamba ginu
baslayan HOCAM BU AY YiNE BULUSUYORUZ FORUMLARI, 2 Ocak 2013 Carsamba akgamina kadar
diizenli olarak gerceklestirildikten sonra muhtelif nedenlerle 12 yil yapilamamistir.

ODTU Mezunlari Dernegi 60. Yil etkinlikleri kapsaminda 5 Mart 2025 Carsamba giinii tekrar baslayan
Forumlara her ayin ilk Carsamba aksami birkag¢ Giyemizin takibi ve koordinasyonu ile devam
edilmektedir.

— Onerimiz, HOCAM BU AY YiNE BULUSUYORUZ FORUMLARININ Genel Kurulumuz kararrile Kurumsal:
olarak sahiplenilmesi ve ilgili liyelerimizin de katthmlari ile gliclenecek MD Orgiitienme Komitesi
tarafindan her ayin ilk Carsamba aksamlari 19 - 21 saatleri arasinda diizenlenmesidir.

S6z konusu talebimizin gindeme ilave edilerek ilgili genel kurul kararinin alinmasint arz ederiz.

Saygilarimizla,
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Burs ve Yardimlar ybnetmeligi, 1965 yiinda ilk kez yayinlanmis ve bugtine kadar 60 yilda 6
kez revize edilmis.

Bu yonetmeligin esasina iligkin, uygulamayl dogrudan etkileyen tanim ve gergeve
dizenlemelerinin daha butlnciil ve saglkl bigimde ele alinabilmesi ve ydnetmelik
maddelerinin genig katiimla yeniden ¢alisilmasi uygun olacaktir.

Bu nedenle, agagida iletilen konulann goézden gegirilip, mutabakat saglanmasi ve 2027
Genel Kurulu gindemine tasinmasini 6neriyorum .

ACIKLAMA , TANIMLAMA VE UYGULAMA PRENSIBI GETIRILMESI GEREKEN MADDELER;

MEVCUT 3.4.Dernek iiyeleri arasinda dayanigmanin geregi olarak, bir iiyenin vefati ya
da magduriyeti gibi 6zel kosullarda, 6grenim ¢agindaki gocuklarina, gerekli hallerde
destek verilmesi.

ACIKLAMA ; Maddede yer alan “magduriyet” ve “gerekli haller” kavramlannin tanimsiz
birakitmasi; destekten yararlanacak kisinin 6grenim diizeyi, siiresi ve maddi élgitlerin
acgitkga belirtilmemesi, uygulamada keyfiyete ve esitsizlige yol agabilecek ciddi bir durum
yaratmaktadir.

YENI 3.4. Dernek iiyeleri arasinda dayanigmanin geregi olarak, bir {iyenin vefati veya asagida
tamimlanan magduriyet halleri nedeniyle 6grenim cagindaki ¢ocuklarina, bu maddede
belirtilen usul ve esaslar gercevesinde destek saglanabilir.

a) Magduriyet hali, Gyenin kendisinin veya birinci derece yakinlarinin agir hastalik, kalici
sakatlik, is kaybi, dogal afet, kaza veya benzeri nedenlerle diizenli gelirinin énemli dlciide
azalmasi ya da ortadan kalkmasi durumunu ifade eder.

b) Gerekli haller; bagvuru sahibinin ekonomik durumunun, g¢ocugun &grenimini
surdurebilmesi igin dig destegi zorunlu kildigl ve bu durumun belgeye dayali olarak tespit
edildigi hallerdir.

c) Destekten yararlanacak kisiler; ilkogretim, ortadégretim ve yiiksekogretim (6n lisans,
lisans) dizeyinde 6rglin egitime devam eden gocuklardir.



¢) Destek siresi, 6§rencinin ilgili bagvuru tarihi itibari ile igcinde oldugu 6grenim programinin
normal suresi ile sinirli olup, her egitim-6gretim yili icin yeniden degerlendirme yapilir.

d) Bagvurular, talep edilen destek tiirine gore gerekli belgelerle birlikte yapilir;
degerlendirme sureci seffaflik ve esitlik ilkeleri gozetilerek yaratulir.

MEVCUT 6.3. Burs Verenlerle iligkiler: Burs Veren kisi ve kurumlarla diizenli iletigsimin
surdirilmesi, demelerin Dernek Yonetim Kurulu ile birlikte takibi ve tesekkiir/geri
bildirim siireglerinin yiiriitiilmesi.

ACIKLAMA ; Maddede burs verenlerle iletigsim ve tesekkiir stiregleri diizenlenmis olmakla
birlikte, bursiyerin akademik ilerlemesi ve 6zellikle mezuniyet durumuna iligkin diizenli
bilgilendirme yukumlaligtine agikca yer verilmemesi 6nemli bir eksikliktir. Burs veren
sayisinin azligina gosterge olabilir.

YENI 6.3 Bursiyerlerin akademik geligimi, basari durumu ve devamlligi periyodik olarak
izlenir; dénemsel ilerlemg bilgileri burs verenlerle paylagir.

MEVCUT 7.3.Dért (4) yiluk lisans programlarinda burs siiresi en fazla yedi (7) akademik
yildir. Ancak burs hazirlik sinifinda baslamissa toplam burs siiresi en fazla sekiz (8)
akademik yildir.

AGIKLAMA ; Dort yiluk lisans programlani igin burs siresinin hazirlik dahil sekiz, hazirlik
hari¢ yedi akademik yila kadar uzatilmasi; ODTU’niin resmi istatistik olarak ortalama
mezuniyet slresi hazirlk hari¢ 6 sene agiklamasi ve yaz dénemi dahil mevcut {ic dénemli
akademikyapt dikkate alindiginda 6lguliiliik ilkesinden uzaklagmakta olup surelerin
guncellenmemis olmasi gereginden uzun burs tahsisine yol agabilecek niteliktedir.

YENI 7.3 Dért (4) yillik lisans programlarinda burs siiresi en fazla yedi (6) akademik yildir.
Ancak burs hazirlik sinifinda baslamigsa toplam burs stresi en fazla sekiz (7) akademik
yildir

MEVCUT 7.6. Her donem basinda bursiyerlerin durumlar Burs Komitesi tarafindan
gozden gegirilir ve bursun devamina veya kesilmesine karar verilir.

ACIKLAMA Bu madde, bursun devamina veya kesilmesine iliskin kararin hangi objektif
olcutlere dayanacag ve 6zellikle 6grencinin Md.3’te tanimlanan siireler icinde mezuniyet
hedefini gerceklestirip gergeklestiremeyeceginin degerlendirmeye acik bir kriter olarak
duzenlenmemesi, “gbézden gegirme” slrecini somut, olgllebilir ve denetlenebilir
kriterlerden yoksun birakmaktadir.



YENi 7.6 Her dénem basinda bursiyerlerin durumlari Burs Komitesi tarafindan gozden
gecirilir ve bursun devamina veya kesilmesine karar verilir.Bu kapsamda;

a) Bursun devami igin 6grencinin akademik basari durumu (not ortalamasi, ders gegcme
durumu ve akademik ilerleme hizi) dikkate alinir ve asgari basar kriterleri énceden
tanimlanir.

b) Ogrencinin, kayitli oldugu programin normal 6grenim siiresi igerisinde mezuniyet hedefine
ulagsma durumu dizenli olarak degerlendirilir; makul ve belgelenebilir gerekgeler disinda
stre agimi halinde bursun devami yeniden ele alinir.

c) Devamsizlik, kayit dondurma, disiplin durumu ve akademik ihmal gibi hususlar karar
surecinde objektif kriterler olarak degerlendirilir.

¢) Bursun kesilmesi veya askiya alinmasi kararlar, gerekgeleri agik sekilde yazili olarak
belirtilir ve ilgili 6grenciye bildirilir.

MEVCUT 8.7. Uzun siireli iletisimsizlik veya bursiyere ulagsitamamasi.

ACIKLAMA “Uzun sureli iletigimsizlik” ifadesinin slire bakimindan (ay, dénem, akademik yil
gibi) agik¢a tanimlanmamast , bursiyerin bildirim ylkiimlGlagiiniin zamaninin
belirlenmemesi, bursun kesilmesine yol agabilecek bir yaptinmin 6lgilebilir ve
ongorulebilir kriterlerden yoksun sekilde uzun siire uygulanmasina neden olabilecek bir
belirsizlik yaratmaktadir.

YENI 8.7 Uzun siireli iletisimsizlik veya bursiyere ulagilamamasi.

a) Uzun sureli itetigsimsizlik, bursiyerin, kendisine bildirilmis resmi iletisim kanallar
Gzerinden en az 3 ay (veya bir akademik dénem) stireyle higbir yanit vermemesi ve bu
durumun kayit altina alinmasi olarak belirlenmistir.

b) Bursiyer, iletigim bilgilerinde degisiklik olmasi halinde bu degisikligi en ge¢ 15 giin iginde
Dernege bildirmekle yakiimtadir.

MEVCUT Madde 9 - Maddi Yardimlar:

Burs édemeleri diginda, gerekli durumlarda Komitenin 6nerisi ve Yénetim Kurulu
onayiyla yardim ddemeleri yapilabilir. Bu yardimlar karsiliksizdir.

ACIKLAMA 2026 caligma raporunda toplam bursiyer sayisi olarak 503 kisi olarak
belirtilmekte ancak aylik burs rakami hakkinda bilgi yok, yardimlar hakkinda bilgi yok.



2025 galismaraporunda burs bedeli, yardim gesitleri ve bedelleri belirtilmis, 254 tam burs
olmak Uzere , burs ve yardim alan toplam 6grenci sayisi 486 olarak agiklanmis, yaklasik %
52 6grenci burs, %48 yardim almakta olarak agikca belirtilmis.

Bu madde “gerekli durum” ve “yardim” kavramlarini somut kriterler, kapsam, miktar, siire ve
uygulama esaslan tanimlanmadan kullandig i¢in, yardimlann kimlere, hangi élcitlerle,
hangi tutarlarda ve hangi siklikta yapilacag belirsiz birakilmakta, ayrica mezuniyet/bursiyer
statisu ile iligkisinin de net olmamasi nedeniyle uygulamada seffaflik, karsilagtinlabilirlik ve
denetlenebilirlik ilkelerini zayiflatmaktadir.

2025 yili galigma raporunda burs ve yardim tiirleri ile tutarlarin agikga paylagilmis oldugu goz
onune alindiginda, 2026 galisma raporunda toplam bursiyer sayisi verilmesine ragmen aylik
burs tutarn ve yardim kalemlerine iligkin bilgi verilmemesi, raporlama standardinda geriye
gidig niteligi tasidigi izlenimini vermektedir.

YENI Madde 9 Burs 6demeleri disinda, gerekli durumlarda Komitenin dnerisi ve Yonetim
Karulu onayiyla yardim 6demeleri yapilabilir. Bu yardimlar karsiiksizdir.”

Bu kapsamda

a) Gerekli durum, liyenin veya birinci derece yakinlarinin agir hastalik, kaza, dogal afet,
olam, ani gelir kaybi veya benzeri olaganiistii ve belgelendirilebilir sosyal/ekonomik giigliik
yagsamasi halleri olarak tanimlanmigtir.

b) Yardim tirleri, nakdi yardim, ayni yardim veya gegici destek 6demeleri ile sinirli olup, her
bir tirlin kapsami ve siireleri ayn ayri alt diizenlemelerle belirtenecektir.

c) Yardim miktari, bagvuru sahibinin ekonomik durumu, olayin niteligi ve Dernek biitge
imkénlan dikkate alinarak, 6nceden belirlenmis Ust sinirlar ve/veya oranlar gercevesinde
Yénetim Kurulu onayi ile karara baglanacaktir.

d) Yardim suresi, tek seferlik veya belirli streli olmak lizere agik¢a tanimlanarak , sireli
yardimlar igin yardim sireci sonunda yeniden degerlendirme yapilacaktir.

e) Tum yardim kararlari gerekgeli olarak yazili bicimde kayit altina alinarak , denetime agik
sekilde ylritalecektir.
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ODTU MEZUNLARI DERNEGI YONETIM KURULU BASKANLIGI VE DENETIM
KURULU’ NA

ODTU MEZUNLARI DERNEG], Is¢i Bloklar1 Mahallesi 1540. Sokak No: 58, Cankaya / 06530 ANKARA , 0312
286 7979

Say1: (SK8 ) 18.04.2026

KONU: Mali tablolarla ilgili sorular/yazilar, Se¢imsiz Genel Kurul/Y6netmelik de degisiklik
ve SEFFAFLIK.

Sayin Giilsah Giilen Ciftci,
Sayin Baki Arslan, Sayin Songiil Erman, Saym Damla Giines

Bir kurumda $effaflik, liyelerin zamaninda bilgilendirilmesiyle, yonetime katilip daha dogru
karar verilmesini ve aidiyet kavramini gelistirir. Dernegimizin tiim iiye ve paydas iliskileri igin
de gecerlidir.

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'ndan Mali tablolar ile ilgili (8 adet 11.04.2025 —
18.04.2026)) yazilarimizdaki istek ve sorularimuz denetleme gesitleri kapsaminda olmasina
ragmen, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tarafindan cevap verilmemesi (tarafimizdan
sorularimizia iligkisiz 2 adet cevap yaziniz haricinde) tutumu iizerine, bir dernek iiyesinin bu
hususta hukuki haklarin tarafiniza hatirlatiniz.

Tiizitk Madde 21.3 de;

Denetim kurulunun gérev ve yetkileri tarif edilerek ‘Denetim Kurulu ¢alismalarini, Denetim
Kurulu Yonetmeligine gore yiiriitir’, denmektedir. Yonetim ve Denetim Kuruluna verdigimiz
yazilara kars1 cevap verilmeyerek tarafimizdan tiiziige, denetleme kurulu ydnetmeligine ve

dernekler kanuna aykir tutum alinmigtir.

Birinci cevabi yazimzda (Bknz.: 2025.02/81); ‘Denetleme Kurulu Yonetmeligimiz Gorev (madded4) ve Yetki (madde
5) uyarinca Denetleme Kurulumuz asli gérev ve yetkisi Yonetim Kurulu ve Genel Kurul’a karsidir. Denetleme
Kurulumuz bu gorevleri yerine getirmektedir ' seklinde cevap verilmisgtir.

Yiiriirliikteki Denetleme Kurulu yénetmeligi Madde 7/5 (A);

Madde7/5 ‘Liizum denetlemesi, lizum gosterildigi tarihi izleyen en geg 15 giin iginde yapilir.
Ayrica, Dernek idari uygulamalari ve hesaplarina iligkin olarak iivelerden yazili olarak istenen
bilgilere en ge¢ 30 giin icinde yazili olarak yanit verilir. ¢ seklinde denetim kurulunun iiyelerin
talebine kars1 gérevini tanimlamustir,

Ikinci cevabi yaziniz da (Bknz.: 2025.02/92); ‘Denetleme Krulu’nun herhangi bir bilgi ve belgeyi iigiincii sahis ve
kurumlarla paylasma yetkisi yoktur’ seklinde ifade kullanarak, sorularimiza aylarca cevap vermemeyi tercih
ederek, Tiiziik ve Denetleme Kurulu Yonetmeligi’ ne uymamakta 1srariniz devam etmistir.

5253 no lu Dernekler Kanunu 32/f maddesi;

Gorevini yerine getirmeyen Yonetim ve Denetim kurullar ile ilgilidir. ‘Her ne suretle olursa
olsun kendisine tevdi olunan dernege ait para veya para hitkmiindeki evrak, senet veya sair
mallar: kendisinin veya baskasimin menfaatine olarak sarf veya istihldk veya rehneden veya
satan, gizleyen, imha, inkdr, tahrif veya tagyir eden yonetim kurulu baskani ve iiyeleri veya
denetciler ile dernegin diger personeli ... ................................]” seklinde devam etmektedir.

(922N
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Yeni oneri Denetleme Kurulu Yénetmeligi Madde 7.5 ve 7.6 (B);

Tiiziik degisikligi 6nerisi ger¢evesinde ‘Denetim Kurulu Yonetmeligi Taslagy’ gegen hafta
yayinlanmustir.

Madde 7 — Denetleme ¢egitleri ve devreleri asagida belirtilmigtir:

7.5 Yukarida belirtilen denetlemeler disinda Yonetim Kurulunun liizum gostermesi yveya tiyeler
tarafindan bir ihbar yapiimas: durumunda Liizum Denetlemesi yapilir. Bu denetlemeler, liizum
goriilen, gdsterilen veya ihbar edilen tiim konular: kapsar. Liizum Denetlemesi, liizum
gosterildigi tarihi izleyen on bes (15) giin icinde yapilir.

7.6 Dernek idari uygulamalari ve hesaplarmma iliskin olarak, gerek goriilmesi halinde,
tivelerden yazili olarak bilgi ve belge ister; ilye en ge¢ 30 giin i¢inde bu istege yazili olarak
cevap vermek zorundadir.

Madde 7.5, 7.6 (B) nmin igerigi mevcut yOnetmelige gére ters yiiz edilmis, sade iiyenin
yiiriirliikteki yonetmelikte tanimlanmis en dogal katilimeilik, bilgi edinme / isteme (mali
tablolara ait mizan ve detaylar), hakki yiiriirlikkteki yonetmelikten kaldirilip, SEFFAF y6netim
anlayis1 yerine, elinde herhangi bilgi ve belge bulunmayan iiyenin IHBARc:i yerine
konumlandirilmas: anlasilamamus, dolayisiyla bu tubaf degisiklige neden LUZUM
goriilmiistiir! ?

Bu iki ayr1 maddenin (A) ve (B) nin igeriginin anlam farklilifin1 Genel Kurul‘a katilan siz
Hazirun’un-yerumuna sunuyorum. Takdir Dernegimizin-sahibi-iiyelerimiz olan sizlerindir.

Sergilenen bu yonetim anlayiginin, sade bir iyenin giivenini sarsmast nedeniyle Denetleme
Kurulu’ nu iIBRA etmiyorum.

18.04. 2026 L K/\

Goka pJSehslk Erklhg

Saygilarimla.

Uye no : 8200

Cep : 0539 592 54 44
e-mail : gerkilic@yahoo.co.uk

BKNZ. YAZILAR KAYIT NO:

2023.04.11/23
2025.07.24 /52
2025.07.22 /56
2025.02/73

2025.09.03 / 62
2025102 / 81

2025.09.25/ 66
2025.10.01 /71
2025.02/92

2026.01.16 / 06
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-ODTU MEZUNLARI DERNEGI YONETIM KURULU BASKANLIGINA

ODTU MEZUNLARI DERN EGI,Igc;l Bloklart Mahallesi 1540. Sokak No: 58, Cankaya/ 06530 ANKARA , 0312
2867979

Say1: (SK7). 16.01.2026

KONU: Mali tablolar ile ilgili Denetim ve Yonetim Kurulu’na sorularimiz ve beklenen
acikima.

Sayin Giilgah Gillen Cifici,

Mezunlar Demegimizin mali tablolart ile ilgili yazismalarimuza (Demek kayit no:
22.07.2025/56,  03.09.2025/62,  25.09:2025/66,  01.10.2025/71), verdiginiz cevaplar,
sorduklanmizim karsiligm da istenen agiklayser bilgiler olmayip, yakla§1mm121 “Denetleme
Kurulu’nun herhangi' bir bilgi ve belgeyi iiciincii sahis ve kummlarla payla§ma yetkisi...

'f**yoktur §eklznde ozethyorsunuz Oysa, Denetleme Kurulu Yonetmehgx Madde ]quug_flﬂ ve 3. .
Fikralart bu bilgilerin verilecegini belirtmektedir. Bu maddeyi Denetim Kurulu’nun yetkﬁerme“
gmnedlgl seklinde yorumluyorsaniz, bu durumda talebimiz Yénetim Kurulu’na olup ve bu

maddeyi sorumlulugunuz ¢ergevesinde isletmeniz beklenir.

Dernek faaliyetlerini, ortak kiiltiir temelinde oldugumuzu varsayan sorumlu tiyeler olarak, daha
iyl yerlere tasimak, dogru bilgilenmek ve bilgilendirilmek amaci ile 30.09.2025 Cari dénemi
ile ilgili ara donem mali tablolan tizerine goriislerimizi sunmaya devam ediyoruz.

Cim Amfi
Cim Amfi’nin donemlere gore gelir ve gider kargilastirmasi yaptigimizda, Ocak-Mart

déneminde 244bin TL olan satislar Nisan-Haziran doneminde 564bin TL ve Temmuz-Eyliil
doneminde 2.803bin TL olarak gergeklesmistir. Yani kargilagtirmalr olarak bakilirsa

Donem Net Satig Degisim
Mart 2025 244.250,33 TL —
Haziran 2025 564.299,33 TL. %131 artis
Eyliil 2025 2.803.726,35TL %397 artig

Aym donemler igin satilan hizmet maliyeti ise

Dénem Satislarin Maliyeti |Degisim

Mart -157.386,05 L, |—




Dénem, ghai_lélarm Maliyeti |[Degisim
Hazican  |-565329,15TL  |%259 artig
Eylil 2.125.72145TL  |[%276 artig
Faiz geliri ise

Dénern Diger Olagan Gelir |[Degisim
Mart 62.272,69 TL L
Haziran 113.121,22 TL %381 artiy
[y 186.886,51TL %65 artis

Satilan hizmet maliyetinin bu kadar yiiksek olmasinin sebebi nedir?

Ayrica, briit satislar %397 oraninda artarken faiz gelirleri %65 oranmda artmistir. Bunun sebebi
nedir? Elde edilen gelir hangi finansal enstriimanlarda degerlendirilmektedir? Gegmis yillar
karinda 996bin TL bulunmaktadir. Bu bakiye ne sekilde degerlendirilmektedir?

Lokal Isletmesi

Lokal isletmesinin dénemlere gore gelir ve gider karsilagtirmasi yaptigimizda, Ocak-Mart
déneminde 11.087bin. TL olan satiglar Nisan-Haziran déneminde 35.829bin TL ve Temmuz-
Eyliil déneminde 76.212bin TL olarak ger¢eklesmigtir. Yani \kar§_1la§t1,rmah olarak bakilirsa; -

Dinem |Net Satis Degisim
Mart 2025 11.087.944,05 TL —

Haziran 2025 35.829.136,81 TL %223 artig
Eyliil 2025 76.212.692,58 TL %113 artig
Ayni dénemler igin satiglarin maliyeti ise

Diénem Satislarin Maliyeti Degisim
Mart 15.186.690,58 TL -

Haziran  |-36.674.001,01 TL %141 artrs |
Eyliil -72.848.607,22 TL %98 artis




Ayni dénemler igin satilan hizmet maliyeti ise.

Dinem Satislarm M’aliyeti"_ Degisim
Mart -10.063.110,64 TL —
Haziran -23.042.663,37 TL %129 artiy
Eyliil -45.714.065,87 TL %98 artis
Faiz geliri ise T
Dénem Diger Gelir Degisim

|
Mart 437.978,50 TL -
Haziran 795.722,61 TL %81 artis
Eyliil 2.268.433,08 T %185 artiy

Satilan hizmet maliyetinin (45.714.065,87 TL) bu kadar yiiksek olmasmin sebebi nedir? Faiz
geliri olmasa faaliyet kari 1.935bin TL oluyor ki 76.556.674,44 TL ‘briit satism oldugu
diigtiniiliirse karhlik sadece %2,5 seviyesindedir. Karliligin arttirilmasini saglamak igin nasil bir
planimz bulunmaktadir?

Ayrica, gegmis yillar karinda 2.431bin TL bulunmaktadir, Bu bakiye ne sekilde
degerlendirilmektedir?

Personele bor¢larda 1.000bin TL lik bir artis meveut. Bunun nedeni nedir?

Dernek

Dernegin donemlere gore gelir ve gider karsilastirmast yaptifimizda, Ocak-Mart déneminde
1.143bin TL olan faaliyet giderleri Nisan-Haziran déneminde 2.343bin TL ve Temmuz-Eyliil
doneminde 4.671bin TL olarak ger¢eklesmistir. Yani kargilastirmali olarak bakilirsa

[Donem Faaliyet Gideri Degisim
Mart 2025 |1143.605,49 TL -
Haziran 2025 2.343.690,99 TL %105 artis
Eyliil 2025 4671.627,82 TL %99 artig




Bu artisin igerigine baktigimizda ig¢i ticretlerindeki degisim

Mart Haziran Eyliil
888.517,32 1.838.516,96 3.163.618,46

%106

%72

Devletin belirledigi yillik artis oramnin %30 seviyesinde oldugu goz oniine ahndiginda

personel giderlerindeki bu artisin nedeni nedir?

;_Mart ) Haziran Eyliil
2.445.182.43 4.091.758,56 5.093.582,34
w7 Tlos24

* Aidat gelirleri ile is¢i giderleri karsilastirildiginda ise bir 6nceki donemden daha vahim bir tablo
ile kargilagthiyor ve toplam aidat gelirlerinin %62 si personel gideri olarak hesaplaniyor. Bu
durumda Dernek sadece ¢aliganlarina hizmet veren bir kurulug haline geliyor. Uyelerden
toplanan aidatlarin daha mantikli degerlendirilmesi icin planmiz nedir?

Bir dnceki dénemde agiklamasini alamadigimiz aymt soruyu tekrar sormak istiyoruz. Dernegin
bankalarda 13.859bin TL parasi bulunmasina kargin faiz geliri sadece 34bin TL (%0,2). Bu
bakiye nasil degerlendiriliyor?

Konsolide

Konsolide olarak bakildiginda da aym geyler tespit edilmektedir. 85.498.420,63 milyon lira
satis varken, 47.839.787,32 milyon lira satilan hizmet maliyeti (%56) ve 85 .498.420_,63‘milyon
liralik briit satiga karsilik 2:490.217,85 bin liralik (%3) faiz geliri elde edilmis. Giintimiiz %40-
45 mevduat faizinin alinabildigi bir ortamda 3 er aylik dénemlerde en azindan %6-7 arast faiz
geliri elde edilmesi beklenirdi.

Bilango kalemi tizerinden gidersek satiglan vb hesaba katmasak bile 7.617bin TL gegmis y1llar
kar1 ve burs fonunda bulunan 13.035bin TL toplam 20.652bin TL karsiliginda elde edilen faiz
geliri 2.490.203,53 bin TL (%12) ¢ok diistik kalmaktadir.

Sonug

Bir onceki donemde cevap alamadigimiz konular aym sekilde devam etmektedir. Dernegin
gergek mali durumu ve mali tablolarin tiim fiyeler tarafindan dogru anlagilabilmesi, ancak
mizan ve alt bilgileri soran iiyeler ile paylagmakla miimkiin olabilir.

Lokalin genel karliligs ¢ok diigitk gorillmektedir, faiz gelirleri yapilan satislara, elde edilen
gegmis yil karlarma ve burs fonundaki bakiyelere oranla ¢ok diigiiktiir. Satilan hizmet maliyeti
mantikli bir agiklamaya muhtag bir sekilde ¢ok yiiksektir, bu durumu nasit izah edersiniz?
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Bunlarnn nedenleri ve diizeltilmesi ile ilgili alinmas: gereken aksiyonlarin Dernek Yénetimi
tarafindan tiim tiyelere agik bir gekilde agiklanmas: SEFFAF YONETIM anlayist geregidir.
Onceki yazilarimizda da belirttigimiz tizere, Demegin oncelikli amaci daha fazla &grenciye
BURS vermektir ve bunu saglayacak adumlarin nasil atilacaginin sorulmasi da, iiyelerin Dermek
Yénetiminden talep edecegi en dogal haklaridir.

Saygilarimizla.
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Gokalp'S. Erkilig

Uye no: 8200, Cep: 0539 592 54 44, e-mail: gerkilic@yahoo.co.uk
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Sayr :2025.02/92 Tarih :27.10.2025
Konu : 01.10.2025 tarihli dilekgeniz hk. T

Sayin Gokalp Selisik ERKILIC,
iigi  :01.10.2025 tarihli dilekgeniz

Dernekle ilgili her tirld resmi yazismayi yapma gorev ve yetkisi Dernek Yénetim
Kurulu'na ait olup; 22.07.2025 tarihli dilekgenize 13.08.2025 tarihli cevabimizda da

—belirttigimiz . gibi,. Dernegimiz_Denetleme Kurulu'nun he_rggr]gl b:r bl|gl ve belgeyi
_Uclincl sahis ve kurumlarla paylasma yetkisi yoktur T
Dilekgelerinizi ODTU Mezunlar Dernegi Yénetim Kurulu'na hitaben yazmaniz gerektigi
hususunu b;lgllenmze sunariz.

Gilgah GULEN (;IFT(}(
ODTU Mezunlar Demegi
Yoénetim Kurulu Bagkani

1540 Sk. No: 58 100,Y1l 06530 Balgat - ANKARA Tel: 0.312:286 7979 Faks: 0.312.287 7500
E—posta odtumd@odtumd. org.tr  web: htip: /fwww.odtumd.org.tr
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ODTU MEZUNLARI DERNEGI DENETIM KURULUNA

ODTU MEZUNLARI DERNEGI, isci Bloklari Mahallesi 1540. Sokak No: 58, Cankaya /
06530 ANKARA , 0312 286 7979
Say1: 01.10.2025 (SK6 )

.....

d_olmasma ragmen, tar.aﬁmzdan cevap Vemlm_emem hakkinda.
Sayin Denetim Kurulu tiyeleri (Baki Arslan, Songiil Erman, Damla Giines),

03.09.2025/62 tarih ve evrak sayili Denetim Kurulu'na yonelik verdigimiz yazimiza, Yénetim
Kurulu Bagkani Saymn Giilgah Ciftci tarafindan cevabi yaz génderilmistir (Bknz.: 2025,02/81
sayilt 23.09.2025 tarihli). Kendilerine stz konusu yaziyla ilgili cevap verilmigtir (Bknz.:
25.09.2025/ 66). | "

Oysa, demek Tiizik ve Yonetmeliklerine gore Denetleme Kurulu ayri bir organdir.
03.09.2025/62 tarih ve sayilt Denetim Kurulu adma verdigimiz yazimizda zikredildigi tizere,

~ Yonetmelik Madde7/5 fikrasina gre, Gyenin yazilt talebi ile istenen bilgilerin en geg-30-giin

icinde tiyeye yazili olarak verilecegi belirtilmesine ragmen tarafimzdan heniiz herhangi bir
yanit alinamamugtir. Yonetmelikte ilgili maddeleri asagida tekrar hatirlatiyoruz,

DENETLME KURULU YONETMELIGI

Madde 4 — Denetleme Kurulunun gorevieri, tiiziigin ilgili maddesinde belirtildigi iizere:

L. Dernegin biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defier ve belgeleri iizerinde en az iig ayda biryupacag
inceleme sonuglarmi ve onerilerivi Yonefim Kuruluna bir raporia bildirmek,
Madde 5 — Denetlenie Kurulu’nun yetkileri asagida siralanmgtir:

L Malive idari islemlerde mevzuata, usul ve yonetineliklere gore saptamis oldugu eksiklikleri diizeltilmek
tizere Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek ve onerilerde bulunmak,

DENETLEME CESITLERI VE DEVRELERI

Mudde 7 — Denetleme cegitleri ve devreleri asagida belirtilmistiv:

4. Bunlgr dismdaki 3 aylik donemlerde yaptlacak denetlemeler; ara denetlemelerdin, Ara denetlemeler; 3
aylik donemlere iligkin hesaplarin kapatilmasing izleyen onbes giin icinde yapilin

5. Yikarida belirtilen denellemeler disinda Yonetim Kurulu rm lizum gostermesi, veya dyeler tarafindan
bir ihbar yapidig takdirde lizum denetleniesi yapilir, Bu denetlemeler, lizum govilen, gosterilen veya
ikbar edilen mali konulary kapsar. Liizwn denetlemesi, lizum gosterildigi tar ihiizleyen ent geg 15 gin
icinde yapir. Ayrlca, Dernek idari uygulamalary ve hesaplarina iliskin olarak iiyelerden yazth olarak
istenen bllgllere en.ge¢ 30 giin icinde yazil olarak panit veriliv,

Madde7/5 fikra Detnek yonetiminde sade tiyenin SEFFAFLIK ve KATILIMCI YONETIM
hakkina imkan veren bir maddedir. Madde 7/4 ve 5. fikralarini ‘Denetim Kurulu YK diginda
kzmseye bzlgz vermez ‘anlaminda yorumlama imkani var ru? Tiizik ve yonetmehklerde
tammlanan gorev ve yetkller agik olmakla birlikte Denetim Kurulu yerine Yénetim Kurulu
nun cevap vermesx behrs1zhk karmasa olugturup iletigimi tlkamaya yol agn "ktadlr

Q- leopyasian tesling aldoon.
e Blicele
ﬁ}—\, ol lo.202f
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2024-2025 Genel Kurulunda ve sonrasinda yapilan goriismelerde, s6z ve yaz ile talep ettigimiz
mali tablolar; mizan ve dip notlarin: {iyeye agiklamaktarn, vermekten neden kagmlinaktadlr?
Bu yaklagim izaha muhtagtir? Uyenin bilgi edinme hakkinin, taleplerinin kaale alnmadigy,
bilgilerin ‘gizlendigi(!) durumda, iiyeler dernekleri hakkinda nasil bir giiven, aidiyet duygusunu
yasatabilir? Bu siiregte tiyenin sorularm, taleplerini anlamamaya, dile getirilmeyen yonlere
sevk etmeye, muglaklik ve mugalataya yol agan yazilara muhatap kalmmistir. Boyleee,
agiklamama, gizleme, kabullenme ortami olusarak, SEFFAF, KATILIMCI yonetim
anlay1slndan hizla uzaklasmaya yol agilmiyor mu?

03.09.2025/62 evrak, 03.09.2025 (SK4) no lu ‘Denetleme Kuruluna® baghgs ile verdigimiz
ya21mlzda belirtilen sorularimiza yazili ¢evap verilmesini arz eder, geregini bilgilerinize

sunarim. ‘
b . {l"f ; - UhW/\ ¢
Gokalp S. Frkallg
\
Saygilarimla.
Uye no : 8200
Cep 10539 592 54 44

e-mail :gerkilic(@yahoo.co.uk
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ODTU MEZUNLARI DERNEGI YONETIM KURULU BASKANLIGINA

ODTU MEZUNLARI DERNEGL fsci Bloklan Mabiallesi 1540, Sokak No: 58, Cankaya/ 06530 ANKARA , 0312
2867979

Sayt: (SK5) 25.09.2025'

KONU: 03.09.2025/62 tarih ve sayilt Denetim Kurulu’na verdigimiz yazimiza, Yonetim
Kurulu Bagkan: Sayin Gilgah Gilen Ciftci’ nin Sayi: 2025.02/81, 23.09.2025 tarihli yaz ile
verdigi cevabina cevap.

Sayin Giilsah Giilen Ciftei,

Yazimzin oziinde maalesef sorularimiza tatmin edici cevaplar verilmediZini, genel geger
cevaplar verildigini gérityoruz ve liziiliiyoruz:

Sorularimiz. ve. tespitlenmrzm Demek fdahyetlermi daha 1y1 yerlere tagszmak oldugunu

klriidlgna ugradtgimlzi behrtmek isteriz. Eger daha $effaf ve agziklaylm bir yam ile kar;;ﬂasmig,
olsaydik hem mutlu olacak hem de zamamimizi daha verimli kullanacaktik. Yazinizda
belirttiginiz hususlar ile ilgili agagidaki konularda agiklamalarinizi bekliyoruz.

e Siz Yonetim Kurulu olarak Denetleme Kurulu adina cevap veremezsiniz. Denetleme
Kurulu ayrt bir organdir. Daha onceki yazimizda belirttigimiz diizenleme maddeleri
kapsaminda cevabi Denetleme Kurulu'ndan bekliyoruz. Sizin verdiginiz cevap Tiiziik
ve Yonetmelik’ge gegersiz olmaktadir. Eger, kendinizde (YK bagkam olarak) Denetim
Kurulu adina bir gérev addediyorsamz, yazimiza agik, dogru seffaf bilgilerle cevap
verebilirdiniz.(Bknz.. metin somunda ilgili maddeler tekrar hatwlatmak amach
eklenmigtir,)

o Dilekgemizde belirttigimiz finansallar ile ilgili olarak agtk ve net sorulanimiza cevap

vermediginiz gibi maddi hatalar oldugundan bahsetmigsiniz. Bizim yammizdakl maddi

hatalanin  peler aldugunu ve agiklamalarini seffafhk ' gergevesmde _paylagmanizi

Ibekhyoruz Eger payia;nrsamz biz de’ degerlendzrmeienmlzde bir hatamiz varsa bunu
duizeltir ve bir sonfaki dénemlerde benzer sorulatla sizin zamaninizi almayiz,

e Dernek eger sadece bags ve aidatlar ile ayakta kalan ve bu gelirleri amaai
dogrultusunda dagitan, higbir ticari faaliveti olmayan bir organizasyon olsaydi
verdiginiz cevabi memnuniyetle kabul ederdik. Ancak, Dernek’in ticari faaliyetleri icin
kurulmug olan alt iktisadi isletmeleri var. Bu igletmeler nasil ki bafimsiz denetime
tabiyse aym sekllde ticari lgletmeierm Qahgma ve kurulma amacina uygun olarak kir
etmesi de beklenen sonugtur. Bu ticari faaliyetlerden elde edilen gelirin nerede ve nasil
kullanilacagr Dernek’in tiiziifiinde ve/veya Genel Kurulunca verilen yetkiler
gercevesinde belirlenir. Eger ticari igletmeler kar etmiyorsa ve bunun yikini de
Dernek’e yapilan aidat 6demeleri ve bagiseilarin destekleri ile karsthyorsantz, o zaman

(3’(’“ é.ofﬁy&f’lai elde~ aldin QS'Q‘?..QQ«Z&‘“ |
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iiyeler ve bagiscilar olarak bunun nedenini sormak en dogal hakkinmz ve sizin de bunlars
cevaplamaniz stirecin en dogal sonucu olmalidr,

Yazimizda da belirttigimiz lizere, faiz geliri olmasa ticari igletmeler zararda ve Dernel
de bunlar finanse eder durumda olacakti. Kaldi ki, ¢ok net olan faiz geliri ile ilgili
sorumuza cevap vermemig olmaniz manidardir:

Yazumzda emekgi haklanindan bahsetmigsiniz. Higbir ticari igletme sadece istihdam
yaratmak icin kurulmaz, Nihayetinde gelir maksimizasyonu ile sermayedar olan kisi ya
da kurumlara daha fazla kaynak yaratmak i¢in kurulur. Bu baglamda, oncelikli olan
verimliliktir. Dernek alttndaki ticari igletmelerin de birinci amact istihdam yaratmak
degil, soz konusu ticari isletmeleri daha verimli-ve daha karli bir sekilde igleterek asil
kurulug amacit olan ihtiyag sahibi ODTU Ofrencilerine daha fazla yardimda
bulunabilmektir. Bunu, gér-ek direkt gerekse endirekt olarak ger¢eklegtirmektir,
(Dernek Tiizith Madde 3.5 Amag ve ¢cabgii konularun gergeklestivecek kaynaklar
saflamalk iizere ekonomik girigimlerde bulunmak)

(Dernek Tiiziik Madde 2.6 Sahip oldugu maddi olanaklarn elverdigi olgiide
Universite*de Gérenim given 8grencilere burs ve bengeri yonde yardim etmek).

Sizin emekgiler ile ilgili yaptiginiz agiklama demagoji-mugalata yapmaktan ote bir sey
degil maalesef. Ayrica, Dernek’in ne kurulug amacinda ne de tiziiginde istibdam
yaratmak gibi bir madde bulunmamaktadir. Ama ticari igletmelerden elde edilen geliri
ogrencilere aktarmak yer alir. Keske goriiglerimizi deferlendirseydiniz de ticari
igletmeleri daha verimli nasil kullanabiliriz, ODTU’li 6grencilere daha fazla nasil
kaynak aktarabiliriz in yollan bulunabilirdi. Bu sekilde bir ¢aligmaniz varsa bizleri de
aydinlatsaydimz memnun olurduk. Bk olarak, iyi organize olmus ve ehil ellerde olan bir

yaptlanmada verimliligi artirarak istihdami azaltmazsimz aksine, yeni olusumlara da

kapi agarak istihdam arttirabilirsiniz. Eger ekibinizde endiistri mihendisi ve/veya daha
dnceden ticaret ile ugragmis arkadaglarumiz varsa onlar size ne demek istedigimizi daha
iyi anlatacaktir,

Yazimzda konsolide yaklagimdan bahsetmissiniz. Yukarida da ifade ettigimiz tizere, siz
A igletmeniz zarar ederken bunun yikini B sirketinize yikiyorsamz bu durumda
konsolide de gelir kaybina ugrarsimz. Amacimzm, her bir sirketinizi gelir yaratacak
yapiya getirmek ve nihayetinde de konsolidede daha fazla gelir elde ederek; Dernek

kurulug amacina daha fazla hizmet etmek olmalidir.

Emekgcinin hakkini savundugunuzu iddia ederken aslinda diger taraftaki emekgiyi
ezdiginizi, hakkint ~vermediginizi gormezden geliyorsunuz. Bunu daha iyi
anlayabilmeniz igin soyle agiklayalim; iki gocugunuz var ve birisi gok galisiyor ve

siirekli yitksek notlar getirip sumf birincisi oluyor, digeri ise sirekli aylaklik yapiyor ve

sintfta kaliyor. Bu durumda aslinda ikisinin ortalamastny alirsam ikisi de sinifimi gegiyor
diyebilir misiniz? Bu sadece kendinizi avutmak olur.
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Ayrica, cevabi yazumzdan da-anlagildif tizere, Dernek’in ticari isletmelerinin amacinimn
ne oldufundan ziyade, emekgiler lizerinden bir temel kurmaya calistyorsinuz. Bu
konuda bir ticari isletme nasil daha verimli galigtinlabilir? Verimliligin istibdam
tizerindeki olumlu etkileri ile ilgili de bir destek almanizin Defnek’e katkisinin olacagim
dugintiyor ve oneriyoruz. Bu Oneri ve yaklasimi degerlendirmeye alacagimzi umut
ediyoruz.

Bir onceki dilekgemizde belirttigimiz konularda daha geffaf ve aqiklayier bilgiler ile bu
yazimiza cevap vermenizi falep ediyoruz.

Oy ‘W(\f M A

Gol\alp ‘i‘] Erkilig

Saygilarimla.

Uyeno : 8200

Cep 1 053959254 44
e-mail s gerk n
Dip Notlar:.

DENETLME KURULU YONETMELIGI

Madde 4 — Denetlense Kurulunun gorevieri, tizagin Hgili-maddesinde belivfildigi iizere:

1. Dernegin biice, hesap ve iglemleri ile ilgili defter ve belgeleri i1zerinde en az g ayda bir yapacagt
inceleme sonuglarini ve onerilerini Yonetim Kuruluna bir raporia bildirmek,

Madde 5 — Denetleme Kurulic'nun yetkileri agagida sralanmstir:

1. Malive idari islemlerde mevzuata, usul ve yonetmeliklere gare saptanus oldudu eksiklikleri diizeltilmek
“dizere Yonetim Enrnlw’ne yaul olavak bildivmel; ve Snerilerde bulumanak,

DENETLEME CESITLERI VE DEVEELERT

Madde 7 - Denetleme gesitleri ve devreleri agagida beliriilmistiv:
4. Bunlar digindaki 3 qylik donemlerde yapilacak denetlemeler, ara denetlemelerdir. Ara denetlemeler, 3
aylik donemlere iligkin hesaplarin kapatilmasiny izleyen onbes gin i¢inde yapilir:

5. Yukarida belirtilen denetlemeler dismida Yorietim Kurubu 'nun lizum gostermesi, veya diyeler tarafindan
bir ihbar yapildigt takdirde lizum denetlemesi yapilu: Budenetlemeler, lizum gorillen, gosterilen veya
ihbar edilen mali konuldrt kapsay: Lizum denetlemesi; lizum gOsterildigi tarihi izleyen en geg 15 gin
iginde yapilir. Aprica, Dernek idari upgulamalare ve hesaplarma ilighin olarak ityelerden pazh olarak
istenten bilgilere en geg 30 giin icinde pazily olarak yawmt verilir,
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ODTU MEZUNLARI DERNEGI DENETIM KURULUNA

ODTU MEZUNLARI DERNEGI,

Is¢i Bloklari Mahallesi 1540. Sokak No: 58
Cankaya / 06530 ANKARA

0312 286 7979

L (5K4), 03 09 2025

KONU: 3 aylik (2025 4,5,6. aylar) 30.06.2025 itibari ile Denetleme Raporu hakkmda
13.08.2025 tarihli 2025.02/73 evrak no Iu yonetimden gelen cevaba cevap.

22.07.2023 tarih Evrak no 56 ile Dernek ydnetimine 3. ayhk (2025 4,5,6. aylar) 30.06.2025
itibari ile Denetleme Raporu hakkinda verdlgzmlz yazxya, 13.08.2025tarihihli 2025.02/73
evrak no lu yazi ile ydnetim tarafindan;

*'Dernegimiz Denetleme Kurulu'nun herhangi . bir bilgi ve belgeyi iiciincii satis ve

kurumlarla paylasma yetkisi yoktur.” seklinde cevap verilmis.
Tiiziik ve/veya Denetleme Kurulu Yonetmeligi’nin hangi maddesinde veya nerede bu
yetkisizlik kurah yer almaktadir?

© 22.07.2023 tarih Evrak no 56 yazimizin hitap bashig: ‘ODTU Mezunlari Dernegi Yoénetim

Kurulu Bagkanligi’na ve Denetim Kuruluna® dir.
Denetleme Kurulu Yénetmeligi’nin ilgili maddeleri Madde 4, Madde 5 ve Madde 7 de;
Denetleme Kurulu'nun hazirlayacag biitce, hesap ve iglemleri ile ilgili belgeleri Yénetim

Kuruluna verecegi ve ayrica ‘iiyelerden yazili olarak istenen bilgilere en gec 30 giin icinde
yazih olarak yamt verilir* seklinde olup, bu maddelere istinaden tarafimizdan sdz konusu

agiklama ve bilgiler talep edilmistir.

Bu maddelerden anlasildigi tizere, Demek yOnetiminin ’Dernegzmtz Denetleme Kurulu’nun

herhangi bir bilgi ve belgeyi igiincii sahis ve kurumlarla paylasma yerkisi yoktur® savi
gegersiz kalmaktadir. Cevabinizin maksat ve mahiyeti anlasilamamgtie!? Denetim Kurulu
tarafindan tiyelerden yazili olarak istenen bilgilerin paylagiimasinin ybnetmelige 1iygun
oldugu belirilmistir, Dernek Denetleme Yonetmeligi’nde yer verilmigtir dolayist ile tiyenin
talebinin kargilanmast hukuki hakkldlr Cevabiniz ikna edici bulunmamigur Izaha muhtagtir.

18 Agustos 2025 tarihinde ktfps //www odtumd.org. tr/malt—tablolar sayfasina yiiklenen Mart
2025 - Haziran 2025 arast Mali Tablolar, mali konularda uzman dernck liyesi mezunlarimizla

istisare edilerek incelenmis, birlikte yaptigimiz degeriendmnc sonucu.olusan sorular agagida.

belirtimigtir.




Cim Amfi Bilango ve Gelir Tablolan

Cim Amfinin 30/06/2025 déneminde geliri 564. 299,33 lira iken Satilan Hizmet Maliyeti

kaleminde 565.329,15 lira bulunmaktadir. Bu gider nasil olusmustur?

Ayrica, bir 6nceki donem 244.250,33 lira gelir karsihginda 62.272,69 lira (takriben %25) faiz
geliri varken, bu dénem 564.299,33 lira kargihginda 173.121,22 lira (takriben %19) faiz geliri
var.,

Eger faiz geliri olmasayd: Cim Amfi 98.000 lira zarar edecekti. Yani ashinda operasyonel bir
gelir bulunmamakta aksine operasyonel bir zarar bulunmaktadir,

Bunu nasil agikhyorsunuz? Bu rakamlar Cim Amfi’nin igletmesi ile ilgili sorunlar
oldugunu gistermiyor mu?

Aynica, bilangoda Ozel Maliyetler kaleminde 598.964,18 lira harcama bulunmaktadir. Bu
harcamamin nedeni nedir? Ne alinnis ya da yaptirilmstir.

Cim Amfi’nin gercek anlamda operasyonel olarak artiya gecirilmesi i icin nasil bir is
planmiz bulunmaktadr?

Isletme Bilango ve Gelir Tablolary

Lokal Isletmesinin 30/06/2025 doneminde 36.156.364,13 lira geliri olmasina karsm
23.042.663,37 lira (%64) satilan hizmet maliyeti ve 11.273.842.23 lira (%30) satilan
mamullerin maliyeti bulunmaktadir. Restoran igletmelerinde genel kabul 1§g:1hk giderlerinin
toplani briit gxdenn %30-35 1 aras1 olmast ve mamul giderlerinin de %30 civarinda olmasi
seklindedir.

Lokal isletmesi mamul giderlerinde bu rakam tutturulurken, is¢ilik giderleri olmasi gerekenin
2 katt seviyesindedir. Hali ile bu isletmenin bu kadar yiiksek ig¢ilik maliyetleri ile kar etmesi
miimkiin degildir.

Ayrica, bir dnceki dénem 11.087.944,05 lira gelir karsihiginda 437.968,08 lira (%4) faxz gelir
elde edilmis ve bu dénem ise 36.156.364,13 lira gelir karsilig1 795.711,23 lira (%2) faiz geliri
elde edilmis. Cim Amfi’nin faiz gelirinin %20 oldugu diiiintildiginde %32 faiz geliri ¢ok
diisiik kahyor.

Bunun nedeni nedir? Elde edilen gelirler faiz ya da diger finansal enstriimanlarda

degerlendirilmemekte midir?

Nihayetinde Lokal Isletmesinde de operasyonel kar olmamakla birlikte, faiz gelm g6z ardi
edilirse 1.5milyon TL operasyonel zarar olmaktadir. Bu kadar yiksek ciro yapan bir
isletmenin diinya normlarmda para kazanabilmesi ve diinya normlarinda personel giderlerine
getirilmesi icin gerekli olan iy planmmz bulunmakta midir? Nasd aksiyon almayi
planhyorsunuz?

Dernek Bilanco ve Gelir Tablolan
Demek’in 30/06/2025 doneminde 4.784.556,42 lira geliti olmasina kargin 1.838.516,96 lira
(%38) isci gxder]en bulunmaktadir: Aslinda aidat 4.091.758,56 lira gelirlerinin neredeyse
yanist personel giderlerine harcanms. Ayrica, 4.784.556,42 lira gelire karsilik sadece
33.475,34 lira (binde 7) faiz geliri elde edilmigtir. Bu rakam Cim Amﬁ nin %201k faiz gelirt
kargisinda yok denecek seviyededir.

Ayrica, bilangoya bakildigmda ise bankalarda 11.158.558,88 lira bulunmaktadir. '
Bu rakam hangi finansal enstriimanlarda ve ne kadar getiri ile degerlendirilmektedir?
Dernek personel maliyetlerini azaltmak ve burs fonunda bulunan degerin daha iyi

degerlendirilmesi ve daha yiiksek getiri elde edﬂmesn icin nasil bir is plamnlz-

bulunmaktadur?

o s e
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Konsolide Bilan¢o-ve Gelir Tablolar:

Ashnda konsolide olarak bakildiginda da ayni seyler tespit edilmektedir. 41.471.744,54 lira
satis varken, 23.607.992,52 lira satilan hizmet maliyeti (%536) ve 41.471.744,54 liralik bir
gelire karsihk 942.307,79 liralik (%2) faiz geliri elde edilmis. Gliniimiizde %40-45 mevduat
faizinin alinabildigi bir ortamda 3 er aylik dénemlerde en azindan % 6-7 arast faiz geliri elde
edilmesi beklenir.

Bilango kalemi iizerinden gidersek de Bankalar kaleminde 23.046.885.33 lira varken aynt
mantikla 942.307,79 lira faiz geliri (%4) ¢ok diistik kalmaktadir,

Eger bilancodaki 23.046.885,33 lira ortalama bakiye ise ki bu ancak mizandan tespit
edilebilir.

Mizan ve dip notlan tarafimizla paylasmadiginiz icin varsayimda bulunarak harekef
etmek durumunda kalmmistrr,

%40 faiz ile igletilmesi durumunda 3 ayhk donem i icin en az 2.5milyon lira civarmda faiz
geliri elde edilmis olmasi gerekirdi. Bu durumda finansal enstriimanlarin  kullamlmas:
konusunda yeterli aksiyon alinmadig1 diistiniilmektedir.

Personel mahyetlermm azaltimast, finansal enstriimanlardan elde edilen gelirin arttirilmasi
durumunda Dernek, Lokal isletmesi ve Cim Amfi kéra gegerek, amaglanan burs ve verilen

Ogrenci sayisinin arttirilmas: ve bunlarin neticésinde. de zincirleme bir. reaksiyon olarak

Dernek itye sayismin arttirilmasi saglanabilir.

Tiim konularda ahnmasy planlanan aksiyonlar ve is planlarimn bizler ile seffaf sekilde
paylasiimasi durumunda olumlu katkida bulunabilecek dernek iiyelerinin de destegi
alinabilir, katimeci yonetim analaylsl geligtirilebilir.
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Gokalp S. Fri\c\hg

Sayglianmla,

Uye no : 8200

Cep : 053959254 44
e-mail : gerkilic@yahoo.co.uk
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: 22.07.2025 tarihli dilekgeniz.

llgi dilekgenizle talep ettiginiz hususlara iliskin;

Denetleme Kurulu, 1l Sivil Toplumla ”!§kl|€[‘ Mudirlagl ve Dernegimiz Genel
Kuruluna kargl sorumlulugu dogrultusunda, kurumlarin devamlmgml esas

alarak; ilgili kanun ve Dernegimiz Denetieme Kurulu Yénetmeligi cergevesinde,

Uger aylik denetimlerini yapmaktadir. Denetleme Raporlan, I Sivil Toplumla
lligkiler Mudurlugi ve Dernegimiz Genel Kuruluna sunulmak lizere muhafaza
edilmektedir. Demeglmlz Denetleme Kurulu’nun herhangl blr bllgu ve belgeyl
iglincli sahis Ve kuramiarla paylagma yetkisi yoktur. " '
Mali tablolarimiz, gegici vergi dénemleri ltlbanyte dernegimiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ikinci dénem gecici vergi' beyannamesi tarihi 18 Agustos
2025 oldudu igin o tarihten sonra yayinlanacaktir.

Dilekgenizde bahsi gegen 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu 2. maddesinde yer

alan “Bu Kanun; kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluglarinin faaliyetierinde uygulanir.” diizenlemesi ile Kanun'un
kapsamini belirtmistir. Dernegimiz kamu kurum ve kurulusu olmadigi gibi kamu
kurumu niteliginde bir meslek érgiita de degildir.

Bilgilerinize sunanz.

Gulg,aﬁ GWLEN CIFTC

ODTU Mezunlari Demegi
Yénetim Kurulu Baskani

1540 Sk. No: 58-100.Y1l 06530 Balgat - ANKARA Tel: 0.312.286 7979 ‘Faks: 0,312,287 75 00

E-posta: odtumd@odtumd.org.tr  web: http: /Awww.odtumd.org.tr
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ODTU MEZUNLARI DERNEGI YONETIM KURULU BASKANLIGINA
VE '
DENETIM KURULUNA

ODTU MEZUNLARI DERNEGI,

Is¢i Bloklant Mahallesi 1540. Sokak No: 58
Cankaya / 06530 ANKARA

0312 286 7979

(SK3) 23.07.2025
KONU: 3 aylk (2025 4,5,6. aylar) 30.06.2025 itibari ile Denetleme Raporu hakkinda
talebim.

ODTU Mezunlan Dernegi Denetleme Kurulu Yonetmeligi, Denetleme Cegitleri ve Devreleri
Madde 7, fikra 4, 5 de, iiyenin yazih talebi izerine mali hesaplara iligkin bilgilerin, iiyeye 30
giin iginde yanit verilmesi - geregi belirtilmistir. 4,5,6. aylara ait ara dSnem hesaplart

“kapatilmis ve asagida belirtilen siire iginde hazirlanmis halde olmalidir.

4. Bunlar disindaki 3 aylik donemlerde yapilacak denetlemeler, ara denetlemelerdir. Ara
denetlemeler, 3 aylik donemlere iligkin hesaplarin kapatiimasin izleyen onbes giin icinde

yapulir.

5. Yukarda belirtilen denetlemeler disinda Yonetim Kurulu'nun lizum gostermesi veya
uyeler tarafindan bir ihbar yapidig takdirde liizum denetlemesi yapilir. Bu denetlemeler,
ltizum goriilen, gosterilen veya ihbar edilen mali konulart kapsar. Liizum denetlemesi,
liizum gosterildigi tarihi izleyen en geg 15 giin iginde yapilr. Ayrica, Dernek idari
uygulamalart ve hesaplarina iliskin olarak iiyelerden yazli olarak istenen bilgilere en
gec 30 giin icinde yazilh olarak yanit verilir.

Yukanda 7. Maddenin 4 ve 5. fikralarina ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’ na
istinaden dernegimizin daha seffaf yonetilmesi ve tyelerin ydnetime katihminin
gergeklestirilmesi amaciyla Yonetim Kurulunun incelemesinden sonra, 30.06.2025 itibari ile
Denetleme Raporu, rapora esas finansal tablolar, ekleri ve Gegici Vergi Beyannamesi

bilgilerinin tarafima bildirilmesini arz ederim.
!
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ODTU MEZUNLARI DERNEGI YONETIM KURULU BASKANLIGINA
VE
DENETIM KURULUNA

ODTU MEZUNLARI DERNEGI,

Is¢i Bloklari Mahallesi 1540. Sokak No: 58

Cankaya / 06530 ANKARA

0312 286 7979 21.07.2025

05.04.2025 tarihinde yaymladigimz ve 12.04.2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul®
unda sundugunuz, 11 Nisan 2023 — 28 Subat 2025 dénemi Calisma Raporlarmm agiklayict ve
anfagilir formatta olmamas: nedeniyle, Mali tablolarin dip notlarmn, MIZAN ve DETAY
MIZANLARI nin tarafimizla paylasiimasii 11.04.2025 tarihli yazimiz ile talep etmistik
(Bknz. Ek 1).

ODTU Mezunlart Dernei Denetleme Kurulu Yonetmeligi, Denetleme Cesitleri ve Devreleri
Madde 7, fikra 5 de; yazili talep {izerine hesaplara iliskin ‘bilgiler hakkinda 30 giin iginde
yeye yanit verilmesi gerekliligi belirtilmistir.

5. Yukarida belirtilen denetlemeler diginda Yonetim Kurulu’nun lizum géstermesi veya
iiyeler tarafindan bir ihbar yapildig: takdirde lizum denetlemesi yapilwr. Bu denetlemeler,
liizum gériilen, gosterilen veya ihbar edilen mali konular: kapsar, Liizum denetlemesi,
lizum gosterildigi tarihi izleyen en geg 15 gin iginde yapilr. Ayrica, Dernek idari
uygulamalary ve hesaplarina iliskin olarak fiyelerden yaul olarak istenen bilgilere en
ge¢ 30 giin icinde yazls olarak yanit verilir,

Talebimiz lizerinden 98 giin gegmesine ragmen, tarafimiza Dernek Yénetiminden herhangi bir
yamt, bilgi gonderilmis, verilmis degildir. Dolayisiyla seffafliga aykin olarak, idari
uygulamalar ve hesaplar hakkinda agiklayici ve dogru bilgi edinmemiz engellenmig
olmaktadir. Ayrica 4982 sayvils Bilgi Edinme Hakky Kanunu kapsanunda, bilgi edinme bir
vatandaslik hakk: olarak tanimlanmistir.

28.06.2025 tarihli dernek meclisi toplantisinda s6z alip bu konu hakkinda bilgi rica ettigimi
ancak 92 giin ge¢mesine ragmen cevap verilmedigini beyan ettim. Yénetim kurulu {iyesi
Sn.Alanur Cavlin secim sonrast yonetim kurulu degisiminden kaynakh unutma yada benzeri
bir sebeple cevap verilmemis olabilecegini beyan ederek pazartesi glinii cevabin verilecegini
styledi. Dernek kurumsal kimligini yéneten kisiler degisse de stirekliligin esas oldugunu
belirttim. Ancak istenen cevap séz verilen pazartesi giinii yine gelmeyince whatsapp mesaji
ile tekrar hatirlatma yaptim. Sn.Alanur Cavlin birkag giin iginde cevap verilecedini yazd.
Ancak cevap yine gelmeyince bu dilek¢eyi géndermek hasil oldu, Bilgi alma amach bu

dilekgeme say1 ve sira vererek cevaplanmasini saygilanmla arz ederim. .
/

\

] &




—'

Her erk SEFFAF oldugunda, bilgi demokratiklesir, tiyeler boylelikle yoénetime katilma
imkanmna ulagir. ODTU Mezunlart Dernefi’nde yonetime gelen her kadronun dernefimizi
seffaflik ilkesi ¢ergevesinde yBnetmesi beklentimiz ve talebimizdir.

Bu defa, ilk talebimize cevap verilmemis olmasina iliskin vasal hakiarnimiz sakli kalmak
kaydiyla ikinci kez olmak iizere, 11 Nisan 2023 — 28 Subat 2025 dénemi Calisma Raporu’nda
yer alan ve dernek Denetleme Kurulu denetleme raporu ile bagimsiz denetim raporuna konu
finansal tablolarin sunumunun, gerek genel kurul éncesi gerekse genel kurul sirasinda sorulan
sorular ve bu sorulara alman cevaplarin agiklayicr anlagilir ve tatmin edici olmamas:
nedeniyle asagida (Liste 1) belirtilen finansal tablolara iliskin zellikle;

1. Vignelik tesiside (Dernek Lokal Iktisadi Isletmesi) , Restoran gelir ve gider kalemleri,
Spor ve toplants salonlarnt gelir ve giderleri, tedarikgiler ile yapilan nakit taviz anlagmalan,
Havuzbagi, Bar gelir ve giderleri,

2. Cim Amfi kira ve konser gelir ve giderleri, ile

3. Dernek, Vignelik tesisi {(Dernek Lokal Iktisadi Igletmesi) ve Cim Amfi’ye ait banka hesap
-bilgilerini {mizana esas-bakiyeleri-igerecek sekilde),— —

4, Dernek ve iktisadi igletme ¢alisanlarina ait personel maag ve SGK &demelerini,

5. Tesis isinma ve elektrik Sdemelerini de icerecek cari giderleri,

igerecek gekilde séz konusu finansal tablolara ait agiklayic: dip notlarim, dernek gelir ve
giderlerinin yénetimini gbsteren nakit akis tablolarini, bu finansal tablolarin olugmasina
mesnet mali bilgileri iceren AYLIK MIZANLAR ve KESIN MIZANLARI, Yonetim
Kurulu Bagkanh@i’ndan ve iletilmek {izere Denetim Kurulu’ndan, stz konusu edinilecek
bilgilerin tarafimizla paylasiimasini ve behemehal cevap verilmesini talep ediyoruz.

Saygilanimla arz ederim.

Eren Baglan
Dermnek tye no: 1%2@
ebaglani@email.com .'J ]z
Cep: 0533 429 67 65

Liste: 1
11 Nisan 2023 — 28 Subat 2025 donemi Calisma Raporu’nda yer alan ve dernek Denetleme
Kurulu denetleme raporu ile bagimsiz denetim raporuna konu finansal tablolar:

- Tablo 17: ODTU Mezunlar Demegi Bilanco 2023-2024-2025/2 (TL),

- Tablo 18: ODTU Mezunlar Dernegi Gelir Tablosu 2023-2024-2025/2 (TL),

- Tablo 19: ODTU Mezunlar Deregi Fon Durumu,
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- Tablo 20: ODTU Mezunlar Dernegi Lokal Iktisadi Isletmesi Bilangosu 2023-2024-2025/2
(TL),

- Tablo 21: ODTU Mezunlar Derneji Lokal Iktisadi Isletmesi Gelir Tablosu 2023-2024-
2025/2 (TL),

- Tablo 22: ODTU Mezunlar Dernegi Cim Amfi Iktisadi Isletmesi Bilangosu 2023-2024-
2025/2 (TL),

- Tablo 23: ODTU Mezunlar Dernegi Cim Amfi Iktisadi Isletmesi Gelir Tablosu 2023-
2024-202572 (TL),

- Tablo 24: ODTU Mezunlan' Dernegi Konsolide Bilangosu 2023-2024-2025/2 (]

- Tablo 25: ODTU Mezunlan Konsolide Gelir Tablosu 2023-2624-2025/2 (T1/)
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