ODTU - MD 2026 OLAGAN GENEL KURUL TUTANAGI

ODTU MD 2026 yili Se¢gimsiz Genel Kurulu saat 10.05 da 57 tiyenin katilimi ile acildi. (Bkz
Genel Kurul Baglatma Tutanagi)

Divan bagkani olarak Sn.Mustafa Cobanoglu oy ¢oklugu ile , Divan Bagkan yrd.olarak
Sn.Feryal Bekdik , yazman olarak Sn. Zeynep Sargin, Sn.Gul Aran oy birligi ile segildi.

1. Gundem okundu, saat10.30 da saygi durusu ve istiklal marsi ile Divan gorevine basladi.

2. Uyelertarafindan, divana sunulan énerge ve dilekgeler alindi,incelendi, Giindeminilgili 8.
ve 9.maddeleri altinda degerlendirilmesi kararlagtinldi.

3. YK Bagkani Sn.Gulsah Gulen Cift¢i s6z alarak , tizik ve yonetmelik degisikligi iceren
Onerge ve dilekgelerin Genel kuruldan gok dnce YK ya verilmesi gerektigini, Genel Kurul
calismalarda izlenilen siire¢ hakkinda bilgi verdi. Genel Kurulda glindeme yeni gelen
Onerilerin gundeme alinmamasi gerektigini iletti. Uzmanlar tarafindan hazirlanan
calismalarin giindeme gelecegini, yeni dnergelerin tartisilmasinin  zaman gerektirdigini
dasundugunt iletti.

Divan bagkan! usul hakkinda bilgi verdi. Genel Kurulun herkese ag¢ik oldugunu, daha énce
yapilan bir galisma olmasinin, Uye tarafindan Genel Kurula yeni éneri getirilmesine engel
olmadigini belirtti.

Genel kurula sunulan dilekgelerin tamaminin degerlendirmeye alinmasi oy birligi ile kabul
edildi.
4. 2025 Galisma raporu Sn.Deniz Erdem tarafindan sunuldu.

5. 2025 Mali rapor Sn.Murat Guzel tarafindan sunuldu.

Raporu sunma agmasinda toplam 51 personel ile 4 milyon TL/ay brit personel gideri
oldugunu, toplu is soOzlesmesi doneminde olundugunu, 2025 ikramiye Odemesi
gerceklestigini, resmi enflasyon ve gercek enflasyon degerleri arasindaki farktan galisani
koruma planlari oldugunu iletti.

Kidem tazminati fonunun yaklagik 8 milyon TL olmasi gerektigini,2025 yil sonu itibari ile
1.600.000 TL ayirma imkani oldugunu, 2027 yilna kadar bu fonu tamamlamayi
planladiklariniiletti.
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Bu dénem mali raporlarda agikga ¢im amfi gelirlerinde azalma olmasinin, geg saatlere kadar
uzayan etkinliklerden mahalle halkinin gurriiltii ve otopark alanlarinin kullanimindan yogun
sikayeti olmasina ve etkinlik talebinin az olmasina bagli oldugunu iletti.

6. Denetleme kurulu raporu Kurul bagkani Sn.Baki Arslan tarafindan okundu.
7. Galigma ve denetleme kurulu raporlari hakkinda ;

Gokalp Erkilig , Hasan Akyar, Nafi ipek, Salih Ahmet Ustten, inci G6kmen, Erkan izmirli ve
Gut Aran konusma talebi iletti.

Gokalp Erkilig

- YK nin ve DK nun Dernekler Kanunu 32/f fikrasina gére, Uyeye kargi seffaf davranmayip, bilgi
edinme hakki gergevesinde talep edilen bilgilerin verilmeyerek gizleme durumunun s6z
konusu oldugunu, hukuksal baglamda yanls yapildigini, bdylece giveninin sarsildigini,
yonetimin geffaf davranmadigini belirterek mali tablolar la ilgili mizan ve dip notlarin
aciklanmasi ve paylasilmasi talebini tekrarladi.

- Dernek YK ile tum yazigsmalarint igeren dosyayi, Genel Kurul tutanaklarina gegmesi istemi
ve Divan’in incelemesi amaciyla Divan’ a teslim etti. Gindemde Yonetmelik degisiklikleri
maddesinin bulundugundan, vyurirlikteki DK Yénetmeliginin 7.5 ve onun yerine YK
tarafindan 6nerilen 7.5 ve 7.6 maddeleri ile seffaflik, Uyenin sorgulama bilgi edinme hakki
hususunda giindem sirasi geldiginde s6z alacagini belirterek kiirstiden ayrildi.

Hasan Akyar
- Mali raporlardaki rakamlar Uzerine elegtrilerini iletmek istedigini belirtdi.

- Parasal iligkilerdeki risklerin bu raporlarda izlenemedigini, raporlarda 6zel maliyetlerin
blyldugunu izledigini, raporlarda burs ve yardimlarin élgilebilir formatda yer almadigini, - -
kidem tazminati fonunun yetersiz oldugunu ve bunu tamamlamak igin yeterince kaynak
olmadiginin raporlarda gérindiganda,

- Denetim kurulu raporunda " YK nin ibra edilmesi " talebinin olmadigini iletti.
Nafi ipek

- internet sitemizde yalnizca Uyelerimizin girebilecegi bir portal olusturulmasi geregini, bu
portalda, dernegimizin yonetim kurulu kararlarn, tim finansal tablolar yayinlanmasi ve
Uyeler arasi haberlesmenin mimkiin olmasini iletti.

- Galisma ve denetim raporlarinin ilk agiklanan genel kurul tarihinden (bu yil igin 28.03.26
den)enaz 15 gun énce Uyelere gonderilmesi geregini iletti.



- Ozel sirketlerin etkinliklerinde ilgili dzel sirketin ODTU camiasindaki reklami dikkate
alinmali ve ayrica lcret ddenmesi gerektigini iletti.

- Malitablolarin ayrintili mizan, dipnotlar ve -gerektiginde- agiklamalarla birlikte yayinlamasi
gereginiiletti.

Salih Ahmet Ustten

- "Dernek Yonetim Kurulunun ve denetim Kurulunun kendilerine liyelerce mali konularla ilgili
yoneltilen dilekcelere gereken cevaplarl vermemeleri, galismalarinda seffaflik ilkesi aykiri
hareket ettiklerini gostermektedir."

- Galisma ve denetim raporlarinda saglanan veriler,calismalari mali sonuclari analiz etmeye

ve degerlendirmeye imkan verecek bir formatta sunulmadigini, Vergisel raporlama amacli

bir formattan ziyade, yurattlen aktivitelerin gergcek fayda ve maliyetlerini ortaya koyacak

finansal raporlama anlayisina gecilmesi ve aktivite merkezi temelli maliyet muhasebesi

ilkeleri “uygulanarak-gercek maliyetlerin “ortaya-konmasi—gerektigini, buna itave olarak
yerleskede kiraya verilen alanlarla ilgili detay bilgilerin sunulmasini da talep.ettigini iletti.

- "Kiraya verilen bu alanlarda faaliyet gosteren isletmeler hangileridir? Kira bedelleri ne
kadardir? Bu isletmeler ne kadar kar etmektedir? Kiralari, karliliklarina paralel olarak
yeterince artinlmaktamakta midir?" bilgilerinin eksik oldugunu iletti.

inci G6kmen

- Gegtigimiz yil Danigsma Kurulu ve konsey toplantilarinin yapilmig olmasina tegekkirlerini
iletti.

- Burs bedellerinin diistk oldugunu, burs ve kisi basi yardim dagiiminin raporlarda
belirtilmedigini,

- Gegmis doénem bursiyerlerinin burs vermeye davet edilmesini,

- 100.yil dayamigmasi grubu ile birlikte dernekte ortak caligmalar yapilmasini énerdigini,

- learn&connect etkinliginin izlenmesi ve gelistirilmesi geregini iletti.

Erkan Izmirli

- Dernegimizin gelecek vizyonu ile ilgili s6z almak istedigini ileterek ,

- Yonetim kuruluna, genel kurul divanina ve tim degerli katiimcilara tesekkur etti.

- Cogunlugu gonullll ve karsiliksiz olarak yapilan bu degerli calismalarin g6z kamastirdigini
ileterek, Dernegimizin Uye sayisinin artpfasini ve yas ortalamasinin da azalmasini diledigini
iletti.
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"Gelecekte daha dijital bir dernek olabiliriz, daha seffaf bir dernek olabiliriz. Uzaktan
katiimi 6nceleyen bir dernek olabiliriz, kararlara katiimi dnemseyen bir dernek olabiliriz Bu
sekilde Uyelerimize ve tum ODTU've, ODTU'lilere daha iyi hissettirebiliriz" seklinde
goraslerini iletti.

GilAran

- 28 Mart 2026 tarihinden 6nce, yasal suresinde, Calisma raporu ve Denetim raporunun
yayinlanmasi gerekirken, 14 Nisan 2026 saat 18.30 da, 18 Nisan 2026 da ibra edilmesi
beklentisi ile 100 sayfanin Gstunde bir faaliyet raporu ve ayrica denetim raporu
yayinlandigini, bu uygulamalar ile yasal asgari kosullara seklen uyulmus olsa dahi, iyi
yonetisim ilkeleri, kurumsal 6zen ve yonetim idari kalitesi agisindan gerekli olan seffaflik,
dngorulebilirlik ve zamaninda bilgilendirme standartlarinin kargilanmadigini, bu durumun
Uyelerin saglkl bir degerlendirme yaparak ibra yénlinde karar vermesini zorlastirmakta
oldugunu iletti.-

- Ozellikle dernegin varliklanni, faaliyetlerini ve gelecegini dogrudan etkileyen “6nemli
hukuki risk” kategorisine girmekte olan davalaricin, Denetim kurulu tarafindan, devam eden
ve mali, idari sonu¢ dogurabilecek hukuki streclerin degerlendirilerek bunlarin dernek
faaliyetlerine gelecekteki yansimalari hakkinda bilgitendirme yapilmadigini iletti.

- Denetleme kurulunun , Faaliyetler sonucunda olugsan zararin nedenleri ve giderilmesi
konulanna ydnelik somut bir mali politika veya iyilestirme talebinin olmamasi,

- Yukardaki konularn yeterli agiklik ve elestirel inceleme ile ele alinmamis olmasi nedenleri
ile Gyelerin saglikli degerlendirme yapabilmesi igin gerekli olan geffaflik, hesap verilebilirlik
ve yeterli bilgilendirme kosullarinin olusmadigini, raporlarin gelistirilme ihtiyaci oldugunu
iletti.

8. Ayse Isik Ezer ile baglayan 18 kisi tarafindan imzalanmig bir dnerge verildi. Bu 6nergede
Genel Kurul siiresi boyunca géreviendirilecek bir " Onerge ve dilekge komisyonu"
kurulmasini, bu komisyonun verilen énerge ve dilekgeleri inceleyerek tasnif etmesini,
Divana ve Genel Kurula bu komisyon tarafindan sunulmasini énerdi. Divan Bagkani bu
ydntemin bazi dernek ve oda genel kurullarinda uygulandig bilgisini aktardi. Genel kurulda
acik tartigsmalardan sonra bu talep dnerge sahiplerinden Sn.Buket Celik tarafindan geri
cekildi.

9. YK Bagkani Sn.Gilsah Giilen Ciftgi#0z aldi .



- Konugmalarda belirtilen konulari 6zenle not aldigini, bazi konularda iyilestirme ¢alismasini
bu sene programa almak lizere inceleyeceklerini iletti.

- Dernegin, yazilim ve donanim altyapi guncellemesininin basladigini, web sitesi revizyonu
ile basladiklarini, sirasi ile evrak tasnif ve numaralama kayit sistemi, Uyelik sistem
entegrasyonu, burs takip sistemi konularinda ilerleyeceklerini iletti.

- Burs bedeli tesbiti igin esas alinan indeks ve kriterlerin guincellenmesi galismasinin devam
etmekte oldugunu, burslarin bltgcelenmesi igin 4 senelik bir planlama modeli tzerinde
calistiklarini iletti.

- Vignelik tesisi igin Ust hakki-terkin davasi devam ederken yagmur suyu hasadi, gunes
enerjisi vb yatinm gerektiren konularda arastirma g¢alsmasinin devam edecegini ,
uygulamaya ancak davanin sonuglanmasi ile baslanabilecegini, bina bakim onarnminda bu
dénemde yapilabileceklere devam edilecegini , havuz ve gevresinin gelir getirici ok énemli
bir nokta olmasi nedeni ite dncelikli oldugunu, ¢ocuklar i¢in mevcut imkanlarin geligtirilmesi

ve Uye sayisinimartmasi ve tye beklentilerinimkargitanmasi konusunda arastirma ve galisma
yaritmeyi planladiklarini iletti.

10. Bu genel kurulda Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin ayri ayri ibra edilmesini talep
eden Devrim Simav Uysal ile baslayan 8 imzali (5) Nolu dnerge gérismeye agildi. Denetleme
Kurulu Basgkani Sn.Baki Arslan ibra edilme islemlerinin, c¢calisma doénemi sonunda
yapilacaginin tuzikte belirtildigini, hentz ¢alisma dénemi bitmedigi i¢in bu genel kurulda
isleme alinamayacagini, ibra yapilmamasi durumunun Tizige uygun olmadigini diisiinen
Uyeler i¢in yasalyollarin agik oldugunu iletti.

- Sn.Umit Ragip Unci kendi gecmis denetleme kurulu dGyeligi ddneminde uygulanan drnegi
aktardi, 0 donem seg¢imsiz genel kurulda ibra edilip edilmeme kararinin hazirun tarafindan
verildigini iletti.

- Divan Bagkani ibra islemi yapilip yapilmamasini oylamaya sundu. 9 ibra islemi yapilmasi
oyu, 33 yapilmamasi oyu ve oy ¢oklugu ile ibra uygulamasi yapilmasi dnergesi ret edildi.

11. 2026-2027 butge onerisi, bagkan yardimcisi Murat Guzel tarafindan sunuldu. 2026 yili
revize bltgesi 163 milyon TL, 2027 yili butge 6nerisi 205 milyon TL olarak sunuldu.

2027 yili biitge dnerisine esas hesaplarinin hangi enflasyon verisine gére yapildig), Nafi ipek
tarafindan soruldu. YK Giyesi Sn.Erkan Erdil tarafindan TCMB mali verilerinin esas ainmasinin
yasal zorunluluk oldugunu, enflasyon rakamlarinin buna gére hesaplandigini belirtti. 2026
yili revize butgesi ve 2027 yili bltge dnerisi genel kurulun oyuna sunuldu. REvize butge ve




12. 2027 yii Uye aidati, 2027 yii batgesini belirledigi icin, 6énce aidatin belirlenmesi
gérusmelerine. baglandi. 2027 butge 6nerisinde, aidatlarin  1.600 TL olarak alinmasi
nedeniyle YK aidatin 1.600 TL olmasi gerektigini belirtti. Alternatif olarak Bir Qlye 2.500 TL,
bir diger tiye de 1.500 TL dnerdiler. Oylama sonucu 6nce 1.600 TL oylandi, 44 kabule karsi,
3 ret oyu ¢ikti. Bu nedenle alternatif dnerilerin oylanmasina gerek goértlmedi . 2027 aidati
1.600 TL olarak belirlendi.

13. Saat 13.30-14.00 araliginda ara verildi.

14. Tuzik degisiklikleri maddesine gecildi. Oncelik Dernek YK tarafindan daha énce tyelere
iletilen degisiklik konularina verildi.

1. TUZUK DEGISIKLIKLERI

“Sirano Madde No . Agiklama ve Oylama Sonucu =
1  Madde1 " Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
2 Madde 2.1 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
3 Madde 2.3 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
4 Madde 2.4 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
5 Madde 2.7 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
6 Madde 3.3 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
7 Madde 4.2 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
8 Madde 4.10 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
9 Madde 7.1 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
10 Madde 7.2.1 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
11 Madde 7.2.3 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
12 Madde 7.3 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
13 Madde7.4 Birinci paragraf dnerildigi gibi degistirildi ve tim

paragraflar 7.4.1, 7.4.2, 7.4.3, 7.4.4 olarak
numaralandirildi . Onerilen degisiklik oybirligi ile

Kabul edildi.
14 Madde 8.1 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
15 Madde 8.2. Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
16 Madde 10 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
17 Madde 11 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
18 Madde 11.2 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
19 Madde 11.4 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
20 Madde 13 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
21 Madde 15.1 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
22 Madde15.2 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
23 Madde 15.4 Onerilen degisjklik oy birligi ile kabul edilmistir.
24 Madde 15.5 Onerilen dedisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
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25 Madde 18.3 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir
26 Madde 19.11 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir

27 Madde 20.2 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir
28 Madde 20.5 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir
29 Madde 21.4 Eklendi. Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul
edilmigtir
30 Madde 22.2 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir
31 Maddde 24.3 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir
32 Made 30 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
33 Madde 32.9 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.
34 Madde 39 Onerilen degisiklik oy birligi ile kabul edilmistir.

2. TUZUK DEGISIKLIGI ONERGELERI

Huseyin Nafi ipek ile baglayan 11(Onbir) imzali, (1) Nolu énerge kapsaminda Denetleme
Kurulu-igin tuzik-degisikligi 6nerisi-gorusildii-Onergedeki degisiklik dnerisi, TlzUgin-20.1-
maddesinde belirtilen denetleme kurulu asil ve yedek ye sayitarinin 3 (Ug) ten, 7(Yedi)ye
gikaritmasidir. Oneri lehte ve aleyhte konugsmalar sonucunda oy coklugu ile ret edildi.

Ata Hanger Uysal (12430 Nolu uye) ile basglayan, 8 (Sekiz)kisi imzali (2) Nolu Onerge
gorusuldl. Genel Kurulda elektronik ve /veya karma oylama yapilmasi hakkinda gértsulda.
YK tarafindan hentiz higbir altyapt hazirlgl olmadigl gerekgesi ile 2026 ¢calisma programina
alinamayacagi iletildi. Onerge oy ¢oklugu ile ret edildi.

Ezgi Uncli Yurtsever ile baslayan 9(Dokuz) imzali, (3) Nolu énerge gériisiildil. Genel kurulda
secimlerin "garsaf liste " ile yapilmasi hakkinda géristldi. Sn.Baki Arslan halihazirda
uygulanan yéntemin gargaf listeye benzer bir ydntem oldugunu, garsaf listenin YK olusumu
agisindan yararli olamayacagini iletdi. Onerge oy ¢oklugu ile ret edildi.

GulAran ile baglayan 6(Alt1) imzall, (4) nolu 6nerge gérugulda. Bir kisinin iki ddnemden fazla
YK bagkani olmamasi o dnerildi.Oneri oy goklugu ile ret edildi.

Tuziik hakkindaki YK tarafindan 6nerilen tim maddeler ve genel kurul baglanglcmda thzak
degisikligi ile birlikte divana verilen Oonergeler tek tek gorugullp oylandiktan sonra, YK
tarafindan hazirtanan, bu tutanak Sayfa 6da 34 (otuzdért) madde siralanan tizik
degisikliklerinin tuma tekrar oylanarak degisiklikler oy birligi ile Kabul edildi.

YONETMELIK DEGISIKLIKLERI

- Calisma Gruplar Yonetmeligi
Devrim Simav Uysal ile baglayan 6 (Alti) jgzali (6) nolu dnerge ile Komisyonlarin galisma
suresinin yonetim donemi ile sinirlagdinlmamasi, daimi olarak yapilandirilmasi talebi




iletildi. Lehte ve aleyhte yapilan konugmalar sonucunda, dnerge sahipleri 6nergelerini geri
gektiler.

YK tarafindan iletilen agsagidaki yonetmelik degisikliklerinin géristlmesine gegildi.

- Tesis isletme Yonetmeligi
YK tarafindan iletilen tim degisiklikler goértsulda, oy birligi ile kabul edildi.

- Personel Yonetmeligi
YK tarafindan iletilen tim degisiklikler gortusuldi, oy birligi ile kabul edildi.

- Maliisler ydnetmeli8i
YK tarafindan iletilen tim degisiklikler gértsuldl, oy birligi ile kabul edildi.

—Burs-ve yardimtar Yonetmeligi - — -

YK tarafindan hazirlanan yonetmelik degigikliklerine ilave olarak Gl Aran ve 7(yedi) imzali (9)
Nolu o6nerge ile Burs ve Yardimlar Yonetmeliginde yapilacak degisikliklerin birlikte
gorisulmesine baslandi. Lehte ve aleyhyte konusmalar sirasinda, Uyelere génderilen bu
yonetmelige iliskin igerigin hatali oldugu fark edildigi i¢in ydnetmelige dairdegisiklik onerileri
, YK tarafindan yeniden dizenlenmek tizere geri gekildi. Divan baskaninin yeni diizenleme
yapilirken 9 nolu énergedeki dnerilerinde degerlendirmeye alinmasi talebi oy birtigi ile kabul
edildi..

- Denetleme Kurulu Yonetmeligi

Madde 1,2,3,4,5 ve 6 igin YK tarafindan iletilen tiim degisiklikler gériisuldi, oy birligi ile kabul
edildi.

-Madde 7.5 de yapilan degisiklik tartigildr.

- Sn.Gokalp Erkilic tarafindan ,7.5 maddesinin son ciimlesini takip eden alt madde olarak
ayrilmasi esnasinda anlam kaymasi oldugu,”Uye tarafindan denetleme kurulundan yazili
olarak bilgi talep edilen konulara, Denetleme kurulunun 30 gin icinde cevap vermesi"
hususunun iptal edilerek, 7.5 maddesinin bu sekilde bdlinmesi ile, yeni 7.6 olarak énerilen
ciimlede "Luzum denetlemesini " diizenleyen bir hususun ifade edildigi iddiasinda bulundu.
Denetleme Kurulunun "Oyelerin taleplerine cevap vermesi " ibaresinin bu maddeden
¢gikarilmasinin  dogru olmadigini  belirtti. Denetleme Kurulu adina Baki Arslan,
degerlendirmenin ydnetmelikte yazilan ifadelerin anlasilmamasindan kaynaklandigini,
bahsedilen sakincalarin yeni degisiklikle dlzettiltigini belirtti.

Denetleme Kurulu Yonetmeligi YK tar f dan Onerildigi sekilde oy goklugu ile kabul edildi.
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Huseyin Nafi ipek ile baslayan 11(Onbir) imzal (1) Nolu dnerge kapsaminda Denetleme
Kurulu igin yonetmelik degisikligi dnerileri gérusiuldi. Divan baskaninin bu denli kapsaml
yénetmelik degisikliklerinin baska pek ¢ok degisiklikle de baglantili olabilecegi, glindemde
zaten kapsaml bir denetleme kurulu degisikligi oldugu, her hangi bir komisyon
calismasindan geg¢meden boyle bir kapsaml degisikligin genel kurul &énergesi ile
yapilmasinin mahsurlu olacagi beyani sonrasi, leyhte ve aleyhte konugsmalar ile (1) Nolu
Onergenin yonetmelik degisiklgi maddeleri oy ¢oklugu ile ret edildi.

- Disiplin Kurulu Yonetmeligi
YK tarafindan iletilen tim degisiklikler gdrtsilda, oy birligi ile kabul edildi.

Mehmet Cemal Peker ile baglayan 11(onbir) imzali (8) 6nergenin gérugulmesine baslandi. "
Hocam-bu ay yine toplaniyoruz= toplantilarinin, Dernegin bir-etkinligi-olarak-tanimlanmasi
ve Orgutlenme komitesi tarafindan diuzenlenmesi talep edildi. YK adina bagkan Gllsah
Gulen Ciftci, bu toplantilarin diger bazi etkinlikler ile ortak noktalar tasidigl, Dernek Meclisi
toplantilarinin zaten uygulandigi gerekgesi ile olumsuz géris bildirdi. Onerge oy ¢oklugu ile
ret edildi.

Huseyin Nafi ipek ile baslayan 10 (On) imzali (7) Nolu énerge gorusildiu. Onerge Dernek
meclisi yonergesinde “Meclis tutanaklari, ve meclisin YK’ya sundugu tavsiyelerin sonuglari
ODTU Mezunlari Dernegi yayin organlarinca tim Uyelere ulastirilir nerisi leyhte ve aleyte
yapilan konugmalardan sonra oy ¢oklugu ile ret edildi.

Dilek ve Temenniler

Ezgi Uncl Yurtsever tarafindan 1(bir) adet dilekge divan tutanag icne kondu.
Toplanti Divan Bagkani tarafindan saat 19.15 de sonlandirildi.

Divan Bagkani Divan Bgk.Yardimcisi Yazman Yazman
Mustafa Cobanoglu Feryal Bekdik Zeynep Sargin Gul Aran
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1- Genel Kurul Baglatma Tutanagi

2- Divan Bagkan ve Bagkan Yardimcisi ve Yazmanlar i¢in aday onerileri.
3- Calisma Raporu

4- Denetim Raporu

5- Onergeler (9 Adet)

6- Dilek ve Temenni (1 Adet)
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	üyenin katılımı ile açıldı. (Bkz

