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Çoğunluklu 

Genel Kurul Tarihi: 28 Mart 2026 Cumartesi 

Saat          :10:00-17:00 

Yer                         : ODTÜ Mezunları Derneği Vişnelik Tesisleri 

Çoğunluk aranmaksızın 

 

Genel Kurul Tarihi: 18 Nisan 2026 Cumartesi 

Saat         :10:00-17:00 

Yer                        : ODTÜ Mezunları Derneği Vişnelik Tesisleri 

 
 
 
Gündem 

 

28 Mart 2026 (18 Nisan 2026) Cumartesi Saat: 10:00-17:00 

 Açılış, 

 Divanın oluşturulması, 

 Saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunması, 

 Gündemin okunması ve karara bağlanması, 

 Nisan 2025- Şubat 2026 Çalışma Raporunun sunulması, 

 2026 Revize Bütçe ve 2027 Bütçe Önerilerinin görüşülerek karara bağlanması 

 Denetim Kurulu Raporunun sunulması, 

 Tüzük değişikliği, yönetmelik değişiklikleri önerilerinin görüşülmesi ve karara bağlanması, 

 Yeni Yönetmelik önerilerinin görüşülmesi ve karara bağlanması, 

 Dilek ve Öneriler. 
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1.GİRİŞ 

Mevcut Yönetim Kurulumuz, 12-13 Nisan 2025 tarihlerinde gerçekleştirilen ODTÜ Mezunları Derneği 
Olağan Genel Kurulu’nda üyelerimizin teveccühüyle seçilerek görevine başlamıştır. Bu çerçevede, Genel 
Kurulumuzun gündemi Nisan 2025 – Şubat 2026 dönemini kapsamakta olup, hazırlanan Faaliyet Raporu 
söz konusu zaman diliminin bütününe ışık tutan kapsamlı bir birikimi yansıtmaktadır. 

Yönetim Kurulumuz, geçtiğimiz bir yıllık dönemde seçildiği dönem ortaya koyduğu planlama doğrultusunda 
faaliyetlerini planlamış ve uygulamıştır. Bu kapsamda, ilgili dönem öncelikleri aşağıdaki gibi belirlenmiştir: 

- Kurumsal yapının ve kurumsal kimliğin güçlendirilmesi, 
- Sürdürülebilir mali yapının korunması ve geliştirilmesi, 
- Üyelerimizin kendilerini gerçekleştirebileceği alanların çeşitlendirilmesi ve güçlendirilmesi,  
- Burs fonunun büyütülmesi, burs miktarının arttırılması ve öğrencilerimizin farklı ihtiyaçlarına yanıt 

bulacağımız alanların geliştirilmesi, 
- Üniversitemiz ile kurumsal ilişkilerin yürütülmesi,  
- ODTÜ Bileşenleri, Danışma Kurulu, Konsey ve diğer kurumlar ile iletişimin arttırılması,  
- Tarihimize sahip çıkarak, ODTÜ tarihinin toplumda bilinirliğinin ve etkisinin arttırılması,  

Derneğimizin toplumsal alanda politika üreten sürdürülebilir bir yapıya sahip olması için gerekli çalışmalar 
tamamlanmıştır.   

Bu çalışma döneminde emekleriyle, fikir ve görüşleriyle Derneğimizin varlığına güç veren tüm üyelerimize 
teşekkür ederiz.  

Minnet, Saygı ve Özlemle Anıyoruz….  

Göreve başladıktan sonra, Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’e duyduğumuz 
saygıyı göstermek amacıyla Anıtkabir’i ziyaret etmek üzere randevu alınmıştır. Atamızın ebediyete 
intikalinin yıl dönümü olan 10 Kasım için planlanan resmi ziyaret, tarafımıza verilen randevu doğrultusunda 
yönetim kurulumuzun ve üyelerimizin katılımıyla 15 Aralık 2025 tarihinde gerçekleştirilebilmiştir. Ziyaret 
sırasında Yönetim Kurulu Başkanımız Anıtkabir Özel Defteri’ne duygu ve düşüncelerimizi yansıtan anlamlı 
bir metin yazmıştır. 
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Cumhuriyetimizin Kurucusu Yüce Atatürk, 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi mezunları olarak, ebediyete intikalinizin 
yıl dönümü vesilesiyle saygımızı ve minnetimizi sunmak için 

huzurunuzdayız. 

Aklın ve bilimin rehberliğinde inşa ettiğiniz Cumhuriyetin değerlerine 
olan sarsılmaz bağlılığımızla; bilimsel eğitimi ve özgür düşünceyi temel 

alan mirasınızın sorumluluğunu hissediyoruz. Bu mirası ve devrimci 
yaklaşımınızı ilke edinerek, Cumhuriyetimizin kazanımlarına sahip 
çıkmanın her zamankinden daha büyük bir sorumluluk olduğunun 

bilincindeyiz. Kuruluş felsefesi gereği bu sorumluluğa sahip bireyler 
yetiştirmeyi misyon edinen bir üniversitenin mezunları olarak, 

bulunduğumuz her alanda bu bilinçle hareket ediyoruz. 

ODTÜ Mezunları Derneği olarak, ilke ve devrimlerinizi yalnızca anmayı 
değil, anlamayı ve yaşatmayı temel görevimiz olarak görüyoruz. 

Toplumsal sorumluluk olarak gördüğümüz bu görev için 
Üniversitemizden edindiğimiz bilimsel yaklaşım ve eleştirel bakış 

açısıyla; Cumhuriyetin kazanımlarını, aklın ve bilimin ışığında daha 
ileriye taşıma iddiası ve iradesiyle yılmadan çalışmaya devam ediyoruz. 

Bizlere emanet ettiğiniz Cumhuriyetimizi daha aydınlık bir geleceğe 
taşımak için kararlılıkla çalışmayı sürdüreceğimizi bir kez daha saygıyla 

ifade ediyoruz. 

Minnet, saygı ve özlemle. 

ODTÜ Mezunları Derneği adına 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Gülşah GÜLEN ÇİFTÇİ 
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2. TEMEL VERİLER 
 2.1. ÜYELİK VE AİDAT BİLGİLERİ  
 
Yönetime geldiğimiz Nisan 2025 tarihi itibarıyla 6822 asıl üye ve 258 fahri üye bulunurken, Şubat 2026 
itibarıyla bu sayı 7301 asıl, 257 fahri olmak üzere toplam 7558 rakamına ulaşmıştır.  
 
Tablo 1. Üyelik Bilgileri 

ÜYELİK ŞEKLİ 

2024 ŞUBAT SONU 
İTİBARİYLE ÜYE 
SAYISI 

2025 ŞUBAT SONU 
İTİBARİYLE ÜYE 
SAYISI 

2026 ŞUBAT SONU 
İTİBARİYLE ÜYE 
SAYISI 

ASİL ÜYE 6290 6822 7301 
FAHRİ ÜYE 259 258 257 
      7558 

 
 
 
Şekil 1. Üye Cinsiyet Dağılımı 

 
 
 

2702

4599

7301

26.02.2026 TARİHLİ ÜYE
CİNSİYET DAĞILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM

26.02.2026 TARİHLİ ÜYE CİNSİYET 
DAĞILIMI
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Şekil 2. Üye Yaş Dağılımı 

 
 
Kredi kartı ile otomatik ödeme talimatı veren üyelerimizden aidat tahsilatı her ayın 5’inde ve 20’sinde 
yapılmaktadır. Kredi kartından aidat tahsilatı gerçekleştirilemeyen (kart değişikliği, bakiye yetersizliği vb. 
nedenlerle) üyelerimiz her ay SMS ve e-posta yoluyla bilgilendirilmektedir. Düzenli aralıklarla üyelerimize 
gönderdiğimiz e-bülten aracılığıyla aidat ödeme yöntemlerine ilişkin bilgiler paylaşılmaktadır.  

Aidat gelirleri, Derneğimizin mali yapısının temel direğini ve sürekliliğinin başlıca teminatını 
oluşturmaktadır. Ne var ki, Derneğimiz uzun zamandır geçmiş dönemlere ait birikmiş aidat borçlarının 
ağırlığını taşımakta; bu yük, kurumsal işleyişin üzerinde hissedilir bir baskı oluşturmaktadır. Farklı 
dönemlerde görev yapan yönetim kurulları, bu soruna çözüm bulabilmek adına çeşitli yöntemlere 
başvurmuş olsa da söz konusu borçların bütünüyle ortadan kaldırılması ne yazık ki mümkün olmamıştır. 
Üyelerimizin erişimini kolaylaştıran çevrim içi aidat ödeme sistemi, düzenli ödeme yapan üye sayısında 
kayda değer bir artış sağlasa da yeni önlemlerin alınması ve yöntemlerin geliştirilmesi elzemdir.  

 

428 901 1400
1828 1753 991

7301

26.02.2026
TARİHLİ ÜYE

YAŞ
DAĞILIMI

23-30 YAŞ 31-40 YAŞ 41-50 51-60 61-70 70+ TOPLAM

26.02.2026 TARİHLİ ÜYE YAŞ DAĞILIMI

Yönetim Kurulumuz, oluşan aidat yükünün oluşumunun temel nedenleri, riskler ve 
olanaklar, alınması gereken önlemler ve yeni yöntemler konusunda çalışmalarını 
tamamlamıştır. Bu doğrultuda, Mart 2026 itibari ile birikmiş borçlar ve alınması 
gereken önlemler ile ilgili bir çalışma planı oluşturmuştur. Birikmiş borçların kademeli 
olarak eritilmesi, yıl sonuna kadar geçmişe yönelik borçların en az %50’sinin tahsilatı 
hedeflenmektedir. 
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2026 yılı Şubat ayı sonu itibarıyla aidat borç durumuna ilişkin güncel veriler aşağıdaki tabloda 
sunulmaktadır. 

 
Tablo 2. 2026 Şubat ayı sonu itibari ile aidat borcu durumu 

26.02.2026 TARİHLİ ÜYE BORÇ DURUMU 
ÜYE 

SAYISI 
TOPLAM BORÇ 

TUTARI(TL) 

BORÇSUZ ÜYE 1368 -28.955 

1200 TL Altı (Taksitli Ödeme Başlatanlar) 967 688.191 

1200 TL (2026 yılı) 2903 3.483.600 

1201-2200 (Son 2 yıl) 755 1.622.952 

2201-2800 TL (Son 3 yıl) 262 713.161 

2801-3200 TL (Son 4 yıl) 135 429.017 

3201-3600 TL (Son 5 yıl) 61 214.613 

3600 TL ÜSTÜ (5 Yılın üstü) 850 3.923.844 

TOPLAM 7301 11.046.423 

 
 
2026 Şubat sonu itibari ile tahsil edilmesi gereken 11.046.423 TL aidat borcu bulunmaktadır. Bu borçlardan 
2026 yılı alacakları çıkarıldığında 6.903.587 TL gecikmiş aidat borcu kalmaktadır. Yukarıda belirtildiği gibi, 
hazırlanan çalışma planı ile Dernek alacaklarının kademeli olarak azaltılması, yıl sonuna kadar bu alacakların 
en az yarısının tahsilatı hedeflenmektedir.  
  
Aidat tahsili halen sürmekte olup, kredi kartı bilgileri güncellenmemiş üyelerimiz aranarak bilgileri 
güncellenmekte ve tahsilatlar sağlanmaktadır.  
 
2021-2026/2 yılları arası aidat gelirlerine ait veriler tabloda sunulmuştur. 
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Tablo 3. 2021-2026/2 Yılı Aylara Göre Aidat Gelirleri 

 
 
 
 

2.2. PERSONEL DURUMU 
 
Bir önceki Yönetim Kurulu döneminde Dernek personelimizin mesleki yetkinliğini ve sunulan hizmetin 
niteliğini artırmak amacıyla düzenlenen eğitim programlamalarına bu dönem de devam edilmiştir. Bu 
kapsamda, ilgili personelimizin STGM tarafından düzenlenen Yapay Zekâ Okuryazarlığı ve Dijital Dönüşüm, 
Dijital İletişim ve Yönetişim, Dijital İçerik ve Sosyal Medya, Veri Görselleştirme ve Savunuculuk eğitimlerine 
katılımı sağlanmıştır. İhtiyaç alanlarında eğitim planlamaları devam etmektedir. 
 
Hem personelin iş güvenliğini sağlamak hem de hizmet kalitesini arttırarak denetlenebilir bir sistem 
oluşturmak için personel görev ve sorumlulukları üzerine kapsamlı bir çalışma yapılmıştır. Tüm birimlerle 
görüşülerek, iş tanımları ve organizasyon yapısı üzerine çalışılmıştır. Personel organizasyonu kademeli bir 
yapıya kavuşturulmuş, birimler bazında iş adımları ve yetki hiyerarşisi netleştirilmiştir. Görev takip sistemi 
deneme kullanımları tamamlanmıştır. Toplu İş Sözleşmesi görüşmelerinin sonuçlanmasını takiben, görev 
ve yetki tanımlamaları ve yeni iş akışları uygulamaya geçirilecektir.  
 
Personelimiz ve yakınlarının kurumsal iş birlikleri ile üyelerimiz için alınan indirimli hizmetlerden 
faydalanması sağlanmıştır. Hem üyelerimiz hem de personelimiz için kurumsal iş birliklerinin arttırılması 
çalışmaları devam etmektedir.  
 
Personele ilişkin mali veriler Bölüm 2.9’da ayrıntılı olarak sunulmuştur.  

 

 

AY L AR 2021 2022 2023 2024 2025 2026
O cak 310.532,50 444.154,78 637.842,84 864.101,29 1.370.462,33 1.569.568,58

Ş ubat 114.890,47 273.757,60 248.705,03 558.223,30 631.082,98 729.146,88

Mart 172.073,75 214.470,06 204.991,06 368.585,40 443.637,12

Nis an 115.615,09 195.420,39 177.955,10 250.251,81 462.728,03

Mayıs 125.300,21 195.989,99 171.296,17 190.202,62 877.237,39

Haz iran 119.021,78 129.957,67 56.482,35 109.259,37 306.610,71

T emmuz 112.665,60 99.392,21 85.814,79 101.316,78 481.836,82

Ağus tos 158.953,75 117.249,00 114.961,58 159.547,34 317.127,52

E ylül 119.628,88 103.488,73 33.935,78 75.912,78 202.859,44

E kim 77.878,87 117.073,94 23.487,58 41.692,76 86.229,60

K asım 149.203,72 261.969,90 131.001,90 129.963,00 73.755,60

Aralık 186.318,48 267.168,26 327.246,50 171.427,00 370.305,61

T oplam 1.762.083,10₺   2.420.092,53₺   2.213.720,68₺  3.020.483,45₺   5.623.873,15 ₺ 2.298.715,46 ₺
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2.3. BURS FONU  

ODTÜ Mezunları Derneği, üyelerimizin ve gönüllülerimizin değerli katkılarıyla hayat bulan Burs Fonu 
aracılığıyla ODTÜ öğrencilerine destek olmakta; bu fonun sürdürülebilir biçimde büyütülmesi, Yönetim 
Kurulumuz tarafından sosyal sorumluluk anlayışımızın en öncelikli ve anlamlı alanlarından biri olarak 
değerlendirilmektedir. Bunun yanı sıra, öğrencilerimizin yalnızca eğitim hayatlarını değil, gündelik 
yaşamlarını da desteklemek amacıyla barınma, beslenme ve çeşitli temel ihtiyaçlarına yönelik kapsamlı 
projeler hayata geçirilmektedir. 

 Belirli periyotlarla, burs desteği sağlayan üye ve dostlarımızla yeniden temas kurulmuştur. Yürütülen 

çalışmalar şeffaf biçimde sunulmaya devam edilmiştir. Düzenli bağışçı sayısının ve bağış miktarlarının 

artırılması amacıyla hem geniş katılımlı kampanyalar düzenlenmiş hem de birebir iletişim çalışmaları 

titizlikle sürdürülmüştür.  

 Burs desteği sağlayan üyelerimize, dostlarımıza ve kurumlara teşekkür sertifikaları hazırlanmıştır. Ayrıca, 

talep eden bağışçılarımızın isimlerine periyodik olarak yayımlanan Bültenimizde de yer verilmektedir.  

 Burs faaliyetlerine kurumsal bir görünürlük kazandırmak adına yeni bir web sitesi tasarlanmış; ayrıca özel 

günlere yönelik hazırlanan e-kart uygulamalarıyla bağış kanalları çeşitlendirilerek burs gelirlerinin 

artırılması hedeflenmiştir. 

 Kurumsal iş birliklerini güçlendirmek amacıyla firmalarla temas kurulmuş; düzenli bağış desteği 

sağlanmasına yönelik görüşmeler gerçekleştirilerek sürdürülebilir kaynak yaratma çalışmaları 

yürütülmüştür. 

 Derneğimiz bünyesinde maddi desteğe ihtiyaç duyan ODTÜ öğrencilerine burs sağlanması ile barınma ve 

diğer yardım gereksinimlerinin karşılanması, bu amaçla oluşturulan Burs ve Yardımlar Komitesi aracılığıyla, 

ilgili yönetmelik esasları çerçevesinde, titizlik ve hakkaniyet gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

Bağışlara, burs gelir ve giderlerine ilişkin veriler aşağıdaki tablolarda sunulmuştur.  
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Tablo 4. Düzenli (Talimatlı) Burs Bağış Raporu 

 
 
 
Tablo 5. 2021-2026/2 Burs Gelir- Gider Tablosu 

 
*Ocak 2026’da yeni bursiyerlerimize 4 aylık toplu ödeme gerçekleştirilmiştir.  
 

Tablo 6. Burs Fonu- Kümülatif 

 
 

KURUMSAL İŞ BİRLİKLERİMİZ  
 
ODTÜ Mezunları Burs ve Yardımlar Komitesi, ODTÜ öğrencilerinin ihtiyaçlarına kalıcı çözümler üretebilmek 
amacıyla çeşitli sivil toplum kuruluşlarıyla iş birlikleri geliştirmektedir. Bu kapsamda Bridge to Türkiye Fund 
(BTF) ile kurulan iş birliği sayesinde, 2025–2026 eğitim-öğretim döneminde 73 ODTÜ öğrencisine altı ay 
boyunca burs desteği sağlanmış; söz konusu iş birliği aynı koşullarla sürdürülmektedir. 

T ALİMAT LI 
B UR S  B AĞ IŞ  

R AP O R U

AY
K İŞ İ S AY IS I T O P LAM K İŞ İ S AY IS I T O P LAM K İŞ İ S AY IS I T O P LAM K İŞ İ S AY IS I T O P LAM

O CAK 282 84.753,00₺       497 225.355,00₺     437 305.560,00₺     258 457.521,00₺     
Ş UB AT 282 90.013,00₺       265 144.090,00₺     238 186.817,50₺     254 455.771,00₺     
MAR T 280 90.728,00₺       263 148.935,00₺     38 68.450,00₺       
NİS AN 273 86.408,00₺       263 155.340,00₺     438 315.710,00₺     
MAY IS 270 88.243,00₺       268 154.385,00₺     241 247.017,50₺     
HAZİR AN 2 4.050,00₺         38 42.530,00₺       238 258.242,50₺     
T E MMUZ 270 96.013,00₺       510 280.180,00₺     244 220.087,50₺     
AĞ US T O S 521 174.800,00₺     274 163.980,00₺     42 58.350,00₺       
E Y LÜL 263 93.810,00₺       269 160.620,00₺     455 521.377,50₺     
E K İM 258 111.600,00₺     267 165.650,00₺     264 400.055,00₺     
K AS IM 89 118.100,00₺     44 64.480,00₺       54 116.500,00₺     
AR ALIK 28 15.780,00₺       264 197.197,50₺     459 778.410,00₺     
T O P L AM 235 1.054.298,00₺   269 1.902.742,50₺   262 3.476.577,50₺  256 913.292,00₺     

2026 Y ILI2024 Y ILI 2025 Y ILI2023 Y ILI

BURS GELİRLERİ 1.114.284,39 3.551.584,70 6.419.364,05 9.262.113,68 16.526.864,36 4.403.043,64
BURS GİDERLERİ 234.643,39 1.478.500,00 4.080.736,26 6.997.731,36 9.293.717,03 4.611.773,66
GELİR GİDER FARKI 879.641,00 2.073.084,70 2.338.627,79 2.264.382,32 7.233.147,33 -208.730,02

2025 2026/22021 2022 2023 2024

BURS HESABI 2021 2022 2023 2024 2025 2026/2

1 - GİDERLER HESABI 210.096,47 1.422.040,43 4.080.736,26 6.997.731,36 9.293.717,03 4.611.773,66

2 - GELİRLER HESABI 858.566,13 3.090.812,32 5.009.845,45 7.269.912,16 13.386.408,70 3.996.688,09

3 - FAİZ VE KAMBİYO KARLARI 231.171,34 404.312,81 1.409.518,60 1.992.201,52 3.140.455,66 406.355,55

4 - ÖNCEKİ YIL DEVRİ 1.436.808,19 2.316.449,19 4.389.533,89 6.728.161,68 8.992.544,00 16.225.691,33

5 - GELİR GİDER FARKI 2.316.449,19 4.389.533,89 6.728.161,68 8.992.544,00 16.225.691,33 16.016.961,31
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BURSİYERLERİMİZ  

Derneğimiz, öğrencilerimizin akademik başarılarını takdir etmekle birlikte, burs politikalarını başarıdan 
ziyade ihtiyaç temelli bir anlayış üzerine inşa etmektedir. Bu doğrultuda, burs başvurularının alındığı dijital 
altyapı veri setleri günümüzün değişen ekonomik koşulları ve artan ihtiyaçları göz önünde bulundurularak 
güncellenmektedir. Öğrencilerimizin farklı ihtiyaçlarına yanıt arayışımız kapsamında, burs programının 
daha kapsamlı bir şekilde geliştirilmesi, farklı verilerin ve entegrasyonların yapılabileceği bir sisteme 
geçilmesi ihtiyacı doğmuştur. Bu kapsamda, gerekli çalışmalar yapılmakta olup, bir sonraki burs başvuru 
dönemine kadar sürecin tamamlanması hedeflenmektedir.  

Her eğitim-öğretim yılı başında düzenli olarak açılan burs başvuruları, titizlikle yürütülen çok aşamalı bir 
değerlendirme sürecine tabi tutulmaktadır. 

Son bir yıl içerisinde bursa başvuran yaklaşık 700 öğrenciyle yüz yüze görüşmeler gerçekleştirilmiş; bu 
görüşmeler öncesinde mülakat süreçlerinde görev alacak Dernek üyelerimize kapsamlı eğitimler verilerek 
değerlendirme sürecinin nesnelliği ve bütünlüğü güvence altına alınmıştır. Bu süreçte Maraton Çalışma 
Grubu, bursiyer mülakatlarının yürütülmesinde ve bursiyer öğrencilerle sürdürülen iletişimde Burs 
Komitesi'ne önemli katkılar sunmuştur. 

Derneğimiz, hem burs desteği sağladığımız öğrenci sayısını artırmak hem de sağlanan burs miktarlarını 
daha güçlü bir düzeye taşımak amacıyla çalışmalarını kararlılıkla sürdürmekte; dayanışma ve sosyal 
sorumluluk anlayışını büyüterek geleceğe taşımaktadır. Bu kapsamda, 2025-2026 dönemi için burs 
miktarlarımız önemli bir oranda yükseltilmiştir.  
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Tablo 7. Bursiyer Öğrenci Sayısı 

Eğitim – Öğretim Dönemi Bursiyer Öğrenci Sayısı* 
2018 – 2019 Eğitim – Öğretim Dönemi 134 
2019 – 2020 Eğitim – Öğretim Dönemi 344 
2020 – 2021 Eğitim – Öğretim Dönemi 170 (Pandemi nedeniyle internet yardımı 

verilmiştir) 
2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Dönemi 316 
2022 – 2023 Eğitim – Öğretim Dönemi 379 
2023 – 2024 Eğitim – Öğretim Dönemi 494 
2024 – 2025 Eğitim – Öğretim Dönemi 486 
2025 – 2026 Eğitim – Öğretim Dönemi 503 

*Bursiyer öğrenci sayısı mezuniyet, okul dondurma gibi sebeplerle aylık olarak değişim göstermektedir. 
Tabloda, her yılın aynı ayına ait rakamlar veri alınmıştır.  
 
 

 
 Bursiyerlerimize, maddi desteğin ötesine geçen imkânlar sunabilmek adına, kendilerine katkı 

sağlayabilecek çeşitli olanaklar düzenli olarak paylaşılmaktadır. Bu kapsamda üyelerimizden gelen özel ders 

talepleri ve farklı sektörlere ait iş ilanları bursiyerlerimize yönlendirilerek onların ekonomik ve mesleki 

olarak güçlenmeleri desteklenmektedir. 

 Bursiyerlerimizin mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla firmalarla temas kurulmakta; öğrencilerimizin 

staj programlarına erişimleri kolaylaştırılarak kariyer yolculuklarında somut adımlar atmalarına katkı 

sağlanmaktadır. 

 Bursiyerlerimizle kurulan ilişki, yalnızca maddi destekle sınırlı tutulmamakta; onların her türlü ihtiyaç ve 

taleplerinde Derneğimizi yanlarında hissedebilmeleri için kesintisiz ve güçlü bir iletişim ağı titizlikle 

sürdürülmektedir. 

Haziran ayında 16’sı şeref, 10’u yüksek şeref derecesiyle 
olmak üzere toplam 50 bursiyerimiz mezun olmuştur. 2026 
yılı Şubat ayında ise 15 bursiyerimiz mezun olmuş; bunların 
3’ü yüksek şeref, 2’si ise şeref derecesi elde etmiştir. 



15 
 

 

• Her yıl düzenlenen Bursiyer Yeni Yıl Kokteyli, 
öğrencilerimizle bir araya gelerek hem tanışmayı hem de 
dayanışma ruhunu pekiştirmeyi amaçlayan anlamlı bir 
buluşma zemini sunmaktadır. Bu yıl da 25 Aralık 2025 
tarihinde, bursiyerlerimizle bir araya geldiğimiz Yıl Başı 
Partisi ile 2025 yılını geride bıraktık. Öğrenciler için ara 
sınavlarla finaller arasında bir soluklanma niteliği taşıyan 
bu partide; ağız tadımıza eşlik eden yiyecek ve içeceklerin 
yanı sıra yılbaşı çekilişi, sürpriz hediyeler, müzisyen 
öğrencilerin canlı müzik performansları ve yeni yıl 
dileklerinin paylaşıldığı açık mikrofon ile keyifli bir akşam 
geçirdik. 2026 yılının sağlık ve mutluluk getirmesini; 
öğrenciler ve mezunlar arasındaki iletişim ve dayanışmayı 
daha da güçlendirmesini diledik. 

 

 

Öğrencilerimizin Dernek faaliyetlerine katılımı, yalnızca sosyal etkileşim yaratmakla kalmayıp, aynı 
zamanda onların ihtiyaçlarına yanıt verecek şekilde kurgulanmaktadır. Bu doğrultuda bursiyerlerimizin ilgi 
alanları ve beklentilerine yönelik gerçekleştirilen anket çalışmaları, faaliyet planlamasında yol gösterici 
olmuş; elde edilen veriler ışığında daha hedefli ve etkili etkinlikler hayata geçirilmiştir. 

 Bursiyer öğrencilerimizin en çok talep ettiği üç başlıkta uzmanların katılımıyla öğrencileri 

güçlendirmeye yönelik seminerler 2025 bahar döneminde başlamış olan etkinlikler 2025 – 2026 

döneminde çeşitlendirilerek devam etmektedir.  

 Bursiyerlerimiz ve bursiyer olmayan ODTÜ öğrencilerinden gelen tüm talepler, Burs ve Yardımlar 

Komitesi bünyesinde oluşturulan alt çalışma grubu tarafından düzenli olarak değerlendirilmekte; 

bu taleplerin karşılanması için Derneğimizin diğer birimleriyle eşgüdüm içinde çalışmalar 

yürütülmektedir. 

 Psikolojik destek çalışmaları: Öğrencilerimizden gelen geri bildirimler doğrultusunda, onların iyi oluş 

hâllerini güçlendirmeye yönelik psikolojik destek programları organize edilmiştir. 
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ODTÜ MD Burs ve Yardımlar Komitesi olarak 
öğrencilerden aldığımız dönüşler sonrası ilgi 
alanlarına ve ihtiyaçlarına göre etkinlikler 
organize etmekteyiz. Bu etkinlikler 
kapsamında Uzman Psikolog Özlem Erdemci 
Doğan “Psikolojik sağlamlık ve planlama-
zaman yönetimi” başlığı ile 9 Kasım 2025 
tarihinde bursiyerlerimiz için sunum 
gerçekleştirmiştir. 
 

 
 

Pazar Buluşmaları  
Pazar Buluşmaları, lokal işletmemizin finansmanı ile 23 Şubat 2025 tarihi itibarıyla yeniden başlatılmıştır ve 
eğitim-öğretim dönemi boyunca her hafta pazar günleri öğrenciler ve mezunlar bir araya gelmeye devam 
etmektedir.  

 
 

Eşya Dayanışması 

4-5 Ekim 2025 ve 28 Şubat ve 1 Mart 2026 tarihlerinde ODTÜ öğrencileriyle ikinci el eşya dayanışma 
etkinliği düzenlenmiştir. Bu etkinlikler kapsamında, üyelerimizin bağışladığı kıyafetler, ev eşyaları ve çeşitli 
ihtiyaç malzemeleri Derneğimizde ayrıştırıldıktan sonra Lobi alanımızda sergilenmiş, ODTÜ öğrencilerinin 
ziyaretine ve ücretsiz olarak alımına sunulmuştur.  
Hem öğrencilerimizin ihtiyaçlarını karşılayan hem de sürdürülebilir tüketimi destekleyen bu etkinliğe 
destek vererek, öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamaya yardımcı olan ODTÜ Mezunları Derneği üyelerine 
teşekkür ederiz. 
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Askıda Yemek Uygulaması 

Öğrenci Dostu İşletme (ODİ) ile yapılan iş birliği sayesinde, restoranımız ODTÜ öğrencileri için askıda yemek 
uygulamasına başlamıştır. Uygulama üzerinden öğrencilerimizin kullanımı için askıda yemek 
bırakılabilmektedir. 
 

Spor, Kültür ve Sanat Faaliyetleri 

OMD Athletics Spor Salonundan ODTÜ öğrencileri ve bursiyerlerimiz indirimli olarak yararlanmaktadır. 
Bunun yanı sıra yazın yapılan Çim Amfi etkinliklerinde öğrencilerimize etkinlik davetiyeleri verilmektedir. 
ODTÜ MD Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komitesi’nin davetiyle 8 Mart etkinlikleri kapsamında bursiyer 
öğrencilerimize özel Forum Tiyatrosu tarafından “Bakış” oyunu gösterimi yapıldı. 
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Bülten 
ODTÜ MD Burs ve Yardımlar Komitesi 2025-2026 akademik yılı itibarıyla 3 aylık bülten yayımlamaya 
başlamıştır. 
 

                   

 

MARATON ÇALIŞMA GRUBU (MÇG) ÇALIŞMALARI  
2017 yılında kurulan Maraton Çalışma Grubu bu yıl da Türkiye çapında ve yurt dışında düzenlenen birçok 
farklı yarışa kaƨlarak ODTÜ öğrencileri için ODTÜ MD Burs Fonuna burs toplamışƨr.  
 
ODTÜ Mezunları Derneği Maraton Çalışma Grubu (MÇG), yeni döneme büyük bir heyecan ve umutla, 
Devrim Stadı’nda merhaba dedi. MÇG üyeleri, 2 Kasım 2025 tarihinde İstanbul Maratonu ve TED Ankara 
Meşale Koşusuna katılarak dönemin ilk burs kampanyasını başlattılar. Şubat sonu itibari ile bu kampanyalar 
sayesinde 2.090.000 TL bağış toplanmıştır. Ayrıca, ultra trail koşucularımız bu yıl da Alanya 
parkurlarındaydı; Erhan Obuz 68K, Serap Emil ise 42K mesafesini başarıyla tamamladı. 19 Nisan 2026 Pazar 
günü gerçekleştirilecek Bilkent Asfalt Koşusu için hazırlıklarına devam eden ekip, bu etkinliğe 10 bursiyer 
öğrenci ile birlikte katılacak ve hem dayanışmayı hem de spor ruhunu birlikte pekiştirecek. 
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Bilkent Asfalt Koşusu 

 
 
Aşağıda 2022 iƟbariyle Maraton Çalışma Grubu’nun faaliyet tablosu bilgilerinize sunulmuştur.  

 MARATON  KAMPANYA TARİHİ TOPLAM BAĞIŞ 

BAĞIŞ 
YAPAN 

KİŞİ 

BURS 
ÖDENEN 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 
MARATON  25/10/2022-24/10/2023 1.160.732,00 1175 1260 

MARATON  03/11/2023-02/10/2024 1.316.353,00 680 1012 

MARATON  26/11/2024-25/11/2025 3.378.271,86 1029 965 

MARATON  09/12/2025-30/06/2026 664.781,27 145 227 
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2.4. BORÇLAR 
Vadesi geçmiş borcumuz bulunmamaktadır.  

Tablo 8. 2026/2 Konsolide Borçlar 

BORCUN TANIMI 2026/02  
VADESİ GELMEMİŞ  

MALİ BORÇLAR KREDİ KARTLARI 99.139,78 

TİCARİ BORÇLAR 3.752.186,28 

                  SATICILAR 3.752.186,28 

PERSONELE BORÇLAR 2.564.502,70 

SENDİKA AİDAT BORÇLARI 41.282,30 

ALINAN AVANSLAR 2.039.229,65 

VERGİ VE YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER 3.248.861,13 

                    VERGİ 1.032.115,61 

                    SGK 2.212.235,40 

                    DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 4.510,12 

KURUMLAR VERGİSİ MAHSUP  -80.289,48 

TOPLAM ₺                   11.664.912,36 

 

Mali borçlar (99.139,78 TL) kredi kartı borcu olup vadesi geldiğinde ödenecektir. Kredi kartı borçları faize 
girmemekte olup, harcamalar faiz ödenmeden devam etmektedir.  
Ticari borçlar, satıcı firma borçlarından oluşmaktadır. Şubat sonuna yansıyan 3.752.186,28 TL borç, 
vadesi henüz gelmeyen satıcı borçlarıdır. Vadesi geldiğinde düzenli ödemeleri yapılmaktadır. 
Personele Borçlar, maaş tahakkuklarından oluşmaktadır. Dönemimizde Personel maaşları 
ve kıdem tazminatı taksitleri aksatılmadan ödenmiştir. 
Alınan Avanslar (2.039.229,65 TL) yaz dönemi düğün ve konser ön ödemelerinden oluşmaktadır. 
Yapılan rezervasyonların avansları Mayıs 2026 ayından itibaren kalan ödemeleri ile birlikte gelir 
olarak kaydedilmeye başlanacaktır. 
Vergi ve Diğer Yükümlülükler, şubat ayı vergi, SGK ödemeleridir. 
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2.5. YATIRIM, TADİLAT VE BAKIM ÇALIŞMALARI 
Tesisimizin mekânsal kullanımını daha güvenli ve kullanışlı hale getirmek; kullanıcı dostu bir tesis 
yaratabilmek için birçok farklı alanda bakım ve yenileme çalışması yapılmıştır. 

 

TESİS DIŞ MEKAN YENİLEMESİ ve ONARIMI  
 

Vişnelik Yönlendirme Tabelaları  

Vişnelik girişini gösteren tabelalar yenilenmiştir. Açık alana, güneş ışığına dayanıklı renkli yönlendirme 
tabelaları yerleştirilmiştir. 

    

Otopark ve Bisiklet Park Alanı  

Otopark yaya geçiş alanları delinatör kullanılarak düzenlenmiş, araçların yaya geçiş koridorunu kapatması 
engellenecek şekilde düzenleme yapılmıştır.  
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Yaya geçiş alanlarındaki çalılar budanarak geçiş engelleri kaldırılmıştır. Kamera sistemi Otopark giriş 
alanında kör nokta olmayacak şekilde yeniden düzenlenmiştir. 

Bisikletlerin kilitlenmesi için daha önce yapılan alan yenilenmiş, güvenli ve sağlam bir park alanı haline 
dönüştürülmüştür.  

SPOR SALONU- AMD ATHLETİCS  
Yaklaşık 1000 üye ile yoğun bir kullanım alanı olan Spor Salonumuz, üyelerine daha nitelikli hizmet 
verebilmesi için yeniden düzenlenmiştir. 

Soyunma Odaları 

Soyunma odalarının eskiyen ve yıpranan tüm zemin ve duvar fayansları ve tavanları yenilenmiş kullanışlı 
ve hijyenik hale getirilmiştir.  

Ayrıca elektrik tesisatı ve aydınlatmalar da yenilenmiştir. 

Duş ve Tuvaletler 

Spor salonu tuvalet ve duş bölümlerinin eskiyen ve yıpranan tüm zemin ve duvar fayansları ve tavanları 
yenilenmiş kullanışlı ve hijyenik hale getirilmiştir. Ayrıca klozetler, pisuvarlar, lavabolar, lavabolar, duş 
kabinleri, sıcak & soğuk su tesisatı ve tüm elektrik sistemi ve aydınlatmalar yenilenerek kullanıcılara 
sunulmuştur. 

 

     

Havalandırma 

Spor salonunda daha ferah çalışma ortamı oluşturmak ve koku oluşmasını engellemek için havalandırma 
sistemi bakımı yapılmış, ekstra havalandırma fanları yerleştirilerek nemli havanın daha hızlı ortamdan 
uzaklaştırılması sağlanarak tüm alanın havalandırması güçlendirilmiştir. 
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Cross Fit alanı 

Spor salonu önünde yer alan düzenlenerek bakımı yapılmış, söz konusu dış alan Cross Fit Alanı olarak 
kullanıma sunulmuştur. 

 

    

 

HAVUZ   
Soyunma Odaları 

Havuz soyunma odalarının eskiyen ve yıpranan tüm zemin ve duvar fayansları ve tavanları yenilenmiş 
kullanışlı ve hijyenik hale getirilmiştir.  

Ayrıca elektrik tesisatı ve aydınlatmalar da yenilenmiştir. 

Gider ve Kanalizasyon 

Özellikle yaz aylarında zaman zaman koku oluşmasına neden olan kanalizasyon sistemi bağlantıları kontrol 
edilerek gerekli iyileştirmeler yapılmıştır. Toprakta sızıntılara neden olan hasarlı bölümler onarılmış, kanal 
bağlantı noktalarına checkvalf takılmıştır. 

Kanal ve gider problemlerinde Vişnelik teknik ekibinin müdahale edebilmesi için çeşitli ekipmanlar temin 
edilmiştir. 

Duş ve Tuvaletler 

Havuz Soyunma Odaları tuvalet ve duş bölümlerinin eskiyen ve yıpranan tüm zemin ve duvar fayansları ve 
tavanları yenilenmiş kullanışlı ve hijyenik hale getirilmiştir. Ayrıca klozetler, pisuvarlar, lavabolar, duş 
kabinleri, sıcak ve soğuk su tesisatı ile tüm elektrik sistemi ve aydınlatmalar yenilenerek kullanıcılara 
sunulmuştur. 
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ÇİM AMFİ  
Çim amfi genel bakımı düzenli olarak yapılmıştır. Zarar gören kısımlar yeniden çimlendirilmiştir ve Çim Amfi 
etrafı bitkilerle çevrelenerek düzenlenmiştir ve gübre serilmiştir. 

Alandaki tüm elektrik alt yapısı için yenileme çalışması tamamlanmıştır. 
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VİŞNE BAHÇESİ  
Vişne bahçesinde yer alan sahne alanı onarılarak zemin kaplaması yenilenmiştir. Dış mekân kullanımına 
uygun uzun süre dayanacak taş kaplama yapılmıştır. 

 

 

Düğün alanında bulunan süs 
havuzu onarılarak güvenlik 
riski oluşturan kırık fayanslar 
değiştirilmiş, aydınlatmaları 
yenilenmiş, iç yüzeyi 
boyanarak kullanıma 
açılmıştır. 

 

RESTORAN  
Restoran bölümünde sandalyeler ve servantlar yenilenmiştir. 

Çarşamba günleri için özel indirimli menüler üye ve misafirlere sunulmaktadır. 

Restoran menüsü yenilenmiştir ve ana yemek & meze çeşitliliği artırılmıştır. 

Tüm siparişler ERP programı ile takip edilmekte, mutfağa bildirilmektedir. Hesap takibi, stok yönetimi, 
maliyet analizi vb. tüm işlemler bu yazılım ile gerçekleştirilmekte ve izlenebilirlik sağlanmaktadır. 
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Restoran standartlarının arttırılması için çalışmalar devam etmektedir. 

 

 

 
                                  

 

 

 

MUTFAK   
Mutfak ekipmanlarının yenilenmesi, modern ve daha hijyenik hale getirilmesi için birçok malzeme alımı 
yapılmıştır. 

Mutfak ve bağlantılı alanların düzenlenmesi ve çağdaşlaştırılması ve daha etkin kullanım için proje çalışması 
başlatılmıştır. Bu kapsamda planlama süreci devam etmektedir. 

PİDE FIRINI  
Restoran yemek servisinde üye ve misafirlerimiz tarafından tercih ve talep edilen pide sunumu yapabilmek 
için mutfak alanı içinde bir pide fırını yapılmıştır. Bu sayede kahvaltılarda, özel etkinliklerde ve restoran 
yemek servisinde sıcak pide ve ekmek sunumu yapılmaktadır. 

 



27 
 

      

 

DEPO ALANI  
Malzeme deposu düzenlenmiş zemini yenilenmiş ve malzeme depolamaya uygun hale getirilmiştir. Alanın 
daha etkin ve verimli kullanılabilmesi için raf sistemi kurulmuştur. 

 

 

Ayrıca uzun süredir çalışır durumda olmayan ve sıvaları dökülmüş olduğu için güvenlik açısından da tehdit 
olan fıskiyeli havuz sütunu onarılarak kullanılır ve güvenli hale getirilmiştir. 

MAKİNE DAİRESİ  
Tesis makine dairesinde verimli kullanım ömrü dolan, arızalı ya da yetersiz kalan pompa, boyler vb. mekanik 
tesisat unsurları yenilenmiştir. 

Bununla beraber boru, vana ve bağlantı elemanları değiştirilerek mevcut ihtiyaçları karşılayacak verimli ve 
sürdürülebilir bir sistem oluşturulmuştur. 
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SOĞUK HAVA DEPOLARI  
Mutfak Bölümünün ihtiyaç duyduğu malzemelerin 
muhafaza edilmesi ve belli miktarda stok tutulabilmesi 
için 2 adet soğuk hava deposu yapılmış, raf sistemi 
kurulmuş ve kullanıma açılmıştır. 

Mevcut soğuk hava depolarının bakımı ve gerekli 
iyileştirmeleri yapılmıştır. 

 

HAVALANDIRMA  
Mutfak havalandırmasında verimli çalışmayan ve gürültüye neden olan fanlar yenilenerek mutfakta daha 
sağlıklı ve hijyenik çalışma ortamı oluşturulmuştur. 

Havalandırma kanal ve davlumbaz bakım ve temizlik işlemleri için bir firma ile anlaşılmıştır ve işlemler 
düzenli olarak takip edilmektedir. 

PERSONEL DUŞ VE TUVALETLERİ 
Personel soyunma odaları, tuvalet ve duş bölümlerinin eskiyen ve yıpranan tüm zemin ve duvar fayansları 
ve tavanları yenilenmiş kullanışlı ve hijyenik hale getirilmiştir. Ayrıca klozetler, pisuvarlar, lavabolar, duş 
kabinleri, sıcak ve soğuk su tesisatı ile tüm elektrik sistemi ve aydınlatmalar yenilenerek personelimizin 
kullanımına sunulmuştur. 
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DERNEK OFİS ve ÇALIŞMA ALANLARI 
Ofis alanlarında genel bakım yapılmıştır. Odaların ve çalışma alanlarının daha rahat kullanımı için klima 
bakımları yapılmış, gerekli noktalara klima takılmıştır. 

Ofis ve çalışma alanlarında ihtiyaç duyulan bilişim ekipmanlarından yenilenmesi  gerekli olanlar 
yenilenmiştir. 

ÖĞRENCİ OFİSİ  

 

VİŞNELİK CAFE  
Bir önceki dönem açılışı yapılan Vişnelik Cafe, ürün yelpazesini genişleterek hizmet vermeye devam 
etmektedir. Kafe kullanımı doğrultusunda kapanış saatleri yeniden organize edilmiştir.  

Aynı zamanda, internet ile ilgili altyapı sistemlerinin yenilenmesi ile birlikte daha uygun ve tercih edilebilir 
bir çalışma alanı haline getirilmiştir. Aynı zamanda öğrencilerimiz için güvenli, sakin ve erişilebilir bir alan 
yaratmak üzere kafe ürünlerinde ODTÜ öğrencilerine %30 indirim uygulanmaktadır.    

 

  

Başta bursiyerlerimiz olmak üzere ve tüm Öğrencilerle iletişimi ve iş birliğini 
güçlendirmek, öğrencilerin temel taleplerini ve ihtiyaçlarını takip ederek zamanında, 
etkin ve doğru müdahale etmek için bir Öğrenci Ofisi oluşturulması kararlaştırılmıştır.  
Öğrenci Ofisi için Vişnelik tesisi girişinde lobi kısmında bir çalışma alanı 
oluşturulmuştur. 
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ÇOCUK DOSTU ALANLAR  
Yaz okulu öncesi tüm eğitmenlerin pedagojik olarak çocuklarla iletişim konusunda eğitim almaları 
sağlanmış, yaz okul dersleri çeşitlendirilmiştir. Çocuk oyun alanı olarak kullanılan Yavru Vişne Kurdu’nun 
periyodik bakımı ve onarımı gerçekleşmiştir.  

Alanın yeni bir anlayış ile farklı yaş grubundan çocuklar için etkinliklerin gerçekleştirilebileceği bir mekân 
haline getirebilecek projelendirme çalışmalarına devam edilmektedir.  

 

   

 

GÜVENLİK SİSTEMİ VE KAMERA 
Tesis kamera kayıt sistemi güncellenerek 
kapasitesi artırılmış, kamera izleme & kayıt 
sistemi arazide kör nokta olmayacak şekilde 
güncellenmiştir. 

Tesis girişi, otopark alanı, bina içi, bina çevresi 
ve arazi bölümleri günümüz teknolojisine 
uygun IP kameralar ile yüksek çözünürlüklü 
izleme ve kayıt yapılmaktadır. 
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YANGIN TESPİT VE ALARM SİSTEMİ 
 

Vişnelik tesisi ilk inşaat aşamasında kurulan ve artık 
kullanılmaz durumda olan yangın tespit ve alarm sistemi 
yenilenmiştir. Tüm kablolar, sensörler, ihbar butonları 
ve yönetim panosu değiştirilmiş, test edilmiş ve devreye 
alınmıştır. 

 

İNTERNET VE VERİ ALT YAPISI  
Kablolama 

Vişnelik tesisinde var olan ve güncel ihtiyaçları karşılama noktasında yetersiz kalan tüm veri kabloları, 
bağlantı elemanları ve ilgili altyapı güncel ihtiyaçları karşılayabilecek bir kablo, dağıtım ve altyapı sistemiyle 
değiştirilmiştir. Daha önce Tesiste bulunan AHD kamera sistemi ve altyapısı (kablolama) yenilenerek IP 
kamera sistemine dönüştürülmüştür. 32 adet AHD kamera ve 16 adet IP kamera noktası için altyapı 
tamamen yenilenmiş, mevcutta 48 olan kamera sayısı, tamamı IP kamera olmak üzere 57 ye çıkartılarak 
tesis ve otopark, kör nokta kalmayacak şekilde, yüksek çözünürlük ile izlenebilir ve kayıt yapılabilir düzeye 
getirilmiştir. 

Veri alt yapısı 

Ofis ve diğer alanlarda kullanılan sistemler, bilgisayarlar ve diğer ekipmanlar yenilenmiş, modern ve yaygın 
kullanıma uygun hale getirilmiştir.  

Vişnelik tesisinde var olan ve güncel ihtiyaçları karşılamakta yetersiz kalan, 100 Mbps network altyapısı, 
yenilenerek Gigabit seviyesine çıkarılmış Tesis genelindeki tüm network (data) kabloları yenilenmiştir 

Altyapı yenileme çalışmaları devam etmektedir. (10.04.2026 itibariyle geçici kabul yapıldı) 

Sistem Odası 

Sistem odası düzenlenerek daha güvenli, erişilebilir, modern ve kullanışlı hale getirilmiştir. Yeni kabinlerle, 
bağlantı ekipmanlarıyla işletme ve müdahale açısından verimli bir işlem ortamı oluşturulmuştur 

Web Sayfası 

Dernek web sayfası yeniden tasarlanarak güncellenmiş, tüm dernek etkinliklerini sade, anlaşılır ve kolay 
erişilebilir şekilde sunmak üzere kurgulanmıştır.  

Web sayfası geliştirme çalışmaları devam etmektedir. 
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https://odtumd.org.tr/ 

 

LOGOLU ÜRÜNLER VE HEDİYELİK EŞYALAR  
Dernek logolu ürünlerin, hediyelik eşyaların sunulduğu marketimizde internet satışı için alt yapı kurulmuş 
ve web sayfası erişime açılmıştır.  

 

             

 

 

https://hocam.odtumd.org.tr/            
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NECDET BULUT AMFİSİ  

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı ile geçtiğimiz yönetim döneminde yapılan 

görüşme doğrultusunda Dr. Necdet Bulut Amfisinin ses ve görüntü sistemlerine 

ilişkin ihtiyaçlarının karşılanması Derneğimiz tarafından üstlenilmiştir. Bu 

kapsamda, Amfinin kullanım sıklığı ve etkinliği de göz önünde bulundurularak 

görüntü ve ses sistemleri yenilenmiş, herhangi bir zarar gelmemesi adına UPS 

ile desteklenmiştir. Kurulumu yapılarak Üniversitemize bir bağış formu ile 

teslim edilmiştir.  

 

Üyelerimizin ve dostlarımızın destekleriyle 

gerçekleşen yenileme sistemi 830.010 TL ile 

gerçekleştirilmiştir. Bu miktarın 703.701,57 TL’si bağış, 

126.308,43 TL’si ise Dernek katkısıdır.  

Destek olan tüm üyelerimize teşekkür ederiz.  

Derneğimize yapılan yatırımlar, mevcut alanların tadilatının yanı sıra gelir getirici alanların güçlendirilmesi 
biçiminde olmuştur.  
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İlgili dönemde tesisimize yapılan önemli yatırım kalemleri aşağıdaki gibi özetlenebilir. 

 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 1.032,00 

3 MM-10 METRE MEMBRAN 1.100,00 

ÖN DUŞ SPREY HORTUM 1.100,00 

DÜĞÜN ALANI SAHNE İÇİN KÖŞEBENT 1.200,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 1.208,33 

50.5 SİLME DEMİR 1.214,40 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 1.250,00 

  1.250,00 

VİDANJÖR 1.280,64 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 1.295,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 1.332,00 

DİSK KESİCİ NK 350*3,5*24,4 KARBOSAN 1.400,00 

DUŞ SPREY HORTUM 1.500,00 

SPOR ÇADIR KESİMİ 1.500,00 

  1.500,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 1.525,00 

SİEMENS OTOMAT  1.525,51 

BENMARİ İÇİN ISITICI VE TERMOSTAT 1.550,00 

METAL FISKİYE 4 AD. 1.560,91 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 1.569,00 

KAYNAK MAK.SETİ PVC BORU 1.607,50 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 1.816,67 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 1.849,00 

KLİMA DEMONTAJ 2.083,33 

MEBRAN, TUTKAL 2.145,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 2.326,50 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 2.419,00 

KAPI NUMARASI  2.460,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 2.636,50 

SPOR MERKEZİ BRANDA İÇİN ÇELİK HALAT VE MLZ.ALIMI 2.670,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ SIVA VS. 2.833,30 

2026 Havuz Soyunma Kazan Genleşme Tankı 500 Lt. 21.000,00 

2026 Yılı Su Deposu Tamir Bakım Giderleri 31.500,00 

2026 Yılı Network Kablolama ve Altyapı Giderleri 300.000,00 

  352.500,00 TL 
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LED TAMİRİ 3.000,00 

TUĞLA BETON VE KUM ALIMI  3.041,67 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 3.070,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 3.450,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 3.515,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ ÇİMENTO VS. 3.566,67 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 3.652,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 3.765,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 3.887,00 

EGO ÇİFT PROPLU 135-185 DERECE TERMOSTAT 4.000,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 4.180,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 4.280,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 4.386,00 

BOYLER BAKIM ONARIM 4.500,00 

TÜP KONDANSATÖR VE SIRIUS KONTAKTÖR 4.534,70 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 4.692,50 

4 LÜ GRUP PRİZ, DÜZ FİŞ 4.851,00 

YAZ MUTFAĞI BACA TEMİZLİĞİ  5.000,00 

VİŞNELİK CAFE CAM BALKON TAMİR BEDELİ 5.000,00 

BOYA MALZ. 5.033,26 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 5.035,00 

MUHTELİF KUMAŞ  5.454,55 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 5.647,50 

UFO TAMİR PARÇALARI 5.853,60 

SERVER ODASI KLİMA TAMİR 6.000,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ SIVA VS. 6.026,70 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 6.351,00 

40 X 40 X 2 PROFİL 6.422,71 

HIRDAVAT İNŞAAT, TESİSAT MALZEMELERİ 6.510,00 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 6.767,50 

ÖRTÜ TADİLAT  7.636,44 

BOYA ALIMI 7.962,00 

BAR DOLAP MOTOR DEĞ. 8.000,00 

BACA TEMİZLİĞİ 8.000,00 

BULAŞIK MAK. TAMİR BAKIM 8.050,00 

KANALİZASYON YAPIM MALZ. 8.100,00 

GÖLGELİK FİLE  9.000,00 

3 MT GALVANİZLİ TRAPEZ SAÇ 9.227,20 

HIRDAVAT İNŞAAT MALZEMELERİ 9.261,50 
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GALVANİZLİ TEL ÖRGÜ 11.000,50 

ÇİM HALI, KARE MAT PASPAS  12.272,73 

İNŞAAT BOYA MALZEMELERİ 13.765,10 

ÇEŞİTLİ HIRDAVAT İNŞAAT & ELEKTRİK MALZEMELERİ 15.735,89 

SES SİSTEMİ KABLO MİC. VS. 17.875,00 

SOĞUK HAVA, BUZ MAK. , ÇAY KAZANI, TEZGAH DOLAP 19.100,00 

ANDEZİT KAPLAMA/PLAK 26.250,00 

SİKAGARD 140 POOL HAVUZ KAPLAMA BOYASI 30.000,00 

ANAKART TAMİR 34.500,00 

VİŞNE BAH.ZEMİN ANDEZİT TAŞ YAPILMASI 40.000,00 

KANALİZASYON BAKIM ONARIM 85.000,00 

HAVUZ VS. TADİLAT VE TAMİRAT YAPIMI 160.000,00 

ALT TOPLAM 733.949,31 TL 

 

 

 
 

ÇESİTLİ SARF MALZEMELERİ 1.099,98 

2 GÖZLÜ TÜPLÜ OCAK 1.009,61 

2 ADET LOGOLU BAYRAK, 2 ADET TÜRK BAYRAĞI 1.700,00 

TUVALET FIRÇASI 6 ADET 1.732,00 

FIRIN KÜREĞİ 1.850,00 

FÖN MAKİNASI 3.277,00 

MASA ÖRTÜSÜ 205X440 SİYAH 4.000,00 

KANAAT KEPENK SİS. - TIRMIK 4.314,11 

4 ADET WC YAZISI 9.500,00 

MUTFAK ARAÇ GEREÇ 27.916,67 

ALT TOPLAM 56.399,37 TL 
  

 

ÇEŞİTLİ HIRDAVAT MALZEMESİ 947,55 

150 LİK PVC ÇEKVALF ATIK SU RÖGAR KLAPESİ 2 AD. 1.666,67 

SANDALYE KEÇESİ ÇİVİLİ 200 AD. 1.995,29 

BURS OFİSİ 2.916,67 

PROJEKSİYON KART DEĞİŞİMİ 5.400,00 

2X30XBS TRAVERTEN CİLALI TAŞ 9.600,00 

İZOÇELİK HALAT  10.750,00 

CROSSFİT TADİLAT BEDELİ 33.000,00 

BURS OFİSİ PVC 46.500,00 

ALT TOPLAM 112.776,18 TL 
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ÇİM AMFİ DE WC KABİNLERİ   239.000 

ÇİM AMFİ ELEKTRİK  ALT YAPI BAKIM ONARIM 174.350 

ALT TOPLAM 413.350 TL 

 

ÇEŞİTLİ OYUNCAK & SARF & HIRDAVAT MALZEMESİ 12.820,03 
VİŞNE KURDU- OYUN ÇADIRI 1.036,71 
TEMA DUŞ BAŞLIĞI  1.041,67 
LOGITECH KLAVYE MK295 1.044,17 
KONFTEL MİC. HOPARLÖR 1.124,17 
KONFTEL MİKROFONLU HOPARLÖR 1.124,17 
ÇİFT KOVALI TEMİZLİK SETİ 1.125,00 
END AYAKLI VANTİLATÖR 1.200,00 
VİŞNE KURDU - AHŞAP MASA SANDALYE 1.200,00 
ZİNCİR BİLEME MAKİNASI 1.208,33 
TABAKLI SAKSI 20 AD. 1.249,96 
GİGASET A270 SİYAH DECT TEL. 1.357,50 
DELİNATÖR DUBA 73 CM 1.441,67 
TANITIM VE ORGANİZASYON TELSİZ TELEFON 1.499,17 
LOGITECH WEBCAM 1.649,25 
ZEBRA STOR  1.650,00 
KİOXİA 128 GB KART/IP KAMERALAR İÇİN 4 AD. 1.912,93 
DB DIJITAL MİKRODALGA FIRIN SİYAH 1.915,83 
FÖN MAKİNASI  1.997,50 
SPOR SALONU -PİLATES MATI 2.041,67 
YATAY VE DİKEY EV GÜV.KAMERASI 2.081,67 
VİŞNE KURDU ÇOCUK ALANI 2.121,67 
AFANDA 892E TERMAL FİŞ YAZICISI 2.200,00 
10 ADET FRENCH PRESS 2.232,50 
PANASONIC KABLOSUZ TELEFON 2.249,17 
KARACA TÜRK KAHVESİ MAKİNASI  2.332,50 
GAMMA SCREENS 240/240 STORLU PROJEKSİYON PERDESİ 1 AD. 2.487,50 
ELEKTRİKLİ ERİŞTE VE HAMUR AÇMA MAKİNASI 2.488,33 
KUMTEL VANTİLATÖR 2.498,32 
ORBUS 12 V 6 ADET AKÜ 2.539,42 
HIP THRUST PAS SÜNGERİ 2 AD. 2.981,67 
DÖRTLÜ GRUP PRİZ 20 ADET  3.231,00 
CODEGEN 180*180 STORLU PROJEKSİYON PERDESİ 2 AD. 3.248,33 
6 ADET GÜV. KAMERASI 3.495,00 
ÇAPA MAKİNASI  4.415,83 
UBIQUITI ACCESS POINT  4.921,42 
ÇELİK TERMOS, AİDA ÇAY BARDAĞI 5.353,35 
SOĞAN DOĞRAMA MAK. 5.499,17 
120 ADET ÇIN ÇIN BARDAK 5.635,18 
V CAFE BASKILI FİNCAN 6.202,64 
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VİŞNE KURDU-16 AD.SAKLAMA K.VE 10 ADET PLS.SANDALYE  6.228,69 
MUTFAK GÜVEÇ VE SÜZGEÇ ALIMI 6.250,00 
RESTORAN SERVANT MALZEMESİ 6.250,00 
VİŞNE KURDU - KREŞ MİNDER VE OYUNCAKLAR 6.870,76 
PALMERA EB985 A EUR5 ÜFLEME MAKİNASI / N11 7.020,39 
BİSTRO MASA 6 ADET  7.500,00 
OPPO A3 6GB+128 GB CEP TELEFONU SATINALMA 7.657,50 
VİŞNE YAVRU KURDU -9 KAPAKLI DOLAP 8.172,73 
OPPO A60 CEP TELEFONU S.PAZ. 8.332,50 
YÖNETİM KURULU ODASI /Ç.SANDALYESİ 8.400,00 
YÖNETİM KUTLU ODASI /Ç.SANDALYESİ 8.400,00 
400cc PLASTİK BARDAK BOMBE KAPAKLI 8.750,00 
SOĞAN PARÇALAMA HUMUS MAK. 9.154,17 
SWITCH  9.664,83 
VİŞNE KURDU - MASA OYUN ALANI 9.792,99 
ENSTRÜMAN TAŞIMA ÇANTALARI 10.500,00 
VİŞNE KURDU-BECERİ KÜP-LEGO VE SÜNGER OYUN 12.151,05 
POWER BAG 10/20 - SAĞLIK TOPU 6/10/20 - CROSSFİT HALKASI 13.000,00 
BAR BLENDAR BUZ KIRICI VE ÇAY KAZANI 15.750,00 
ÇİNÇİN BARDAK-TATLI KAŞIĞI VE TABAK 20.496,00 
115X115 GRİ - 115X160 GRİ MASA ÖRTÜSÜ 25.200,00 
3 ADET INGENICO MOVE5000F POS CİHAZI  27.000,00 
FLANŞ 10 KG , FLANŞ 20 KG, 218 CM BAR  29.600,00 
MASA ÖRTÜSÜ 31.850,00 
RESTORAN KÜLLÜK, PEÇETELİK, BARDAK 50.820,00 
MUTFAK İÇİN KULLANILACAK ARAÇ GEREÇ MLZ.ALIMI 133.387,29 
RESTORAN İÇİN 250 AD. SANDALYE ALIMI 772.727,27 

ARA TOPLAM 1.368.780,57 TL 
 
  

 

2025 BEHRİNGER XENYX QX122USB 16-INPUT BUS MİKSER 8.583,33 

2025 PHİLİPS EP5547/90 ESPRESSO MAKİNASI 17.316,67 

2025 TCL TAC-12CHPB 12000 BTU PORTATİF KLİMA 17.077,50 

2025 BEKO 3025 9000 BTU KLİMA  45.000,00 

2025 BEKO 31225 12000 BTU KLİMA 24.250,00 

2025 YANGIN ALARM SİSTEMİ 255.500,00 

2025 500'LÜK BULAŞIK YIKAMA MAKİNASI TEZGAHALTI 35.000,00 

2025 KANAL ACMA SETİ(16+22 YAY) 32.000,00 

2025 SPOR MERKEZİ PRONE LEG CURL ALETİ  48.000,00 

2025 SPOR MERKEZİ AİR SKİ ERGOMETER ALETİ 30.000,00 

2025 SPOR MERKEZİ 3'LÜ AHŞAP ATLAMA KASASI 12.000,00 

2025 50 KG DEVİRMELİ HAMUR YOĞURMA MAKİNASI  16.250,00 
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2025 SPOR MERKEZİ HİP TRUST ALETİ 36.000,00 

2025 OTOPARK TABELA 15.000,00 

2025 YONOS MAXO 65/0,5-12 SİRKİLASYON POMPASI 2 AD 121.666,67 

2025 KAZAN GENLEŞME TANKI 500 LT. 10 BAR 13.200,00 

2025 BİGLİFT 2500 KG ARMALI TRANSPALET 10.000,00 

2025 SOĞUK HAVA DEPOSU İSTİFLEME RAFI 125.010,00 

2025 REKLEKTİFLİ YÖNLENDİRME TABELASI 35.091,00 

2025 PİDE FIRINI 180.000,00 

2025 YILI KIŞ MUTFAĞI TAMİR BAKIM GİDERLERİ 244.722,19 

2025 YILI SOĞUK HAVA DEPOSU  372.000,00 

2025 YILI PERSONEL SOYUNMA TAMİR BAKIM GİDERLERİ 551.258,45 

2025 YILI HAVUZ SOYUNMA OD. TAMİR BAKIM GİDERLERİ 1.637.148,15 

2025 YILI SPOR SALONU SOYUNMA OD. BAKIM GİDERLERİ 1.549.275,98 

 ARA TOPLAM  5.431.349,94 TL 

 

2.6. DERNEK FAALİYETLERİMİZ  
 

2.6.1. DERNEK ETKİNLİKLERİMİZ 
Mevcut ve yeni kurulan organ ve çalışma gruplarımızla, Derneğimizin faaliyet alanları genişletilip 
güçlendirilmiştir. Üyelerimiz, kendilerini gerçekleştirebilecekleri faaliyet alanlarına yönlendirilmiştir. 
 

Forum: Üniversitemizde Yaşananları Konuşuyoruz 
6.04.2025 

Panel: Proje Okulları Neyin Projesi?  26.04.2025 

Eğitim: Çocuklarla Çalışırken Çocuk Odaklı Yaklaşımı Korumak 
12.06.2025 

Forum: Toprağımızı Vermiyoruz!  
2.07.2025 

Forum: Toprağımızı Vermiyoruz!  3.07.2025 

Tercih Danışmanlığı  5-6.08.2025 

İlgili çalışma döneminde toplamda 8,5 milyon TL’ye yakın 
bir tutarda yatırım yapılmıştır. 
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İçeride- Dışarıda “Göç ve Sürgün Sergisi- Görülmüştür Kolektifi & 
Red-fotoğraf Grubu 1-9.10.2025 

Açılış Dersi: Akademik Yıl Açılış Etkinliği                                              
ODTÜ MD & Eğitim-sen 5 Nolu Şube 11.10.2025 

Panel: Kampüslerde Yoksunluk Halleri                                               
ODTÜ MD & Eğitim-sen 5 Nolu Şube 11.10.2025 

Söyleşi: Yolculuğum Cengiz Bozkurt ODTÜ MD & TAKSAV 
26.10.2025 

Söyleşi: Çocuk Adalet Sistemine Çocuğun İnsan Hakları Odağından 
Bakmak 9.12.2025 

Konser: Sabahın Sahibi Var- Ruhi Su Anma Programı 
20.12.2025 

Söyleşi: Şiir Gibi Bir Şey Arkadaşlık 
24.01.2026 

Dinleti-Söyleşi: Suskunluğu Çığlığa Çevirmek: Ruhi Su Türküleri ODTÜ 
MD & Anadolu Müzik Kültürleri Derneği 
33. Adalet ve Demokrasi Haftası Kapsamında  24.01.2026 

 
 
60.YIL ETKİNLİKLERİ   

2025 yılı Derneğimizin resmi kuruluşunun 60. yılıdır. Bu amaçla, 60. Yılımıza özel logo tasarlanarak 
Derneğimize asılmıştır. 60. Yılımız anısına hediyelik eşyalar tasarlanmış, pul basımı gerçekleştirilmiştir. 

60. yıl özelinde üyelerimize ücretsiz atölyeler düzenlenmiştir.   

Anadolu Medeniyetleri Müzesi Turu 19.04.2025 

Anadolu Medeniyetleri Müzesi Turu 24.04.2025 

Anadolu Medeniyetleri Müzesi Turu 07.05.2025 

Lindy Hop Atölyesi 15.11.2025 

Kahve Atölyesi 22.11.2025 

Kokteyl Atölyesi 13.12.2025 

Kulüp ve Komitelerle 60. Yıl Plaket Gecesi 17.12.2025 

Yoga Atölyesi 27.12.2025 
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17.01.2026 tarihinde 60. Yılımız vesilesiyle Komisyon ve Kulüpler için bir kokteyl ve plaket töreni 
gerçekleştirilmiştir.  
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ODTÜ MD Koleksiyon Kulübü tarafından, Derneğimizin kuruluşunun 60. yılı etkinlikleri kapsamında 
Kulüplerimizin ve Komisyonlarının yer aldığı sergi açılışı ve çalışma gruplarını tanıtan sunuşlar yapıldı.  

 
“ODTÜ MD’nin 60. Yılı Sergisi”- 5-30 Kasım 2025 
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Hocam Bu Ay Yine Buluşuyoruz  

60. yıl etkinlikleri kapsamında yeniden başlatılan Hocam Bu Ay Yine Buluşuyoruz etkinlikleri kapsamında 10 
adet forum düzenlenmiştir.  

KONU TARİH 
Geçmişimiz Gururumuz, Geleceğimiz Umudumuz 05.03.2025 
ODTÜ İlke ve Değerlerini Yeniden Düşünmek 09.04.2025 
Toplumsal Mücadele İçinde ODTÜ’lü Olmak 07.05.2025 
ODTÜ’den Mezun Olunur Mu? 04.06.2025 
ODTÜ Öğrencilerinin Barınma Sorunu ve Çözüm Önerileri 01.10.2025 
Güvenli Kampüs, Güvenli Mahalle 05.11.2025 
ODTÜ/lüler 1977-2026 03.12.2025 
ODTÜ’lülerin Potansiyelleri ve Sorumlulukları 07.01.2026 
2026 Yılında Yeni Örgütlenme Yöntemleri 04.02.2026 
Sivil Toplum Örgütlerinde Üye İlişkileri 03.04.2026 

 
 

 
DERNEK MECLİSİ  

Dernek Meclisi, Nisan 2025 tarihinde gerçekleştirilen Genel Kurul’dan bu yana toplam 10 toplantı 
gerçekleştirmiştir. 

Dernek Meclisi; dernek faaliyetlerinin kuruluş amaçları doğrultusunda yürütülmesini desteklemek amacıyla 
oluşturulan, belirlenen gündem doğrultusunda eğilim belirleyerek Yönetim Kuruluna öneride bulunan bir 
Dernek organıdır.  

20 Nisan 2024 tarihli Genel Kurul kararı doğrultusunda, Dernek Meclisi toplantı tutanakları başlangıçta 
derneğin internet sitesinde yayımlanmıştır. Ancak, tutanaklarda yer alan ve derneğe ilişkin kapsamlı 
değerlendirmeleri içeren bilgilerin kamuoyuna açık şekilde paylaşılmasının uygun olmadığı yönünde 
yapılan istişareler sonucunda, söz konusu tutanakların yalnızca dernek üyeleri ile e-posta aracılığıyla 
paylaşılması uygulamasına geçilmiştir. 

 

Derneğimizi 60. yılına taşıyan yitirdiğimiz tüm 
mezunlarımızın anısına saygıyla…. 

Derneğimizin varlığını güçlü bir şekilde sürdürmesi için 
emek veren tüm mezunlarımıza teşekkür ederiz. 

Nice 60 yıllara! 
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KONU TARİH 

Yönetim Kurulu ile Tanışma ve Meclis Çalışmalarının Planlanması 
26.04.2025 

Aktif Üye Sayısının Arttırılması İçin Çalışmalar 31.05.2025 
Aktif Üye Sayısının Arttırılması İçin Çalışmalar  5.07.2025 

Üyelik İlişkileri, Aktif Üye Tanımı ve Sayısının Arttırılması  26.07.2025 
Gündemsiz 11.10.2025 
2026 Yılı Beklentileri  29.11.2025 
2026 Yılı Dernek Çalışmaları  27.12.2025 
Dernek Tüzüğünün Güncel İhtiyaçlar İçin Gözden Geçirilmesi 31.01.2026 
Dernek İçin Yeni Örgütlenme Modelleri  28.02.2026 
Tüzük Değişiklik Önerilerinin Değerlendirilmesi 28.03.2026 

 
ETKİNLİKLER KOMİTESİ  

Dernek üyelerinin talepleri doğrultusunda Nisan 2025 ve Şubat 2026 dönemi boyunca çeşitli atölyeler, 
eğitimler ve kurslar organize edilmiştir. Kendi alanlarında uzman eğitmenlerle farklı alanlarda planlanan 
eğitimlerle derneğimizin üyeleri arasındaki etkileşimin artırılması hedeflenmiştir. 
 

LEGO® S.T.E.M. ATÖLYESİ  KASIM 2025-NİSAN 2026 ODTÜ MD & BRICKS 4 KIDZ®  
RİTİM ATÖLYESİ 14.02.2026 EĞİT: ERTUNÇ AYDOĞDU 
ÇOCUK ATÖLYELERİ: KAR KÜRESİ 
TASARLAMA-YILBAŞI KURABİYESİ 
SÜSLEME 19.12.2025 

ODTÜ MD & SWEET MOMENTS 
ORGANİZASYON  

BRİÇ ATÖLYESİ 15.11.2025 EĞİT: NİHAN DİDE DAŞER 
EVDE ŞARAP YAPIMI ATÖLYESİ 24.10.2025- 28.11.2025 EĞİT: Bülent Yılmaz YALTAÖZ 
SERAMİK ATÖLYESİ 12.04.2025- 26.07.2025 EĞİT: RUHSAR ANGIN SAVAŞ 
BRİÇ ATÖLYESİ 29.03.2025 EĞİT: NİHAN DİDE DAŞER 

 

Komite, yeni dönemde kulüpler arası koordinasyonun geliştirilmesi, etkinliklerin çeşitlendirilmesi ana 
çerçevesinde planlamalarına devam etmektedir.  

 
TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ KOMİTESİ  

Toplumsal cinsiyet eşitliği; tüm cinsiyet kimliklerinin kamusal ve özel yaşamın her alanında eşit düzeyde 
görünür olmasını, güçlendirilmesini, sorumluluk üstlenmesini ve karar alma süreçlerine etkin katılımını 
ifade etmektedir. Demokratik toplumların temel ilkelerinden biri olan toplumsal cinsiyet eşitliği, aynı 
zamanda ifade özgürlüğü ve insan haklarının da ayrılmaz bir unsurudur. Bu doğrultuda, derneğimiz 
bünyesinde kurulan Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Komitesi çalışmalarını sürdürmektedir. 
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Nisan 2023 tarihinde gerçekleştirilen Genel Kurul’da kabul edilen Şiddete Sıfır Tolerans Politika Belgesi 
doğrultusunda ilgili yönerge hazırlanmıştır. Söz konusu yönergenin etkin bir şekilde uygulanabilmesi 
amacıyla gerekli tüzük ve yönetmelik değişikliklerine yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması, derneğimizin temel hedeflerinden biri olup, bu hedefe 
ulaşılabilmesi konunun tüm dernek faaliyetlerine bütüncül bir yaklaşımla entegre edilmesini 
gerektirmektedir. Bu kapsamda, önceki yıllarda ODTÜ MD Dernek ve İşletme personeline yönelik toplumsal 
cinsiyet eşitliği eğitimi gerçekleştirilmiştir. 2025 yılı içerisinde ise mekânsal risk analizi anketi uygulanmış 
ve elde edilen bulgular doğrultusunda bir ön rapor hazırlanmıştır. 

Komitemiz yıl içerisinde çok sayıda etkinlik düzenlemiş olup, aynı zamanda 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete 
Karşı Uluslararası Mücadele Günü kapsamında farkındalık yaratmaya yönelik çalışmalar yürütmüştür. Bu 
çerçevede, “Turuncu Günler” olarak adlandırılan 16 günlük aktivizm süreci kapsamında derneğimizin 
girişinde bulunan ağaçlar turuncu renkte aydınlatılarak konuya dikkat çekilmesi sağlanmıştır. 

KONU TARİH 
İşçi Filmleri Festivali- Film Gösterimleri/ TCE ve Afet Komitesi 05.09.2025 
Panel: Emek ve Yoksulluk Bağlamında Kadına Yönelik Şiddet 29.11.2025 

Seminer: Kadın Sağlığı ve Endometriozis   
06.03.2026 

Tiyatro Gösterimi ve Söyleşi: Çatlak Oyunu 07.03.2026 
Seminer: Güvencesizlik Çağında Güncel Feminist Tartışmalar 13.03.2026 
Seminer: Kadınlık Halleri Göç, Kişilerarası  Nörobiyoloji, Terapötik Alan 27.03.2026 
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25 Kasım-10 Aralık 2025 Turuncu Günler/ ODTÜ MD 

 

TÜZÜK ÇALIŞMA GRUBU  

Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuata uyum sağlamak, tüzük ve diğer yönetmelikler arasındaki 
uyumsuzlukları gidermek, olası boşlukları ortadan kaldırmak ve anlatıma açıklık getirmek amacıyla, Tüzük 
ve yönetmelikleri kapsamlı şekilde ele alması için Tüzük Çalışma Grubu oluşturulmuştur. Grup, dönem 
boyunca çalışmalarını gerçekleştirmiştir. Çalışma üyelerimizle e-posta yolu ile paylaşılmış, önerileri alınmış 
ve değerlendirme sonrası Genel Kurul’a sunulmak üzere son hali verilmiştir.  
Emek veren tüm üyelerimize teşekkür ederiz.  
 

2.6.2. ODTÜ BİLEŞENLERİ İLE İLİŞKİLER 
 
BİLEŞENLER ile İLİŞKİLER  

Sendikalar, öğretim elemanları ve ODTÜ öğrencilerinin oluşturduğu bileşenlerle ilişkilerimiz 
sürdürülmektedir. 19 Mart süreciyle birlikte yoğun baskı, gözaltı ve tutuklamalarla karşı karşıya kalan 
öğrencilerimizin durumları yakından takip edilmiş ve gerekli hukuki destek sağlanmıştır. Süreç kapsamında 
bazı öğrenciler hakkında dava açılmış olup, bu davalar Ankara Barosu ve Çağdaş Hukukçular Derneği ile iş 
birliği içinde izlenmektedir. 

Göreve geldiğimiz bir yıllık süre içerisinde üç bileşen toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılarda 
üniversitemizde öğrenciler ile akademik ve idari personelin karşılaştığı sorunlar ele alınmış, üniversite 
gündeminde öne çıkan gelişmeler değerlendirilmiş, çözüm önerileri geliştirilmiş ve çeşitli eylem ve 
etkinlikler planlanmıştır. 
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ÜNİVERSİTE YÖNETİMİ İLE İLİŞKİLER  

Daha önce tamamen kesilmiş olan rektörlükle diyalog süreci, bir önceki yönetim dönemi sonunda yeniden 
başlatılmış, yeni yönetim döneminde de sürdürülmüştür. Sürecin doğası gereği temkinli ve kontrollü bir 
zeminde yürütülmekte olmakla birlikte, üniversite yönetimi ile iletişim kanallarının yeniden açılmış olması, 
karşılıklı görüş alışverişi ve bilgi paylaşımı açısından önemli bir adım teşkil etmektedir.  Yeniden açılan 
iletişim kanalları, dernek olarak hem mevcut sorunların doğru şekilde aktarılabilmesine hem de üniversite 
yönetiminin politikaları ve uygulamaları hakkında bilgi alınabilmesine olanak sağlamaktadır. 

Süreç kapsamında, dernekle ilgili devam eden dava başta olmak üzere, üniversitemizi ilgilendiren çeşitli 
konular üzerinde rektörlükle doğrudan temas sağlanmaktadır. Bu görüşmeler, üniversite içerisindeki farklı 
paydaşların yaşadığı sorunların anlaşılmasına ve çözüm yollarının temkinli bir biçimde tartışılmasına imkân 
vermektedir. 

Devam eden iletişim kapsamında üniversitemizi ilgilendiren konularda doğrudan bilgi alınarak, alınan 
bilgiler üyelerimiz ve ilgili komisyonlarımızla paylaşılmaktadır.  
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DANIŞMA KURULU  
Çalışma döneminde Danışma Kurulu toplantıları periyodik hale getirilmiştir.  17 Mayıs 2025 ve 22 Kasım 
2025 tarihlerinde gerçekleşmiş olup, bir sonraki toplantının 4 Nisan 2026 tarihinde yapılması planlanmıştır.  
Danışma Kurulu toplantılarında Derneğimizin mevcut durumu ile ilgili Dernek eski başkanlarımıza ve Kurul 
temsilcilerimize bilgi verilmiştir. Danışma Kurulu toplantılarına yıllar sonra ilk kez Rektörlüğü temsilen 
katılım sağlanmıştır.  

 

ODTÜ MEZUNLAR KONSEYİ  

Tüm ODTÜ mezunlarının örgütlenmelerini bir çatı altında toplayan bir platform 
olarak ODTÜ Mezunları Konseyi çalışmaları, bu yıl periyodik olarak yeniden başlamıştır. 
Çalışma dönemimizde şu ana kadar 3 toplantı gerçekleştirilmiş olup, son iki 
toplantıya rektörlüğü temsilen Rektör Danışmanı Prof. Dr. Eren Kalay katılım 
sağlayarak üniversitemizin çalışmalarına dair bilgi paylaşımında bulunmuştur.  

Tüzük gereği, Konsey ODTÜ Mezunları Derneği Yönetim Kurulu Başkanı’nın doğal 
başkanlığında yılda dört kez toplanmaktadır. Bu yıl ilk toplantı, mezunlar gününe 
denk gelen 12 Temmuz 2025 tarihinde ODTÜ Mezunları Derneği'nin ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. 
İkinci toplantı 11 Ekim 2025’te ODTÜ Bursa Mezunları Derneği’nde, üçüncü toplantı ise 11 Ocak 2026 
tarihinde Kocaeli ODTÜ Mezunları Derneği organizasyonuyla yapılmıştır. Dördüncü yıl sonu toplantısı ise 9 
Mayıs 2026 tarihinde Adana Mezunları Derneği’nin ev sahipliğinde gerçekleştirilecektir. 

1 Ağustos 2025 tarihinde aramızdan ayrılan, Derneğimiz 
Eski Yönetim Kurulu başkanımız ve Danışma Kurulu üyemiz 
Tevfik Uğur TOLA’yı saygı ile anıyoruz.  
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12 Temmuz 2025/ ODTÜ MD  

                  

11 Ekim 2025 Bursa Buluşması  11 Ocak 2026 Kocaeli Buluşması 
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KURUMLARLA İLİŞKİLER  
Göreve başladıktan sonra, 19 Mart sürecinde öğrencilerimizle dayanışma içinde olan ve derneğimizle bilgi 
paylaşımında bulunan Ankara Barosu ve Çağdaş Hukukçular Derneği’ne teşekkür ziyaretleri gerçekleştirdik. 

      

06.05.2025 ÇHD Ziyareti                      06.05.2025 Ankara Barosu Ziyareti 

ODTÜ Mezunları Derneği olarak, Ankara’daki diğer üniversite dernekleri ve Eğitim Sen Üniversiteler 
Şubesi ile sürdürdüğümüz temaslar aracılığıyla, yükseköğretim alanına ilişkin güncel gelişmeleri ortak bir 
zeminde değerlendiriyor; üniversitelerin karşı karşıya bulunduğu sorunlara dair fikir alışverişimizi 
dayanışma ve iş birliği içinde güçlendiriyoruz. 

 

                                                
30.04.2025 Mülkiyeliler Birliği ODTÜ MD Ziyareti                         31.03.2026 TOBB ETÜ Mezunlar Derneği ODTÜ MD Ziyareti 

 

                                 
                                     Eğitim-Sen 5 nolu Üniversiteler Şubesi ODTÜ MD ziyareti 
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ODTÜ Mezunları Derneği olarak, TMMOB ve bağlı odalarla sürdürdüğümüz ilişkiler çerçevesinde, meslek 
alanlarımızı ve üniversite dünyasını ilgilendiren konularda düzenli fikir alışverişinde bulunuyor; ortak akıl 
ve dayanışma temelinde, toplumsal sorumluluğumuzu güçlendiren iş birliklerini geliştirmeye devam 
ediyoruz. 
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Kent Konseyleri ile kurduğumuz yapıcı ilişkiler aracılığıyla 
yalnızca üniversite ve meslek alanlarımızla sınırlı kalmayıp, 
yaşadığımız kentin sosyal, kültürel ve çevresel meselelerine 
karşı da duyarlılıkla hareket ediyoruz. Kent yaşamını 
ilgilendiren sorunların çözümünde katılımcı, demokratik ve 
sürdürülebilir yaklaşımları önemseyerek, ortak akıl temelinde 
daha yaşanabilir bir Ankara için sorumluluk almaya devam 
ediyoruz. 

 

16.03.2026 Çankaya Kent Konseyi ODTÜ MD Ziyareti  

Yurtdışında bulunan mezunlarımız ile iletişim geliştirilmiştir. Yurtdışı Yaşam ve Destek Komisyonumuzun 
daveti ile 8 Kasım 2025 tarihinde yurtdışında ilişkimizin olduğu ODTÜ Mezunu dernekleri ve 
örgütlenmeleriyle çevrim içi toplantı yapılarak, Dernek faaliyetlerimiz hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 

İtalya’da bir araya gelen ODTÜ mezunlarının etkinliğine bir mesaj iletilmiş, deneyim aktarımı ve iş birliği 
olanakları ile ilgili toplantı yapılmış, Türkiye’ye geldiklerinde Derneğimizde ağırlanmıştır.   
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2.6.3. ÇALIŞMA GRUPLARI ve FAALİYETLERİ 
 

KOMİSYON FAALİYETLERİ 
 

Eymir ve ODTÜ Doğasını Koruma Komisyonu  

Eymir Gölü, ODTÜ Ormanı ve bozkırının doğal yapısının korunması gerekliliğini vurgulayan komisyonumuz, 
Nisan 2025 – Mart 2026 dönemi boyunca bu alanların sürdürülebilirliği ile ilgili çalışmalarını sürdürmüştür. 
Komisyon hem üyelerimizin hem de Ankara kamuoyunun bilinçlenmesini ve farkındalığın artırılmasını 
hedefleyen çeşitli etkinlikler düzenlemiştir. 

 

KONU TARİH 

Sunum: Fotoğraflarla ODTÜ Ormanı ve 
Bozkırı’nda İlkbahar 1.03.2025 
Gezi: Eymir’de Kuş Gözlemi 4.05.2025 

 

                            
 
 
Enerji Komisyonu 

Enerji Komisyonumuz, sürdürülebilir enerji, kaynak çeşitliliği, enerji teknolojilerindeki gelişmeler, çevresel 
etkiler, enerji verimliliği, enerji arz güvenliği, enerji piyasası ile enerji politikaları ve stratejileri gibi alanlarda 
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çalışmalarını sürdürmektedir. Komisyon, ilgili konularda hem periyodik toplantılar düzenleyerek üye 
katılımını ve bilgi paylaşımını sağlamakta hem de geniş katılımlı paneller organize ederek uzman görüşlerini 
ve güncel gelişmeleri tartışmaya açmaktadır. 

Bu çalışmalar, dernek üyelerinin enerji sektörüne dair bilgi ve farkındalıklarını artırmanın yanı sıra, 
sürdürülebilir enerji politikalarının ve uygulamalarının üniversite ve mezun topluluğu ile paylaşılmasını 
sağlamaktadır. Komisyon, aynı zamanda enerji alanındaki akademik ve sektörel gelişmeleri takip ederek, 
stratejik öneriler ve projeler geliştirmekte, enerji konusundaki girişimleri desteklemektedir. 

KONU SUNUM TARİH 
Türkmenistan ve Özbekistan’da Doğal 
Gaz Alt Yapısı ve Türkmenistan’ın Gaz 
İhraç Potansiyeli CENGİZ KÖSE 8.04.2025 
Tanap Faaliyetleri ve Doğalgaz/Enerji 
Piyasalarında Güncel Durumun 
Değerlendirilmesi SALTUK DÜZYOL 22.04.2025 
Ülkemiz ve Uluslararası Alandaki 
Gelişmeler Üzerine Durum 
Değerlendirmesi TAYLAN ÖNERCİ 29.04.2025 
Türkiye ve Dünya Enerji Gündemi   6.05.2025 
Enerji Ticareti ve Fiyatlamaların 
Dinamikleri ÖKÇÜN ŞAHİN 13.05.2025 
Kömür ve Sürdürülebilir Dönüşüm: 
Kritik Mineraller ve BM Kaynak 
Yönetim Sistemi’nin Önemi MÜCELLA ERSOY 3.06.2025 
Doğal Gaz Dosyası: Güncel Gelişmeler    18.11.2025 
Türkiye’nin Enerji Arz Güvenliği  ALİ ARİF AKTÜRK 2.12.2025 
Yaşam İçin Her Şey SU CENGİZ KÖSE 20.01.2026 
Elektrik Dağıtım Sektörü  FAKİR HÜSEYİN ERDOĞAN 3.02.2026 

Hidroelektrik Santrallerimiz, HES 
Gücümüz  

 TEVFİK KUTAY ÇELEBİOĞLU 
BENAN BAŞOĞLU 
BUDAK DİLLİ 
MURAT ERKİLET 10.02.2026 

İran’a Yönelik İsrail-ABD Saldırısının 
Türkiye’ye ve Dünyaya Etkileri NECDET PAMİR 10.03.2026 
OSTİM Enerjik'i Tanıyoruz MEHMET SUPHİ İNAL  31.03.2026 
HES Gücümüz – Özel Sektör  HÜSEYİN YÜCEBAŞ 24.02.2026 
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Yurt Dışı Eğitim ve Yaşam Destek Komisyonu 

Komisyonumuz, Kasım 2021 tarihinde, eğitim, staj ve iş amacıyla yurt dışına gitmeyi planlayan veya bu 
kararı almış olan okulumuz öğrencileri ve mezunlarına kapsamlı destek sağlamak amacıyla kurulmuştur. Bu 
doğrultuda, yurt dışında yaşayan mezunlarımız ve gönüllülerden oluşan bir iletişim ağı oluşturularak, 
öğrencilerin ve mezunların karşılaşabilecekleri belirsizlikler ve zorluklar hakkında bilgi edinmeleri ve ihtiyaç 
duydukları destekleri alabilmeleri sağlanmaktadır. 

Komisyonun hedefleri yalnızca bireysel rehberlik ve destek ile sınırlı kalmayıp, aynı zamanda ODTÜ’lü 
dayanışmasını güçlendirmeyi ve yurt dışında çeşitli topluluklar altında bir araya gelen mezunların ortak bir 
çatı altında toplanabilmesini de kapsamaktadır. Bu yaklaşım hem öğrencilerin hem de mezunların yurt 
dışında daha güçlü bir topluluk duygusu geliştirmelerine, deneyim paylaşımında bulunmalarına ve 
profesyonel ağlarını genişletmelerine olanak tanımaktadır. 

 
KONU TARİH 
İsviçre'de Eğitim ve Yaşam/ 18.01.2026 
Yurt Dışı Lisans Başvuruları 28.01.2026 
Fulbright Bursları Hakkında 
Bilgilendirmeler 25.02.2026 
Yurt Dışında Yüksek Lisans ve 
Burs Rehberi 3.07.2026 
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Doğa ve Hayvan Hakları Komisyonu 

 
Doğaya ve canlılara ilişkin haklar ve sorumluluklar eksenindeki tüm 
sorunların, ODTÜ öğrencilerinin birlikte üretme, analiz ve planlama 
ile öğrenme ve bilgilendirme konularındaki başarıları ve ODTÜ’nün 
farklı bölümlerinden mezunların katılımıyla yürütülen disiplinler 
arası çalışmalar aracılığıyla ele alınması ve geliştirilmesi gerektiği 
prensibiyle kurulan komisyonumuz, 2025 yılında da çalışmalarını 
sürdürmüştür.  

1 Mart 2026 tarihinde, akademisyenler, sivil toplum temsilcileri, 
sanatçılar ve gönüllülerden oluşan 50 katılımcının yer aldığı Hayvan 
Hakları Çalıştayı gerçekleştirilmiş; çalıştayda, hayvan hakları 
alanında hak temelli, bilimsel, etik, siyasetten bağımsız ve şiddetten 
uzak bir yaklaşımın benimsenmesi üzerinde durulmuş ve kısa süre 
içinde yayımlanmak üzere sonuç bildirgesi hazırlanmıştır. 

Sonuç bildirgesinin bir basın toplantısı ile duyurulması ve Belediyelere çalıştay sonuçları hakkında resmi 
yazı iletilmesi planlanmaktadır.  

 
KONU TARİH 

Seminer: Can Dostlarımızla Yaşam: 
Sahiplenme ve Doğru Yaklaşım Çocuklar ve 
Aileler İçin Rehber 5.04.2025 
Hayvan Hakları Çalıştayı 01.03.2026 

 

      
Hayvan Hakları Çalıştayı- 01.03.2026 
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Engelsiz Yaşam Komisyonu  

 

 

ODTÜ Mezunları Derneği Engelsiz Yaşam Komisyonu, “Engelsiz Yaşam 
Mümkündür” şiarıyla, tüm mezun ve bileşenlerde farkındalık yaratmayı ve 
dernek ile yaşamın her alanında engelsiz yaşamı mümkün kılacak 
sürdürülebilir çalışmaları yürütmeyi amaçlamaktadır. Bu doğrultuda 
Kasım 2025 tarihinde bir söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

TÜRK MÜZİĞİ KOROSU ve KULÜP FAALİYETLERİ 

 
Türk Müziği Korosu 

2025 – 2026 Döneminde 21. yılına giren ODTÜ Mezunları Türk Müziği Korosu aktif olarak faaliyetlerine 
devam etmektedir. Tahir Aydoğdu şefliğinde yürütülen çalışmalar her dönem başı itibariyle haftalık 
provalarıyla sürmektedir. Koromuz, rutin olarak hem derneğimizde hem de dernek dışı yaptığı konser ve 
etkinliklerle ODTÜ MD Burs Fonuna bağışta bulunmaktadır. 
 

Konser: Şarkıdan Tangoya Bahar Konseri 16.05.2025 
Konser: Rüya Gibi Uçan Yıllar 17.01.2026 

 
17 Ocak 2026’da gerçekleştirilen Avni Anıl’ı Anma Konseri: Rüya Gibi Uçan Yıllar Üniversitemiz Kemal 
Kurdaş Kongre Merkezi, Kemal Kurdaş Salonu’nda gerçekleştirilmiş olup, yıllar sonra yeniden evimizde 
konser düzenlemenin mutluluğunu paylaştığımız coşkulu bir konser olmuştur. Emeği geçen tüm 
üyelerimize ve dostlarımıza teşekkür ederiz.  
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Edebiyat Kulübü 

ODTÜMD Edebiyat Kulübü Derneği, üyelerinin birlikte okumalarını, düşüncelerini paylaşmalarını, bilgi ve 
birikimlerini derinleştirmelerini, aidiyet duygularını geliştirmelerini, sosyalleşmelerini sağlamalarını ve 
okuma kültürüne katkıda bulunmalarını amaçlayarak 20 yıl önce kurulmuştur. Kulüp, kurucusu ve yöneticisi 
Psikolog ve Yazar Şule İzgi Şahin’in moderatörlüğünde gerçekleştirilen yüz yüze, geniş katılımlı 
toplantılarıyla ODTÜ’nün en köklü kulüplerinden biri olma özelliğini sürdürmektedir. Kulübün 2025 Nisan 
– 2026 Mart ayları arasındaki etkinlikleri aşağıda listelenmiştir. 
 

Konu Sunum Tarih 
İnce Memed 1 ve 2 – Karıncanın Su İçtiği / Yaşar 
Kemal 

Dr. Emel Sakınç Çağlar 15.04.2025 

Yeraltından Notlar- Karamazov Kardeşler- Suç 
ve Ceza / Fyodar Dostoyesvki 

Nami Germen 21.05.2025 

Dava- Dönüşüm/ Franz Kafka Ayşe Dönmez 18.06.2025 
Tren- İnsan Olmak / Engin Geçtan Peyman Yüksel 21.01.2026 
Üç İstanbul / Mithat Cemal Kuntay  Dr. Emel Sakınç Çağlar 18.02.2026 
Dönüyor Zaman/  Gürsel Korat Gürsel Korat  25.03.2026 

 
Edebiyat Kulübü, kitap buluşmaları dışında bir dizi etkinlik gerçekleştirmiştir. 
 

Söyleşi: Üstün Dökmen 15.10.2025 
Söyleşi: Erendiz Atasü  19.11.2025 
Söyleşi: Prof. Dr. Bülent Yılmaz 17.12.2025 

Aşkın Şiirleri, Yüreğin Türküleri ile Nazım 
Hikmet Gecesi/ Edebiyat Kulübü & Ozan-Der 
60. yıl etkinlikleri kapsamında 14.01.2026 
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Aşkın Şiirleri, Yüreğin Türküleri ile Nazım Hikmet Gecesi 

Felsefe Kulübü 

Felsefe alanında temel ve ileri düzeyde bilgi paylaşımı yapılması amacıyla kurulmuş olan Felsefe Kulübü 
Derneğimiz bünyesinde uzun yıllardır çalışmalarını sürdürmektedir. 2025 – 2026 çalışma dönemi ana 
başlığını Matrix ve Felsefe olarak belirleyen kulüp aşağıda listelenen etkinlikler çerçevesinde bir araya 
gelmiştir. 
 

KONU TARİH 
Gotha Programının Eleştirisi 3.04.2025 

John Rawls’un A Theory of Justice” kitabı  30.04.2025 
John Rawls: Adalet Teorisi ve Temel Kavramları 15.05.2025 

Tanışma Toplantısı 16.10.2025 
Matrix ve Felsefe  6.11.2025 
Matrix ve Felsefe 20.11.2025 
Matrix ve Felsefe 4.12.2025 
Matrix ve Felsefe 8.01.2026 
Matrix ve Felsefe 22.01.2026 
Matrix ve Felsefe 5.02.2026 
Matrix ve Felsefe 19.02.2026 
Matrix ve Felsefe 5.03.2026 
Matrix ve Felsefe 26.03.2026 

 

 



60 
 

 

Gezi Kulübü 

Kulüp Başkanlığını İbrahim Berksoy’un yaptığı ODTÜ MD Gezi Kulübü uzun yıllardır aylık düzenli 
toplantılarıyla dernek bünyesinde çalışmalarını sürdürmektedir. 

KONU SUNUM TARİH 
Trakya: Uygarlığın Köprüsü NECAT ÖZGÜR   9.04.2025 

ANKARA'NIN DOĞUSUNDAN 
İZLENİMELR NECAT ÖZGÜR  25.06.2025 

Güney İtalya’da Bir Gezinti: Puglia 
Bölgesi ve Sicilya 

NESLİHAN HAZIRLAR-
PEYMAN YÜKSEL 1.10.2025 

Ankara'da Gezilecek 200 Yer AHMET ÜNLÜKALAYCI 5.11.2025 
Kuzey Kıbrıs'ta Ekim Güneşi NECAT ÖZGÜR 3.12.2025 

Enlerin Ülkesi (Birleşik Arap Emirlikleri) DR. AHMET ÜNLÜKALAYCI 7.01.2026 
Gezgin Gözüyle Restorasyon: Gaziantep 

Kendirli Kilisesi NECAT ÖZGÜR 4.02.2026 
Eski Dost Cezayir AYŞEGÜL POROY 4.03.2026 
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Sinema Kulübü 

2010 Yılında kurulan ODTÜ MD Sinema Kulübü, hem klasik hem güncel sinema filmlerine yönelik ilgi çekici 
sunumlar ve gösterimler düzenlemektedir. Kulüp, 2025-2026 döneminde aşağıdaki etkinlikleri 
gerçekleştirmiştir. 

KONU SUNUM TARİH 
Van Gogh Filmleri Üzerine 

Değerlendirmeler Semih Baykara 23.10.2025 
Truman Show Nail Yollu  27.11.2025 

Robert Redford ve Filmleri Nevreste Çelikbilek  18.12.2025 
Kalandar Soğuğu Fatma Kama 22.01.2026 

İçinden Ankara Geçen Filmler Uğur Kavas 12.02.2026 
Yönetmen Wong Kar Wai ve Aşk Zamanı Neşe Ürel 27.03.2026 

 

 

 

Gösteri Sanatları Kulübü 

Uzun yıllardır Dernek çatımız altında faaliyet gösteren Tiyatro Kulübümüz, 2010 
yılından bu yana ODTÜ MD Gösteri Sanatları Kulübü olarak faaliyet 
göstermektedir. Yücel Çelikler başkanlığında devam eden çalışmalarda “Keşanlı 
Ali Destanı”, “Mockinpott Acılarından Kurtulacak mı?”, “Çavuş Musgrave’in 
Dansı”, “Oyunlarla Yaşayanlar”, “Karşılaşmalar”, “Şahmaran Cafe”, “Evham”, 
“Rumuz Goncagül” gibi oyunlarıyla seyirci karşısına çıkmıştır. Kulüp bu sene 
“Yunanlı Bir Kız Aranıyor” oyunuyla seyircisiyle buluşmuştur. 

                                                                      

 

 

Yunanlı Bir Kız Aranıyor 06.05.2025 
Yunanlı Bir Kız Aranıyor 18.11.2025 
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Briç Kulübü 

Derneğimizde Briç Kulübümüz 2023 ve 2024 yıllarında yaz 
süresince ara verilen sezon açılış ve kapanışları dışında 16 
defa yüz yüze olan aylık toplantılar düzenlemiştir. Bu 
toplantılarda genel olarak kart oyun planları ve defans 
üzerine tartışılmış ve sonrasında takım maçları yapılmıştır. 
2025 Mart ayı itibariyle 12 hafta sürecek olan ve geliri burs 
fonumuz yararına Başlangıç Seviyesi Briç Kursu açılmıştır. 
ODTÜ Mezunları Derneği bünyesinde uzun süredir 
çalışmalarını sürdüren ODTÜ MD Briç Kulübü Nisan 2025 – 
Mart 2026 tarihleri arasında çalışmalarına devam etmiştir. 
 
 
                                          
 
Koleksiyon Kulübü 

 
 
Nisan 2025 – Şubat 2026 dönemi içinde ODTÜ MD Koleksiyon 
Kulübü, Derneğimizin lobisindeki Koleksiyon Kulübü sergi 
vitrinlerinde 10 koleksiyon sergisi açmış, açılan sergilerde 
tanıtılan koleksiyonların sunumu amacıyla çeşitli toplantılar 
düzenlemiştir. 
 
 
 
 
 
 

 
Konu Sunum Tarih 

Koleksiyonerlerin Kendi Sergilerinin 
Sunumları 

 09.04.2025 

Filateli’deki Osmanlı Hakan Yılmaz 14.05.2025 
Yaşamımızdan Çıkan Aletler/ 
Nesneler 

 03.09.2025 

Tanışma Toplantısı Şaner Alap 01.10.2025 
ODTÜ MD. 60. Yıl Etkinliği ODTÜ MD Çalışma Grubu 05.11.2025 
İstanbul, İstanbul. Endazeye 
Gelmeyen Kent 

Ali Yusuf Baltacıoğlu 25.11.2025 

Demiryollarının Anadolu 
Coğrafyasında Gelişimi 

Gökhan Tunçbilek 03.12.2025 
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Rus Transkafkasya Demiryolu’nun 
Ağrı- Dar Hat Bağlantısı: Zengezur 
Yakınındaki Stratejik Güzergah 

Selçuk Güzeloğlu 03.12.2025 

Belgesel Gösterimi: Hatay 
Cumhuriyeti 

Berrin Cerrahoğlu 17.12.2025 

Türkiye Cumhuriyeti’nin 
Kuruluşundan Günümüze 
Arkeolojinin Tarihçesi ve Türk 
Arkeolojisinde Dil ve Tarih-Coğrafya 
Fakültesinin Yeri  

Prof. Dr. Zeynep Çizmeli Öğün 07.01.2026 

Büyük Menderes Havzası’nın 
Önemli Bir Ticaret, Eğitim ve Kültür 
Kenti: Nysa 

Prof. Dr. Serdar Hakan Öztaner 07.01.2026 

Türkiye’de Barış Gönüllüleri- Peace 
Crops- 1962-1970 

Şaner Alap 21.01.2026 

Benim Meskenim Dağlardır Murat Selam 04.02.2025 
Anadoluun Öncü Kadınları: Kolektif 
Hafızdan Geleceğe 

Sibel Radiye Gül 18.02.2026 

Afetler ve Belgelerle Türkiye’de 
Meteoroloji 

Dr. Levent Yalçın 04.03.2026 

 
 Tarih Söyleşileri ve Okumaları Kulübü 

ODTÜ Mezunları Derneği bünyesinde daha önce faaliyet gösteren Tarih Söyleşileri Kulübü, Aralık 2025 
itibarıyla Tarih Söyleşileri ve Okumaları Kulübü adıyla yeniden faal hale gelmiştir. Kulüp dünya tarihinin 
dönüm noktaları ile Türkiye tarihindeki gelişmeleri yan yana koyarak, geçmişin bize sunduğu dersleri 
bugünün gerçekleri ve geleceğin ihtiyaçlarıyla buluşturmayı amaçlamaktadır. 

Bu bağlamda ilk etkinliğini 27 Ocak 2026 tarihinde ODTÜ’nün İlk Yılları (1956-1980) söyleşisi ile 
gerçekleştirmiştir. 
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2.6.4.TOPLUMSAL SORUMLULUKLARIMIZ 
 
Ankara Gönüllü Takımı (AGT) 

Ankara Gönüllü Takımı (AGT), 2009 yılında, ODTÜ Mezunları Derneği’nin bir projesi olarak 
başlamıştır. Amacı üniversite-toplum ve öğrenci-mezun dayanışması yaratmak olan AGT, 
üniversitedeki kültür birikimini topluma aktarmayı hedefler. Bunun için Ankara’daki üniversite 
öğrencileriyle birlikte temel bir proje ve yan projeler uygulanmaktadır. 

 
2024-2025 döneminde “Zeytin Dalı” Projesi kapsamında Yenimahalle ve Çankaya Belediyelerinin 
destekleri ile cumartesi günleri Yenimahalle Kültür Merkezi’nde Yakacık bölgesinden, pazar 
günleri Yenimahalle Kültür Merkezi’nde İpekler bölgesinden ve ODTÜ Mezunları Derneği’nde 
Mürsel Uluç bölgesinden 8-13 yaş aralığındaki çocuklar ile üniversite öğrencisi gönüllüler bir araya 
getirilerek dönem boyunca her hafta farklı atölyeler ve etkinlikler yapılmıştır. 

 
Bu projede gönüllüler, atölye sırasında geçirdikleri süre içerisinde çocukların hem sosyal/kültürel 
anlamda gelişimleri hem de toplumsal konularda farklı bakış açılarına sahip olmaları için 
uygulamalar yapmaktadırlar.  Her dönem müze ziyaretleri, sinema, tiyatro ve spor karşılaşmaları 
etkinlikleri ile sosyokültürel etkinlikler de gerçekleştirilmektedir.  
 
Atölye Haftaları 

 

1. DÖNEM 
 

 19-20 Ekim 2025: (G)old Days  
 2-3 Kasım 2025: Hissedelim Öğrenelim 
 16-17 Kasım 2025: Afiyet Olsun 
 23 Kasım 2025: Anıtkabir Ziyareti 
 30 Kasım – 1 Aralık 2025: Çizgi Romanlayalım 
 7-8 Aralık 2025: Dönem Kardeşleri 
 14-15 Aralık 2025: Bir Varmış Bir Yokmuş 
 10-11 Aralık 2025: Engellileri Anlıyoruz 
 17-18 Aralık 2025: Gelecekteki Ben 

   
 

 

22 Aralık 2025: MTA Müzesi Ziyareti  
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2. DÖNEM – Gerçekleşen ve Programlanan Etkinlikler  

 
 8-9 Mart 2026: Vision Board 
 15-16 Mart 2026: Çözüm  
 5-6 Nisan 2026: Kutu Oyunu 
 12-13 Nisan 2026: Adil Miyiz Eşit Miyiz 
 19 Nisan 2026: Tiyatro Etkinliği 
 27 Nisan 2026: AGT Çocuk Şenliği 
 3-4 Mayıs: Zaman Makinesinde Bir Gün 
 10-11 Mayıs: Kendi Gezegenini Oluştur 
 17-18 Mayıs: Süper Kahraman 
 24-25 Mayıs: Kil 
 1 Haziran: Sinema Etkinliği 
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Yıl boyunca 180 gönüllü ile yaklaşık 75 kardeşe ulaşıldı. Atölyelerin yanı sıra gönüllüler ve kardeşlerle 
çeşitli etkinlikler de düzenlendi. Bunlardan bazıları: 

 27 Nisan 2025’te Vişnelik Çim Amfi’de yaklaşık 75 kardeş ve 90 gönüllünün katılımıyla 14. 
Geleneksel AGT Çocuk Şenliği düzenlendi. Çeşitli atölye ve etkinliklerle çocukların keyifli vakit 
geçirmesi sağlandı. 

 1 Haziran 2025’te, hava koşulları nedeniyle piknik yerine Vişnelik’te üç bölgenin katılımıyla sinema 
etkinliği gerçekleştirildi.
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Çekirdek Ekip Faaliyetleri 

Çekirdek Ekip, gönüllü olmanın yanı sıra AGT’nin 
faaliyetlerini sürdüren ve sorumluluk alan bir ekiptir. Ekip 
kendi içinde farklı alt ekiplere ayrılmıştır: 
Gönüllü ve Kitap Ekibi: Yeni gönüllüler kazandırmak için 
tanıtım ve eğitimler düzenler, kardeşlerin kitap ihtiyacını 
karşılar. “Kâğıttan Arkadaş” projesinde gönüllü ve kardeşler 
arasında mektup arkadaşlığı sürecini yürütür. 
Bilgi-Belge-Basın Ekibi: Rapor, form ve belgeleri arşivler, 
sosyal medya faaliyetlerini yürütür. 
Etkinlik-Eğlence Ekibi: Tüm etkinlik ve eğitimleri organize 
eder, gönüllüler arasında iletişim ve kaynaşmayı destekler. 
Eğitim-Atölye Ekibi: Atölye içeriklerini ve sorumlularını 
belirler, eğitim ve seminerleri hazırlar. 
Dış İlişkiler Ekibi: ODTÜ Mezunları Derneği, belediyeler ve üniversite topluluklarıyla ilişkileri yürütür. 
Denetleme-Danışma-Dayanışma Ekibi: Süreçlerin sürekliliğini denetler, danışmanlık ve ekip içi 
dayanışmayı sağlar. 
Fon Ekibi: Projelerin finansal ihtiyaçlarına yönelik çalışmalar yürütür. 
Zeytin Dalı Ekibi: Atölyelerde bölge sorumluluğu yapar, aileler ve gönüllüler arasında köprü kurar. 
Proje Ekibi: Mevcut projeleri geliştirmek ve yeni projeler üretmek amacıyla çalışır. 
 
Aşağıda yer alan faaliyetler, Çekirdek Ekip tarafından projenin devamlılığı için yürütülmüştür: 
Kaynaştırma Etkinlikleri: 
11 Mayıs 2025’te AGT’nin 16. yılı kutlanmıştır. 
Çekirdek Ekip İçi Toplantılar: 
Aylık çekirdek ekip toplantıları, ekip içi toplantılar ve temsilci toplantıları düzenli olarak yapılmaktadır. 
Tüm Gönüllülerle Yapılan Toplantılar: 
Gönüllülerle düzenli toplantılar yapılarak fikir alışverişi sağlanmış, Çankaya Belediyesi salon desteği 
vermiştir. 
Gün Sonu Değerlendirme Toplantısı: 
Her etkinlik sonrası gönüllülerle birlikte gün ve kardeşlerin gelişimi değerlendirilir. 
Dönem Sonu Değerlendirme Toplantısı: 
Dönem sonunda atölyeler ve sorumlular genel olarak değerlendirilir. 
Gönüllü Toplantısı: 
Gönüllülük bilinci, kardeşlerin ihtiyaçları ve proje geliştirme üzerine görüşmeler yapılır. 
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Afet Bölgeleri ile Dayanışma 

ODTÜ Mezunları Derneği, 6 Şubat depremleri sonrasında yürüttüğü kapsamlı çalışmalarla afetlere 
yönelik kurumsal sorumluluğunu ve toplumsal dayanışmaya verdiği önemi güçlü bir biçimde ortaya 
koymuştur. Dernek, afetin hemen ardından oluşturduğu koordinasyon mekanizmaları ve gönüllü 
ağları aracılığıyla acil ihtiyaçların karşılanmasına yönelik hızlı ve etkili müdahalelerde bulunmuş; aynı 
zamanda bilimsel bilgiye dayalı, planlı ve sürdürülebilir yaklaşımları önceleyen bir perspektif 
benimsemiştir. Bu yönüyle yürütülen faaliyetler, yalnızca kısa vadeli yardım süreçleriyle sınırlı 
kalmayıp, orta ve uzun vadeli iyileştirme ve yeniden inşa çalışmalarını da kapsayan bütüncül bir 
anlayışı yansıtmaktadır. 

Derneğimiz, bir önceki dönem çalışma raporunda ayrıntılı biçimde sunulduğu üzere, 6 Şubat 
depremlerinden etkilenen bölgelerle dayanışma faaliyetlerini büyük bir titizlikle gerçekleştirmiştir. Bu 
kapsamda afetin ilk 10 günü içerisinde 52 tır dayanışma malzemesi deprem bölgelerine ulaştırılmıştır. 
Yeni yönetim döneminde de depremin etkilerinin devam ettiği gerçeğinden hareketle, çalışmaların 
odağı orta ve uzun vadeli dayanışma faaliyetlerine yöneltilmiştir. 

Bu çerçevede hayata geçirilen Yaşam Alanı Projesi, derneğin sürdürülebilir destek anlayışının somut 
bir örneğini oluşturmaktadır. Yaşam Alanları Girişimi Derneği (YAGİD) tarafından geliştirilen ve 
üyelerimiz ile destekçilerimizin katkılarıyla yürütülen proje kapsamında, toplam 48 konuttan oluşan 
bir yaşam alanı oluşturulmuştur. Derneğimizin doğrudan desteğiyle 12 konut tamamlanmış, ayrıca 33 
konutun eksik malzemeleri temin edilmiştir. Proje, depremin birinci yıl dönümünde gerçekleştirilen 
açılış ile faaliyete geçirilmiş ve afetten etkilenen bireylerin barınma ihtiyaçlarının karşılanmasına 
önemli bir katkı sağlamıştır. 

Kamusal alanların geliştirilmesi için devam ettiğimiz projelerimizde Defne Belediyesi ile iş birliği 
yapılmıştır. Belediye tarafından Derneğimize gösterilen bir parkın tasarımı ve yapımı üstlenilmiştir. 
Tasarım aşaması ODTÜ Mimarlık Fakültesi öğrencilerinin deprem döneminde oluşturdukları ODTÜ 
Acil Tasarım Atölyesi’nin destekleri ile tamamlanmıştır. Bu kapsamda park için uygulama planı 
hazırlanmış, belediye ve firmalarla ile yerinde incelemeler gerçekleştirilmiştir. 
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                6 Şubat 2026- ODTÜ MD 
 

 

6 Şubat 04:17 Kahramanmaraş merkezli depremlerde 
kaybettiklerimiz anmak deprem bölgesine ses vermek 
için 6 Şubat 2026 saat 04:17’de Derneğimizde bir araya 
geldik. 
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Savaşa ve Emperyalist Saldırılara Hayır 

ODTÜ Mezunları Derneği olarak, küresel kapitalist sistemin bir uzantısı olarak işleyen emperyalist 
politikaların gerek bölgemizde gerekse dünya ölçeğinde halklar üzerinde yarattığı çok boyutlu 
sömürü, yıkım ve eşitsizlik ilişkilerine karşı eleştirel ve politik bir tutum benimsemekteyiz. Bu 
bağlamda yönetim kurulumuz savaş, işgal, ekonomik bağımlılık ve ekolojik tahribat biçimlerinde 
somutlaşan emperyal müdahalelere karşı; halkların özneleşmesini, kendi kaderini tayin hakkını ve 
toplumsal adalet ilkelerini merkeze alan bir perspektifi savunmaktadır. Emek, barış ve dayanışma 
ekseninde şekillenen bu yaklaşım, yalnızca mevcut eşitsizlikleri teşhir etmeyi değil, aynı zamanda daha 
eşitlikçi, özgürlükçü ve kolektif bir toplumsal düzenin inşasına yönelik düşünsel ve pratik katkı sunmayı 
amaçlamaktadır. 

 
 

 
 

06.01.2026 tarihli açıklamamız 
 
 

 
 

28 Şubat 2026 tarihli Amerika ve İsrail’in İran’a karşı başlattıkları saldırılar ile ilgili paylaşımımız 
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İspanya Büyükelçiliği’ne Amerika ve İsrail’in İran 
saldırılarına karşı aldığı tavır için gönderdiğimiz dayanışma 
mesajımız 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

23 Mart 2026 tarihli açıklamamız 

 

Tarihimiz 

ODTÜ Mezunları Derneği, Türkiye’nin devrimci mücadele tarihinde önemli bir yer tutan öğrenci 
önderlerinin mirasını sahiplenmeye ve yaşatmaya devam etmektedir. Bu kapsamda, yitirdiğimiz 
devrimci yoldaşlarımızı anmak için çeşitli anma etkinlikleri yapmakta, etkinlikler düzenlemekte ve 
düzenlenen etkinliklere katılmaktadır.  ODTÜ’nün ilerici ve mücadeleci geleneğinde önemli bir yere 
sahip olan Ertuğrul Karakaya ve üniversite tarihine damga vuran 2 Aralık ODTÜ Olayları kapsamında 
gerçekleştirilen anmalarla, direniş ve dayanışma kültürünü canlı tutmaktadır. Bu anma pratikleri, 
yalnızca geçmişin hatırlanması değil, aynı zamanda eşitlik, özgürlük ve bağımsızlık mücadelesinin 
sürekliliğinin vurgulanması açısından da politik bir anlam taşımaktadır. 
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               2 Aralık 2025- ODTÜ 

  1 Mayıs 2025/  Tandoğan 
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Süper Talan Yasasına karşı ses 
yükselttik. 

19 Temmuz 2025 /Anayasa 
Mahkemesi Önü 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7. SPOR MERKEZİ 
 
Yaklaşık 1000 üye ile yoğun bir kullanım alanı olan Spor Salonumuz, üyelerine daha nitelikli hizmet 
verebilmesi için yeniden düzenlenmiştir. Spor salonumuzun soyunma odaları, Duş & WC alanları 
yenilenmiştir. Spor salonu önünde yer alan yeniden düzenlenerek bakımı yapılmış, söz konusu dış alan 
Cross Fit Alanı olarak kullanıma sunulmuştur. 

2025 yılında yapılan tadilat, ekipman onarım ve alımları sebebi ile gider kalemi yükselmiş, ancak buna 
karşın karlılığa önemli oranda etki etmiştir. Mevcut kullanım düşünüldüğünde, önümüzdeki dönem kar 
miktarının artacağı açıktır. 

 
 
Tablo 9. Spor Merkezi Gelir/ Gider Tablosu 

 
 

Tablo 10. Havuz Gelir/ Gider Tablosu 

 

 
 
 

GELİR 195.670,61 455.693,49 2.051.736,02 4.211.893,91 8.464.239,73 11.162.360,31 1.395.273,33
GİDER 133.038,53 201.451,52 840.197,77 2.113.809,64 4.959.007,38 5.976.834,63 1.080.829,80
KALAN 62.632,08 254.241,97 1.211.538,25 2.098.084,27 3.505.232,35 5.185.525,68 314.443,53

2026/22025Y IL 2020 2021 2022 2023 2024

GELİR 61.435,62 85.910,22 433.649,95 846.557,17 1.447.671,63 2.697.516,69
GİDER 16.662,97 24.710,55 72.122,24 192.196,16 262.980,05 291.955,00
KALAN 44.772,65 61.199,67 361.527,71 654.361,01 1.184.691,58 2.405.561,69 0,00

2025 2026/2Y IL 2020 2021 2022 2023 2024
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2.8. HUKUKİ SORUNLAR  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kenan BAYKAL, 
Mehmet SEVİM, 
Etem Okan 
ÖZYILDIZ, 
Mustafa Uğur 
GÜVENÇ

ODTÜ MD

Ankara 23.Asliye 
Hukuk 
Mahkemesi 
2021/298 Esas

Disiplin Kurulu tarafından 
verilen “yazılı uyarı cezası” 
, kınama ve dernekten bir 
yıl uzaklaştırma cezalarının 
kaldırılmasına karar 
verilmesi talebidir.

Dava 19/03/2024 tarihinde karara 
çıkmıştır. Davacılardan Mustafa 
Uğur GÜVENÇ davasından 
feragat etmiş olmakla, adı geçen 
davacı yönünden feragat 
nedeniyle davanın reddine karar 
verilmiştir. Diğer davacılar 
yönünden dava kabul edilmiştir. 
Buna göre disiplin kurulu 
tarafından verilen yazılı uyarı, 
kınama ve dernekten 1 yıl 
uzaklaştırma kararları iptal 
edilmiştir. Davanın kabul edilen 
yönü bakımından istinaf kanun 
yoluna başvurulmuştur. İstinaf 
incelemesi devam etmektedir. 

Kenan BAYKAL, 
Mehmet SEVİM, 
Etem Okan 
ÖZYILDIZ, 
Mustafa Uğur 
GÜVENÇ

ODTÜ MD

Ankara 23.Asliye 
Hukuk 
Mahkemesi 
2021/299 Esas

03.04.2021 tarihli 
ODTÜMD İLK Genel 
Kurulu’nun geçersiz 
olduğunun tespiti ile 
bunun akabinde 18 ve 
19.06.2021 tarihinde 
yapılan dernek genel 
kurulunun iptali talepli 
davadır.

Dava 19/03/2024 tarihinde karara 
çıkmıştır. Davacılardan Mustafa 
Uğur GÜVENÇ davasından 
feragat etmiş olmakla, adı geçen 
davacı yönünden feragat 
nedeniyle davanın reddine karar 
verilmiştir. Diğer davacılar 
yönünden davanın kısmen kabul 
- kısmen reddine karar verilmiştir.  
Buna göre verilen karar 
03/04/2021 tarihli Genel Kurul'un 
geçersiz olduğunun tespitine, 18-
19/06/2021 tarihli Derken Genel 
Kurulu'nun iptali talebinin 
reddine şeklindedir. 03/04/2021 
tarihli Dernek Genel Kurulu 
pandemi dönemine denk gelmiş 
olmakla fiilen sonuç 
doğurmadığından işbu karara 
karşı istinaf kanun yoluna 
başvurulmamasına karar 
verilmiştir. Mahkemece kararın 
tebliğe çıkarılması ve kesinleşme 
süreci takip edilmektedir.  

Kenan BAYKAL ODTÜ MD

Ankara 3.Asliye 
Hukuk 
Mahkemesi 
2022/15 Esas

11 Aralık 2021 tarihinde 
yapılan ODTÜ MD 
Olağanüstü Genel 
Kurulunun iptali 
isteminden ibarettir.

Davanın reddine karar verilmiştir. 
Karara karşı davacı Kenan 
BAYKAL tarafından istinaf 
kanun yoluna başvurulmuştur. 
İstinaf incelemesi devam 
etmektedir. 

ODTÜ Mezunları 
Derneği

Ahmet Necdet 
PAMİR, Selçuk 
GÜZELOĞLU, 
Yusuf BAYRAK, 
Ahmet İrfan 
TÜRKKOLU, 
İbrahim Seyhan 
ÇAMLIGÜNEY, 
Mahir KIRMIZI

Ankara 33.Asliye 
Hukuk 
Mahkemesi 
2022/245 Esas

Türk Medeni Kanunu ve 
Türk Borçlar Kanunu 
uyarınca dernek 
yöneticileri hakkında 
derneği zarara uğrattıkları 
gerekçesine dayalı alacak 
davası.

Dava devam etmektetir. Duruşma 
16 Nisan 2026 tarihinde 
yapılacaktır.

ODTÜ  
ODTÜ MD - 
Vodafone

Ankara 28.Asliye 
Hukuk 
Mahkemesi 
2024/77 Esas

Alacak davası 

Davanın kabulü yönünde karar 
çıkmıştır. Karara karşı istinaf 
kanun yoluna başvurulmuştur. 
İstinaf incelemesi devam 
etmektedir. 

ODTÜ Rektörlüğü ODTÜ MD

Ankara 18.Asliye 
Hukuk 
Mahkemesi 
2024/216 Esas

Üst hakkının terkini davası
Dava devam etmektetir. 
Duruşması 16 Haziran 2026 
tarihinde yapılacaktır.
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2.9. ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ VE DERNEK İKTİSADİ İŞLETMESİ PERSONEL 
DURUMU 
Dernek ve İktisadi İşletmede Aralık 2025 itibari ile 52 olan personel sayısı Şubat 2026 sonu ile 51 kişi 
olmuştur. Mayıs 2026 tarihide itibaren yaz sezonun başlaması ile bu sayının belirli süreli personel alımı ile 
artacağı ön görülmektedir. 

 

 

Tablo 12. 2025 Yılı Dernek ve Lokal İktisadi İşletmesi Aylara Göre Personel Sayısı 

 

Tablo 13. 2026 Yılı Birim Bazında Personel Sayıları 

Birimler Oca.26 Şub.26 

Dernek 5 5 
Muhasebe 4 4 

Ön Muhasebe 2 2 
Mutfak 10 10 
Servis Hizmetleri 10 10 
V Cafe 1 1 

Satın Alma Birimi 2 2 
İdari Personel 2 2 
Destek Hizmetleri 6 6 
Spor Merkezi  5 5 
Ön Büro 4 4 
Genel Toplam 51 51 

 

Tablo 11. 2025 Yılı Dernek ve Lokal İktisadi İşletmesi Aylara Göre Personel Maliyetleri 

Birimler Oca.25 Şub.25 Mar.25 Nis.25 May.25 Haz.25 Tem.25 Ağu.25 Eyl.25 Eki.25 Kas.25 Ara.25 Genel Toplam

Dernek 268.505,47     270.785,79     280.625,70     283.204,43     283.703,22     294.235,09     342.127,11     350.844,28     537.439,66     343.523,23     350.958,17     364.338,00     3.970.290,15    

Muhasebe 293.622,16     294.123,66     295.041,37     308.683,38     323.783,63     346.512,67     421.210,53     422.223,80     545.666,54     396.967,31     384.074,57     391.838,00     4.423.747,62    

Ön Muhasebe 83.580,39        84.238,72        88.950,25        92.024,28        94.984,77        94.167,24        111.690,03     109.449,05     180.536,92     111.056,86     107.622,40     112.926,86     1.271.227,77    

Mutfak 571.734,28     569.428,44     561.826,17     560.617,10     529.559,50     547.287,19     736.603,88     706.016,79     908.456,30     657.133,77     711.335,11     745.902,65     7.805.901,18    

Servis Hizmetleri 595.623,56     562.457,43     592.921,47     645.476,14     636.897,43     656.501,53     881.992,55     946.070,72     1.188.494,93  781.200,12     741.480,36     750.679,39     8.979.795,63    

V Cafe -                    36.345,28        39.766,79        36.351,52        39.753,77        66.236,05        61.592,52        48.444,41        124.441,10     83.029,53        86.014,15        100.203,62     722.178,74        

Satın Alma Birimi 70.243,74        70.243,74        72.121,07        76.247,95        80.160,87        78.653,61        159.393,55     139.036,74     105.709,87     120.103,20     113.540,24     118.844,70     1.204.299,28    

İdari Personel 77.603,56        108.947,54     117.971,46     131.484,98     148.379,57     160.931,06     196.916,49     174.733,93     240.321,52     170.847,15     164.537,14     192.507,77     1.885.182,17    

Destek Hizmetleri 266.011,32     263.289,45     285.088,43     306.594,61     345.256,54     342.118,44     410.800,22     409.825,76     586.416,20     390.338,61     377.806,94     411.419,48     4.394.966,00    

Spor Merkezi 323.007,35     309.424,80     324.212,17     279.088,28     272.390,98     443.892,31     712.288,49     693.475,88     473.408,38     340.613,66     383.013,05     356.735,72     4.911.551,07    

Ön Büro 133.330,58     132.283,30     142.413,06     145.628,09     148.985,31     149.261,32     173.081,47     207.667,25     375.065,64     232.279,35     223.501,08     237.562,66     2.301.059,11    

Genel Toplam 2.683.262,41  2.701.568,15  2.800.937,94  2.865.400,76  2.903.855,59  3.179.796,51  4.207.696,84  4.207.788,61  5.265.957,06  3.627.092,79  3.643.883,21  3.782.958,85  41.870.198,72  

Birimler Oca.25 Şub.25 Mar.25 Nis.25 May.25 Haz.25 Tem.25 Ağu.25 Eyl.25 Eki.25 Kas.25 Ara.25
Dernek 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Muhasebe 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Ön Muhasebe 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Mutfak 10 10 10 9 8 8 10 9 11 9 10 10
Servis Hizmetleri 11 10 10 10 10 11 15 14 13 11 11 10
V Cafe 0 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2
Satın Alma Birimi 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2
İdari Personel 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Destek Hizmetleri 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6
Spor Merkezi 5 5 5 5 4 13 15 14 5 4 5 5
Ön Büro 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
Genel Toplam 47 48 48 47 46 57 66 62 56 51 53 52
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Personelimizin örgütlü olduğu Tez-Koop İş ve Dev-Turizm İş sendikaları ile devam eden Toplu İş 
Sözleşmesi kapsamında 2025 yılı Ocak ayında uygulanması gereken ücret artış oranı %13,66 olarak 
öngörülmüşken, ekonomik koşullar göz önünde bulundurularak sendikalarla yapılan görüşmeler 
çerçevesinde bu oran çalışanlarımız lehine iyileştirilerek %17 olarak hayata geçirilmiştir. Benzer 
biçimde, 2025 yılı Temmuz ayında gerçekleştirilmesi gereken %16,34 oranındaki artış da yine %17 
seviyesine yükseltilmiştir 

Şubat 2026 itibari ile Personel aylık maliyeti 3.964.670,90 TL olarak gerçekleşmiştir. Bir önceli dönem 
toplu iş sözleşmeleri 31 Aralık 2025 tarihi itibari ile sonlanmış olup, yeni dönem Toplu İş Sözleşmesi 
görüşmeleri devam etmektedir. Görüşmeler sonlandığında maaş zamları yansıtılacaktır.  

 

Tablo 14. Birim Bazında Personel Maliyetleri 

Birimler Oca.26 Şub.26 Genel Toplam 

Dernek         398.939,59             398.939,59           797.879,18  

Muhasebe         404.114,43             405.169,19           809.283,62  

Ön Muhasebe         122.535,02             122.535,02           245.070,04  

Mutfak         780.980,77             790.409,98       1.571.390,75  

Servis Hizmetleri         770.263,42             791.511,15       1.561.774,57  

V Cafe           39.656,36                39.656,36             79.312,72  

Satın Alma Birimi         129.417,30             129.417,30           258.834,60  

İdari Personel         191.210,37             189.200,45           380.410,82  

Destek Hizmetleri         422.859,72             421.165,95           844.025,67  

Spor Merkezi          447.753,57             420.157,85           867.911,42  

Ön Büro         252.015,57             256.508,06           508.523,63  

Genel Toplam    ₺  3.959.746,12  ₺         3.964.670,90   ₺     7.924.417,02  

Bir önceki dönem ödenen kıdem tazminatları ile Derneğimiz üzerindeki kıdem tazminatı yükü önemli 
ölçüde azaltılmış olmakla birlikte, doğası gereği her geçen yıl bu yük artmaktadır. Bu kapsamda, yine 
geçtiğimiz dönem bu yükü yıllara bölebilmek amacıyla bir Kıdem Tazminatı Fonu oluşturulmuştur. 
Mart 2026 sonu itibarıyla Kıdem Tazminatı Fonu 1.628.699,37 TL olmuştur.  
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ÖDENEN KIDEM TAZMİNATLARI  

  KİŞİ SAYISI KIDEM TAZMİNATI KIDEM  TAZMİNAT TOPLAM  

DERNEK 2025 0  ₺                                  -    ₺                                                          -    

İŞLETME 2025 3  ₺                   338,955.06  ₺                                           338,955.06   

 

Tablo 15. 2026 yılı Kıdem Tazminatı Yükü 

2026/02 KIDEM TAZMİNATI 
YÜKÜ     

BİRİMLER TL Kişi 
Dernek 2,046,537.31 5 
Servis 1,686,206.87 9 
V Cafe 32,111.28 1 
Destek Hizmetleri 809,992.07 3 
Mutfak 914,475.94 5 
Satınalma/Depo   0 
Muhasebe  1,319,595.75 6 
Spor Merkezi 313,269.71 2 
Tanıtım ve Organisazyon 551,380.39 2 
Ön Büro 488,902.35 3 
Toplam 8,162,471.68 36 
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3. MALİ TABLOLAR  
3.1. MALİ TABLOLAR 

Tablo 16. ODTÜ Mezunları Derneği Bilanço 2024-2025- 2026/2 (TL) 

    

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ BİLANÇOSU (TL) 
CARİ 

DÖNEM 
(31.12.2024) 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025) 

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026) 

AKTİF VARLIKLAR       
  I - DÖNEN VARLIKLAR       
    A - HAZIR DEĞERLER 10.250.231,84 16.607.272,59 18.499.578,98 
      1. Kasa 5.398,19 4.383,24 2.005,24 
      2. Bankalar 9.934.329,75 15.292.442,08 17.106.429,73 
      3. Diğer Hazır Değerler 310.503,90 1.310.447,27 1.391.144,01 
    B - DİĞER ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00 
      1. Ortaklardan Alacaklar 0,00 0,00 0,00 
      2. Diğer Çeşitli Alacaklar   0,00 0,00 
    C - STOKLAR 379,00 379,00 379,00 
      1. Burs Bisiklet 379,00 379,00 379,00 
    D - TİCARİ ALACAKLAR 11.312,85 115.815,60 79.363,31 
      1. Personelden Alacaklar 0,00 100.000,00 66.668,00 
      2. Verilen Sipariş Avansları 11.312,85 15.815,60 12.695,31 
    E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 0,00 
      1. Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00 
      2. Gelir tahakukları       
    F - DİĞER ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00 
      1. AB Projesi  0,00 0,00 0,00 
  DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 10.261.923,69 16.723.467,19 18.579.321,29 
              
  II - DURAN VARLIKLAR       
    A - MALİ DURAN VARLIKLAR 6.725.427,08 7.010.000,00 7.010.000,00 
      1.Lokal iktisadi işletmesi 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 
      2.Çim Amfi İktisadi İşletmesi 10.000,00 10.000,00 10.000,00 
      3.Bağlı Ort.Sermaye Taahüdü(-) 284.572,92 0,00 0,00 
    B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 813.489,79 732.999,63 733.003,63 
      1. Binalar 655.608,38 655.608,38 655.608,38 
      2. Taşıtlar  0,00 0,00 0,00 
      3. Demirbaşlar 86.431,41 72.391,25 72.395,25 
      4.Yapılmakta Olan Yatırımlar 100 TL  0,00 0,00 0,00 
      5. Kır Nikahı Alan Bağışı ve Şömine 71.450,00 5.000,00 5.000,00 
    D - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 0,00 
      1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00 
    E - MADDİ OLMAYAN  DURAN VARLIKLAR 71.200,77 43.840,00 43.840,00 
      1.Haklar 71.200,77 43.840,00 43.840,00 
  DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 7.610.117,64 7.786.839,63 7.786.843,63 
              

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 17.872.041,33 24.510.306,82 26.366.164,92 
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ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ BİLANÇOSU (TL) 
CARİ 

DÖNEM 
(31.12.2024) 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025) 

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026) 

         

PASİF VARLIKLAR       
  I - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR       
    A - MALİ BORÇLAR 54.693,94 105.972,31 99.139,78 
      1. Banka Kredileri 54.693,94 105.972,31 99.139,78 
    B - TİCARİ BORÇLAR 22.488,39 34.139,80 6.145,80 
      1. Satıcılar 22.488,39 34.139,80 6.145,80 
      2. Borç Senetleri 0,00 0,00 0,00 
      3. Alınan Depozito ve Teminatlar  0,00 0,00 0,00 
    C - DİĞER BORÇLAR 1.810.278,89 211.027,87 922.596,45 
      1. Personele Borçlar 141.227,85 206.648,20 241.355,32 
      2. Diğer Çeşitli Borçlar 2.935,80 4.379,67 4.817,63 
      3. Ortaklara Borçlar 1.666.115,24 0,00 676.423,50 
    D - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 188.320,48 160.266,88 271.071,05 
      1. Öd. Vergi ve Fonlar 71.314,78 56.717,73 30.232,31 
      2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti. 117.005,70 103.549,15 240.838,74 
  KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 2.075.781,70 511.406,86 1.298.953,08 
              
  II - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR       
    A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00 
      1. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00 
  UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0,00 0,00 
              
  III - ÖZKAYNAKLAR       
    A - KAR YEDEKLERİ 10.144.259,77 17.641.192,10 17.465.894,55 

      1. Burs Fonu 8.992.544,00 16.225.691,33 16.016.961,31 

      2. Dayanışma Fonu 1.142.845,14 1.413.770,14 1.447.202,61 

      3. Diğer Fonlar 8.870,63 1.730,63 1.730,63 

      4. 100 YTL Okul Kampanyası Fonlar 0,00 0,00 0,00 

      5. Matra projesi 0,00 0,00 0,00 

      6. Avrupa Birliği Projesi 0,00 0,00 0,00 

    B - GEÇMİŞ GELİR FAZLASI 6.227.897,81 5.651.999,86 6.357.707,86 
    C - DÖNEM GELİR / GİDER OLUMLU FARKI -575.897,95 705.708,00 1.243.609,43 
  ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 15.796.259,63 23.998.899,96 25.067.211,84 
              

PASİF VARLIKLAR TOPLAMI 17.872.041,33 24.510.306,82 26.366.164,92 
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Tablo 17. ODTÜ Mezunları Derneği Gelir Tablosu 2024-2025- 2026/2 (TL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2024)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025)

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026)

A - FAALİYET GİDERLERİ 4.386.291,27 6.422.160,97 1.088.149,31
1  İŞÇİ ÜCRET VE GİDERLERİ 3.247.230,87 4.304.453,37 843.431,06
2  KIRTASİYE VE MATBAA GİDERLERİ 41.194,69 21.925,00 4.370,34
3  POSTA VE KARGO GİDERLERİ 91,42 1.210,00 69,90
4  NOTER VE DAVA GİDERLERİ 53.623,23 23.053,95 7.542,10
5  MÜŞAVİRLİK  VE DANIŞMANLIK GİDERLERİ
6  AVUKATLIK GİDERLERİ 312.000,00 462.000,00 99.000,00
7  TELEFON GİDERİ 8.880,61 19.682,00 416,50
8  ÜYE AĞIRLAMA GİDERLERİ
9  TEMSİL AĞIRLAMA GİDERLERİ 108.468,34 160.635,44 36.835,47

10  BAĞIŞ VE YARDIMLAR 996.187,46 0,00
11  DİĞER GİDERLER 70.625,40 167.476,26 17.263,30
12  ŞEHİR İÇİ ULAŞIM GİDERLERİ 20.427,60
13  DAMGA VERGİSİ 4.386,00 7.104,00 1.879,40
14  ELEKTRİK GİDERİ 186.660,05 11.234,03
15  SU GİDERİ 66.796,82 1.100,00
16  DOĞALGAZ GİDERİ 65.486,56 2.400,00
17  BİNA TEMİZLİK GİDERİ 64.362,51
18  ÇALIŞMA GRUBU GİDERLERİ 56.706,18 70.020,00 33.852,50
19  FİNANSMAN GİDERLERİ 79.350,98 95.374,14 28.675,06
20  DİĞER OLAGAN GİDER VE ZARARLAR 0,01 93.039,35 79,65

B - OLAĞAN GELİR VE KARLAR 3.810.393,32 7.127.868,97 2.331.758,74
1  AİDAT GELİRLERİ 3.020.483,45 5.623.873,15 2.298.715,46
2  BAĞIŞ GELİRLERİ 24.147,00 907.241,95 4.054,00
3  FAİZ VE FON KARI GELİRLERİ 25.608,30 34.898,26 8.750,49
4  KUR FARKI GELİRLERİ
5  EĞİTİM ,  KURS GEZİ  GELİRLERİ
6  İKTİSADİ İŞLETME GELİRLERİ 373.395,75 0,00
7  DİĞER GELİRLERİ 740.154,57 188.459,86 20.238,79

GELİR FARKI (KAR) -575.897,95 705.708,00 1.243.609,43

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ GELİR TABLOSU (TL)



81 
 

Tablo 18. ODTÜ Mezunları Derneği Fon Tablosu 2024- 2025- 2026/ 2 (TL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2024)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025)

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026)

1 - GİDERLER HESABI 6.997.731,36 9.293.717,03 4.611.773,66

2 - GELİRLER HESABI 7.269.912,16 13.386.408,70 3.996.688,09

3 - FAİZ VE KAMBİYO KARLARI 1.992.201,52 3.140.455,66 406.355,55

4 - ÖNCEKİ YIL DEVRİ 6.728.161,68 8.992.544,00 16.225.691,33

5 - GELİR GİDER FARKI 8.992.544,00 16.225.691,33 16.016.961,31

1 - GİDERLER HESABI 0,00 62.900,00 0,00

2 - GELİRLER HESABI 4.250,21 55.760,00 0,00

3 - FAİZ GELİRLERİ 0,00 0,00 0,00

4 - ÖNCEKİ YIL DEVRİ 4.620,42 8.870,63 1.730,63

5 - GELİR GİDER FARKI 8.870,63 1.730,63 1.730,63

1 - GİDERLER HESABI 92.630,23 275.257,46 0,00
2 - GELİRLER HESABI 64.655,29 174.243,47 5.000,00
3 - FAİZ VE KAMBİYO KARLARI 155.828,18 371.938,99 28.432,47
4 - ÖNCEKİ YIL DEVRİ 1.014.991,90 1.142.845,14 1.413.770,14
5 - GELİR GİDER FARKI 1.142.845,14 1.413.770,14 1.447.202,61

DAYANIŞMA HESABI

AGT FONU

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ  FON  (TL)

BURS HESABI
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Tablo 19. ODTÜ Mezunları Derneği Lokal İktisadi İşletmesi Bilançosu 2023- 2024- 2025/2 (TL) 

 

 

 

 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2024)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025)

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026)

AKTİF VARLIKLAR
I - DÖNEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEĞERLER 5.487.078,20 12.197.260,84 8.471.028,46
1. Kasa 42.896,84 81.058,89 57.607,69
2. Bankalar 5.401.251,35 10.348.466,20 7.128.366,18
3. Diğer Hazır Değerler 42.930,01 1.767.735,75 1.285.054,59
4. Alınan Çekler

B - TİCARİ ALACAKLAR 692.423,53 1.217.532,07 1.087.423,82
1. Alıcılar 672.798,02 1.195.393,00 1.082.394,75
2. Ver. Depozito ve Teminatlar 19.625,51 22.139,07 5.029,07

C - DİĞER ALACAKLAR 1.671.867,45 5.752,21 682.175,71
1. Diğer Çeşitli Alacaklar 5.752,21 5.752,21 5.752,21
2. Ortaklardan Alacaklar 1.666.115,24 0,00 676.423,50
3. Şüpheli  Alacaklar 11.579,50 11.579,50 11.579,50
4. Şüpheli Alacaklar Karşılığı(-) -11.579,50 -11.579,50 -11.579,50

D - STOKLAR 2.076.901,27 2.433.510,10 2.602.801,92
1. İlk Madde ve Malzeme 2.005.878,69 2.044.107,75 2.142.135,32
2. Ticari Mallar 29.245,32 319.950,00 401.990,25
3. Verilen Sipariş Avansları 41.777,26 69.452,35 58.676,35

E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR THK. 157.920,77 379.491,58 258.612,34
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 157.920,77 379.491,58 258.612,34
2. Gelir tahakukları

F - DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 0,00 90.000,00 152.209,14
1. Peşin Öd. Vergiler ve Fonlar 0,00 0,00 60.209,14
2. İş Avansları 0,00 0,00 0,00
3. Devreden KDV 0,00 0,00 0,00
4.Personel Avansları 0,00 90.000,00 92.000,00

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 10.086.191,22 16.323.546,80 13.254.251,39

II - DURAN VARLIKLAR
A - TİCARİ ALACAKLAR 91.568,55 1.226,55 1.226,55

5.Verilen Depozito ve Teminatlar 91.568,55 1.226,55 1.226,55
B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 4.236.785,27 4.327.026,58 4.348.026,58

1. Taşıtlar 3.452.785,70 4.332.900,77 4.332.900,77
2. Demirbaşlar 5.732.190,76 7.764.692,42 7.785.692,42
3. Yapılmakta olan Yatırımlar
4. Birikmiş Amortismanlar (-) -4.948.191,19 -7.770.566,61 -7.770.566,61

C - MADDİ OLMAYAN DURAN VAR. 4.930.367,74 8.811.579,60 9.267.000,49
1. Özel Maliyetler 10.250.071,71 17.045.992,29 17.501.413,18
2. Diğer Mad. Olm. Dur. Var. 219.029,73 268.349,49 268.349,49
3. Birikmiş Amortismanlar (-) -5.538.733,70 -8.502.762,18 -8.502.762,18

D - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 0,00
1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00

E - DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
1. Peşin Öd. Vergi ve fonlar 0,00 0,00 0,00

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 9.258.721,56 13.139.832,73 13.616.253,62

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 19.344.912,78 29.463.379,53 26.870.505,01

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ LOKAL İŞLETMESİ BİLANÇOSU (TL)
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CARİ DÖNEM 
(31.12.2024)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025)

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026)

III - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00
B - TİCARİ BORÇLAR 3.716.965,33 6.169.258,57 3.548.675,98

1. Satıcılar 3.716.965,33 6.169.258,57 3.548.675,98
2. Borç Senetleri 0,00 0,00 0,00
3. Alınan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00 0,00

C - DİĞER BORÇLAR 1.339.024,84 1.999.203,27 2.359.612,05
1. Ortaklara Borçlar 0,00 0,00 0,00
2. Personele Borçlar 1.310.671,40 1.965.473,87 2.323.147,38
3. Diğer Çeşitli Borçlar 28.353,44 33.729,40 36.464,67

D - ALINAN AVANSLAR 308.094,12 128.468,47 1.724.229,65
E - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 1.795.318,26 1.730.969,49 2.973.808,08

1. Öd. Vergi ve Fonlar 714.590,71 819.606,44 997.901,30
2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti. 1.059.385,22 911.363,05 1.971.396,66
3. Vadesi Geçmiş Ertelenmiş veya Taks. Vergi ve Diğer Yük. 0,00 0,00 0,00
4. Ödenecek Diğer Yükümlülükler 21.342,33 0,00 4.510,12

F - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI -556.334,26 -27.285,73 -27.285,73
1. Dön. Karı Ver. ve Diğ.Yas.Y. 820.384,67 1.209.454,78 1.209.454,78
2. Dön. Karı Peş.Öd.Ver.Diğ.Y. -1.376.718,93 -1.236.740,51 -1.236.740,51

G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve Gid.Tahk. 0,00 0,00 0,00
1. Gelir Tahk. 0,00 0,00 0,00
2. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00

H - DİĞER KISA VADALİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00
3.Sayım Ve Tesellüm Fazlaları 0,00 0,00 0,00

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 6.603.068,29 10.000.614,07 10.579.040,03

IV - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Banka Kredileri
B - TİCARİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Borç Senetleri
C - ALINAN AVANSLAR 0,00 925.600,00 0,00

1. Alınan Sipariş Avansları 0,00 925.600,00
UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 925.600,00 0,00

II - ÖZKAYNAKLAR
A - ÖDENMİŞ SERMAYE 11.743.988,20 12.028.561,12 12.028.561,12

1. Sermaye 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00
2. Enflasyon Fark Hesabı 5.028.561,12 5.028.561,12 5.028.561,12
3.Ödenmemiş Sermaye 284.572,92 0,00 0,00
4. Sermaye Yedeği MDVYD 2.335.652,89 2.335.652,89

B - KAR YEDEKLERİ 29.052,39 29.052,39 29.052,39
1. Yasal Yedekler 29.052,39 29.052,39 29.052,39

C - GEÇMİŞ YIL KARLARI 1.991.935,82 5.606.320,10
D - GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) -1.462.421,04 -1.462.421,04 -1.462.421,04
E - DÖNEM NET KARI (ZARARI) 2.431.224,94 3.614.384,28 -2.245.700,48

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 12.741.844,49 18.537.165,46 16.291.464,98

PASİF VARLIKLAR TOPLAMI 19.344.912,78 29.463.379,53 26.870.505,01

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ LOKAL İŞLETMESİ BİLANÇOSU (TL)

PASİF VARLIKLAR
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Tablo 20. ODTÜ Mezunları Derneği Lokal İktisadi İşletmesi Gelir Tablosu 2024- 2025- 2026/2 (TL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2024)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025)

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026)

A - BRÜT SATIŞLAR 76.534.784,49 101.120.985,09 12.137.743,59
1. Yurtiçi Satışlar 75.501.264,52 100.178.604,47 12.043.113,95
2. Muaf  Gelirler
3. Diğer Gelirler 1.033.519,97 942.380,62 94.629,64

B - SATIŞLARDAN İNDİRİMLER -519.842,99 -360.743,38 -1.540,91
1. Satıştan İadeler  (-) -519.842,99 -360.743,38 -1.540,91

C - NET SATIŞLAR 76.014.941,50 100.760.241,71 12.136.202,68
D - SATIŞLARIN MALİYETİ (-) -73.491.922,67 -97.197.565,15 -14.330.002,26

1. Satılan Mamuller Maliyeti (-) -19.414.389,98 -29.680.061,89 -3.840.498,33
2. Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) -232.620,00 -184.545,32 -6.459,75
3. Spor Merkezi Hizmet  Maliyeti (-) -4.959.007,38 -5.976.834,63 -1.080.829,80
4. Satılan Hizmet  Maliyeti (-) -48.885.905,31 -61.356.123,31 -9.402.214,38

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 2.523.018,83 3.562.676,56 -2.193.799,58
E - FAALİYET GİDERLERİ (-) -2.057.003,99 -2.002.861,88 -393.919,57

1. Genel Yönetim Giderleri (-) -2.057.003,99 -2.002.861,88 -393.919,57
FAALİYET KARI VEYA ZARARI 466.014,84 1.559.814,68 -2.587.719,15
F - DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR 2.824.984,04 3.149.723,60 344.061,11

1. Faiz Gelirleri 2.820.623,39 3.149.275,20 344.052,03
2. Enf.Fark Geliri 2.853,38 432,93 0,00
3. Faal.İlgili Diğ.Ola.Gelir ve Karlar 1.507,27 15,47 9,08
4. Komisyon Gelirleri
5.Konusu Kalmayan Karşılıklar 0,00 0,00 0,00

G - DİĞER FAAL. OLAĞAN GİDER VE ZARAR. (-) -97.224,11 -14,68 -3,19
1. Enflasyon Fark Zararları (-) -97.218,88 0,00 0,00
2. Kambiyo Zararları (-)
3. Küsürat Farkları (-) -5,23 -14,68 -3,19
4.Karşılık Giderleri(-) 0,00 0,00 0,00

G - FİNANSMAN GİDERLERİ. (-) 0,00 0,00 0,00
1. Finansman Giderleri (-) 0,00 0,00 0,00

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 3.193.774,77 4.709.523,60 -2.243.661,23
I - OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) -29.104,23 -7.695,00 -2.039,25

1. Diğer Olağandışı Gider ve Zarar. (-) -29.104,23 -7.695,00 -2.039,25
J- OLAĞANDIŞI GELİR  VE KARLAR 86.939,07 122.010,46 0,00

1. Diğer Olağandışı Gelir ve karlar 86.939,07 122.010,46 0,00
DÖNEM KARI VEYA ZARARI 3.251.609,61 4.823.839,06 -2.245.700,48
J - DÖNEM KARI VE DİĞER YAS.YÜK.KARŞ. (-) 820.384,67 1.209.454,78
DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 2.431.224,94 3.614.384,28 -2.245.700,48

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ LOKAL İŞLETMESİ GELİR 

GİDER TABLOSU (TL)
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Tablo 21. ODTÜ Mezunları Derneği Çim Amfi İktisadi İşletmesi Bilanço 2024- 2025- 2026/2 (TL) 

 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2024)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025)

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026)

AKTİF VARLIKLAR
I - DÖNEN VARLIKLAR
A - HAZIR DEĞERLER 774.125,80 630.595,50 676.124,05

1. Kasa 4.924,73 2.451,02 1.170,02
2. Bankalar 769.201,07 613.907,48 656.822,03
3. Diğer Hazır Değerler 0,00 14.237,00 18.132,00
4. Alınan Çekler

B - TİCARİ ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00
1. Alıcılar 0,00 0,00 0,00
2. Ver. Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00 0,00
3. Ortaklardan Alacaklar 0,00 0,00 0,00

C - DİĞER ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00
1. Diğer Çeşitli Alacaklar 0,00 0,00 0,00
2. Şüpheli  Alacaklar 0,00 520.000,00 520.000,00
3. Şüpheli Alacaklar Karşılığı(-) 0,00 -520.000,00 -520.000,00

D - STOKLAR 50.150,25 132.142,58 162.360,77
1. İlk Madde ve Malzeme 0,00 0,00 0,00
2. Ticari Mallar 50.150,25 132.142,58 162.360,77
3. Verilen Sipariş Avansları 0,00 0,00

E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 0,00
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00
2. Gelir tahakukları

F - DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 36.102,16 58.868,59 136.853,57
1. Peşin Öd. Vergiler ve Fonlar 0,00 0,00 5.241,08
2. İş Avansları 0,00 0,00 0,00
3. Devreden KDV 36.102,16 58.868,59 131.612,49
4.Personel Avansları 0,00 0,00 0,00

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 860.378,21 821.606,67 975.338,39

II - DURAN VARLIKLAR
A - TİCARİ ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00

5.Verilen Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00 0,00
B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 2.236,11 7.368,07 7.368,07

1. Taşıtlar 0,00 0,00 0,00
2. Demirbaşlar 15.460,28 27.960,28 27.960,28
3. Yapılmakta olan Yatırımlar 0,00 0,00 0,00
4. Birikmiş Amortismanlar (-) -13.224,17 -20.592,21 -20.592,21

C - MADDİ OLMAYAN DURAN VAR. 163.340,45 486.595,87 486.595,87
1. Özel Maliyetler 185.614,18 598.964,18 598.964,18
2. Diğer Mad. Olm. Dur. Var.
3. Birikmiş Amortismanlar (-) -22.273,73 -112.368,31 -112.368,31

D - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 0,00
1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00

E - DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
1. Peşin Öd. Vergi ve fonlar 0,00 0,00 0,00

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 165.576,56 493.963,94 493.963,94

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 1.025.954,77 1.315.570,61 1.469.302,33

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ ÇİM AMFİ İŞLETMESİ 
BİLANÇOSU (TL)
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CARİ DÖNEM 
(31.12.2024)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025)

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026)

PASİF VARLIKLAR
III - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00
B - TİCARİ BORÇLAR 0,00 0,00 197.364,50

1. Satıcılar 0,00 0,00 197.364,50
2. Borç Senetleri 0,00 0,00 0,00
3. Alınan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00 0,00

C - DİĞER BORÇLAR 0,00 0,00 0,00
1. Ortaklara Borçlar 0,00 0,00 0,00
2. Personele Borçlar 0,00 0,00 0,00
3. Diğer Çeşitli Borçlar 0,00 0,00 0,00

D - ALINAN AVANSLAR 0,00 315.000,00
E - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 1.628,30 2.891,00 3.982,00

1. Öd. Vergi ve Fonlar 1.628,30 2.891,00 3.982,00
2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti.
3. Vadesi Geçmiş Ertelenmiş veya Taks. Vergi ve Diğer Yük.
4. Ödenecek Diğer Yükümlülükler 0,00 0,00 0,00

F - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI -24.659,67 -53.003,75 -53.003,75
1. Dön. Karı Ver. ve Diğ.Yas.Y. 242.985,74 105.565,74 105.565,74
2. Dön. Karı Peş.Öd.Ver.Diğ.Y. -267.645,41 -158.569,49 -158.569,49

G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve Gid.Tahk. 0,00 0,00 0,00
1. Gider Tahk.
2. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00

H - DİĞER KISA VADALİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00
3.Sayım Ve Tesellüm Fazlaları 0,00 0,00 0,00

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI -23.031,37 -50.112,75 463.342,75

IV - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Banka Kredileri
B - TİCARİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Borç Senetleri
C - ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 0,00

1. Alınan Sipariş Avansları 0,00 0,00 0,00
UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0,00 0,00

II - ÖZKAYNAKLAR
A - ÖDENMİŞ SERMAYE 52.722,75 52.722,75 52.722,75

1. Sermaye 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2. Enflasyon Fark Hesabı 42.722,75 42.722,75 42.722,75
3.Ödenmemiş Sermaye

B - KAR YEDEKLERİ 0,00 0,00 0,00
1. Yasal Yedekler 0,00 0,00 0,00

C - GEÇMİŞ YIL KARLARI 268.577,21 996.263,39 1.312.960,61
D - GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) 0,00 0,00 0,00
E - DÖNEM NET KARI (ZARARI) 727.686,18 316.697,22 -359.723,78

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 1.048.986,14 1.365.683,36 1.005.959,58

PASİF VARLIKLAR TOPLAMI 1.025.954,77 1.315.570,61 1.469.302,33

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ ÇİM AMFİ İŞLETMESİ 
BİLANÇOSU (TL)
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Tablo 22. ODTÜ Mezunları Derneği Çim Amfi İktisadi İşletmesi Gelir Tablosu 2024- 2025- 2026/2 (TL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2024)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025)

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026)

A - BRÜT SATIŞLAR 6.884.217,52 4.401.084,35 137.324,00
1. Yurtiçi Satışlar 6.884.217,52 4.401.084,35 137.324,00
2. Muaf  Gelirler
3. Diğer Gelirler 0,00 0,00 0,00

B - SATIŞLARDAN İNDİRİMLER 0,00 0,00 0,00
1. Satıştan İadeler  (-) 0,00 0,00 0,00

C - NET SATIŞLAR 6.884.217,52 4.401.084,35 137.324,00
D - SATIŞLARIN MALİYETİ (-) -6.244.727,86 -3.694.539,59 -511.389,84

1. Satılan Mamuller Maliyeti (-) 0,00 0,00 0,00
2. Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) -267.948,17 -474.533,92 -128.550,56
3. Spor Merkezi Hizmet  Maliyeti (-) 0,00 0,00 0,00
4. Satılan Hizmet  Maliyeti (-) -5.976.779,69 -3.220.005,67 -382.839,28

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 639.489,66 706.544,76 -374.065,84
E - FAALİYET GİDERLERİ (-) -38.747,06 -81.271,78 -15.606,90

1. Genel Yönetim Giderleri (-) -38.747,06 -81.271,78 -15.606,90
FAALİYET KARI VEYA ZARARI 600.742,60 625.272,98 -389.672,74
F - DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR 397.029,64 316.989,98 29.948,96

1. Faiz Gelirleri 352.340,64 316.989,88 29.948,96
2. 2023 yılı Enf.Fark Geliri 44.689,00 0,00 0,00
3. Faal.İlgili Diğ.Ola.Gelir ve Karlar 0,00 0,10
4. Komisyon Gelirleri
5.Konusu Kalmayan Karşılıklar

G - DİĞER FAAL. OLAĞAN GİDER VE ZARAR. (-) -27.100,32 -520.000,00 0,00
1. Enflasyon Fark Zararları (-) -27.100,32 0,00 0,00
1. Komisyon Giderleri (-)
3. Küsürat Farkları (-)
4.Karşılık Giderleri(-) -520.000,00

G - FİNANSMAN GİDERLERİ. (-) 0,00 0,00 0,00
1. Finansman Giderleri (-) 0,00 0,00 0,00

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 970.671,92 422.262,96 -359.723,78
I - OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) 0,00 0,00 0,00

1. Diğer Olağandışı Gider ve Zarar. (-)
J- OLAĞANDIŞI GELİR  VE KARLAR 0,00 0,00 0,00

1. Diğer Olağandışı Gelir ve karlar
DÖNEM KARI VEYA ZARARI 970.671,92 422.262,96 -359.723,78
H- DÖNEM KARI VE DİĞER YAS.YÜK.KARŞ. (-) 242.985,74 105.565,74
DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 727.686,18 316.697,22 -359.723,78

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ ÇİM AMFİ İŞLETMESİ 
GELİR GİDER TABLOSU (TL)
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Tablo 23. ODTÜ Mezunları Derneği Konsolide Bilançosu 2024- 2025- 2026/2 (TL) 

 

 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2024)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025)

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026)

AKTİF VARLIKLAR
I - DÖNEN VARLIKLAR

A - HAZIR DEĞERLER 16.511.435,84 29.435.128,93 27.646.731,49
1. Kasa 53.219,76 87.893,15 60.782,95
2. Bankalar 16.104.782,17 26.254.815,76 24.891.617,94
3. Diğer Hazır Değerler 353.433,91 3.092.420,02 2.694.330,60
4. Alınan Çekler

B - TİCARİ ALACAKLAR 783.992,08 1.218.758,62 1.088.650,37
1. Alıcılar 672.798,02 1.195.393,00 1.082.394,75
2. Ver. Depozito ve Teminatlar 111.194,06 23.365,62 6.255,62
3. Ortaklardan Alacaklar

C - DİĞER ALACAKLAR 5.752,21 5.752,21 5.752,21
1. Diğer Çeşitli Alacaklar 5.752,21 5.752,21 5.752,21
2. Şüpheli  Alacaklar 11.579,50 531.579,50 531.579,50
3. Şüpheli  Alacaklar Karşılığı(-) -11.579,50 -531.579,50 -531.579,50

D - STOKLAR 2.138.743,37 2.581.847,28 2.778.237,00
1. İlk Madde ve Malzeme 2.085.274,26 2.496.200,33 2.706.486,34
2. Dernek 379,00 379,00 379,00
3. Verilen Sipariş Avansları 53.090,11 85.267,95 71.371,66

E - GEL.AY. AİT GİD. VE GELİR THK. 157.920,77 379.491,58 258.612,34
1. Gelecek Aylara Ait Giderler 157.920,77 379.491,58 258.612,34
2. Gelir Tahakukları 0,00 0,00 0,00

F - DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 36.102,16 248.868,59 355.730,71
1. Peşin Öd. Vergiler ve Fonlar 0,00 0,00 65.450,22
2. İş Avansları 0,00 0,00 0,00
3. Devreden KDV 36.102,16 58.868,59 131.612,49
4.Personel Avansları 0,00 190.000,00 158.668,00
5.Diğer Çeşitli Dönen Varlıklar

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 19.633.946,43 33.869.847,21 32.133.714,12

II - DURAN VARLIKLAR
A - MALİ DURAN VARLIKLAR 6.725.427,08 7.010.000,00 7.010.000,00

1. İştirakler 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00
2.Bağlı Ortaklıklar 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.Bağlı Ortaklık Sermaye Taahüdü 284.572,92 0,00 0,00

B - MADDİ DURAN VARLIKLAR 5.052.511,17 5.067.394,28 5.088.398,28
1. Taşıtlar 3.452.785,70 4.332.900,77 4.332.900,77
2. Demirbaşlar 5.834.082,45 7.865.043,95 7.886.047,95
3. Binalar 655.608,38 655.608,38 655.608,38
4. Yapılmakta Ol.Yatırımlar 0,00 0,00 0,00
5. Yapılmakta Ol. 100 TL OKUL 
6. Kır Nikah Alanı Bağışı 71.450,00 5.000,00 5.000,00
7. Birikmiş Amortismanlar (-) -4.961.415,36 -7.791.158,82 -7.791.158,82

C - MADDİ OLMAYAN DURAN VAR. 5.164.908,96 9.342.015,47 9.797.436,36
1. Özel Maliyetler 10.413.412,16 17.532.588,16 17.988.009,05
2. Diğer Mad. Olm. Dur. Var. 219.029,73 268.349,49 268.349,49
3. Birikmiş Amortismanlar (-) -5.538.733,70 -8.502.762,18 -8.502.762,18
4- Diğer maddi olmayan duran varlıklar 71.200,77 43.840,00 43.840,00

D - GEL.YIL. AİT GİD. VE GELİR THK. 0,00 0,00 0,00
1. Gelecek Yıllara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00

E - DİĞER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
1. Peşin Öd. Vergi ve fonlar 0,00 0,00 0,00

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 16.942.847,21 21.419.409,75 21.895.834,64

AKTİF VARLIKLAR TOPLAMI 36.576.793,64 55.289.256,96 54.029.548,76

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ KONSOLİDE  BİLANÇOSU (TL)
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CARİ DÖNEM 
(31.12.2024)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025)

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026)

PASİF VARLIKLAR
III - KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A - MALİ BORÇLAR 54.693,94 105.972,31 99.139,78
1. Banka Kredileri 54.693,94 105.972,31 99.139,78

B - TİCARİ BORÇLAR 3.739.453,72 6.203.398,37 3.752.186,28
1. Satıcılar 3.739.453,72 6.203.398,37 3.752.186,28
2. Borç Senetleri 0,00 0,00 0,00
3. Alınan Depozito ve Teminatlar 0,00 0,00 0,00

C - DİĞER BORÇLAR 1.483.188,49 2.210.231,14 2.605.785,00
1. Ortaklara Borçlar
2. Personele Borçlar 1.451.899,25 2.172.122,07 2.564.502,70
3. Diğer Çeşitli Borçlar 31.289,24 38.109,07 41.282,30

D - ALINAN AVANSLAR 308.094,12 128.468,47 2.039.229,65
E - ÖD. VERGİ VE DİĞ. YÜKÜMLÜLÜK. 1.985.267,04 1.894.127,37 3.248.861,13

1. Öd. Vergi ve Fonlar 787.533,79 879.215,17 1.032.115,61
2. Öd. Sosyal Güv. Kesinti. 1.176.390,92 1.014.912,20 2.212.235,40
3. Vadesi Geçmiş Ertelenmiş veya Taks. Vergi ve Diğer Yük.0,00 0,00 0,00
4. Ödenecek Diğer Yükümlülükler 21.342,33 0,00 4.510,12

F - BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI -580.993,93 -80.289,48 -80.289,48
1. Dön. Karı Ver. ve Diğ.Yas.Y. 1.063.370,41 1.315.020,52 1.315.020,52
2. Dön. Karı Peş.Öd.Ver.Diğ.Y. -1.644.364,34 -1.395.310,00 -1.395.310,00

G - Gelecek Aylara Ait Gel.ve Gid.Tahk. 0,00 0,00 0,00
1. Gelir Tahk. 0,00 0,00 0,00
2. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00

G - Diğer Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
3.Sayım ve tesellüm fazlaları 0,00 0,00 0,00

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 6.989.703,38 10.461.908,18 11.664.912,36

IV - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
A - MALİ BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Banka Kredileri 0,00 0,00 0,00
B - TİCARİ  BORÇLAR 0,00 0,00 0,00

1. Borç Senetleeri 0,00 0,00 0,00
C - ALINAN AVANSLAR 0,00 925.600,00 0,00

1. Alınan Sipariş Avansları 0,00 925.600,00 0,00
UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 925.600,00 0,00

II - ÖZKAYNAKLAR
A - ÖDENMİŞ SERMAYE 11.796.710,95 12.081.283,87 12.081.283,87

1. Sermaye 7.010.000,00 7.010.000,00 7.010.000,00
2. Enflasyon Fark Hesabı 5.071.283,87 5.071.283,87 5.071.283,87
3.Ödenmemiş Sermaye 284.572,92 0,00 0,00
4.Sermaye Yedekleri MDVYD 2.335.652,89 2.335.652,89

B - KAR YEDEKLERİ 10.173.312,16 17.670.244,49 17.494.946,94
1. Yasal Yedekler 29.052,39 29.052,39 29.052,39
2. Burs Fonu 8.992.544,00 16.225.691,33 16.016.961,31
3. Dayanışma Fonu 1.142.845,14 1.413.770,14 1.447.202,61
4. Diğer Fonlar 8.870,63 1.730,63 1.730,63
5. 100 YTL Okul Kampanyası Fonlar 0,00 0,00 0,00
6. Matra Projesi 0,00 0,00 0,00
7. Avrupa Birliği Projesi 0,00 0,00 0,00

D - GEÇMİŞ YILLAR KAR /  ZARARLARI (-) 5.034.053,98 7.177.778,03 11.814.567,53
E - DÖNEM NET KARI /ZARARI 2.583.013,17 4.636.789,50 -1.361.814,83

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 29.587.090,26 43.901.748,78 42.364.636,40

PASİF VARLIKLAR TOPLAMI 36.576.793,64 55.289.256,96 54.029.548,76

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ KONSOLİDE  BİLANÇOSU (TL)
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Tablo 24. ODTÜ Mezunları Derneği Konsolide Gelir Tablosu 2024-2025-2026/2 (TL) 

 

CARİ DÖNEM 
(31.12.2024)

CARİ DÖNEM 
(31.12.2025)

CARİ DÖNEM 
(28.02.2026)

A - BRÜT SATIŞLAR 87.203.787,03 112.615.040,15 14.598.075,84

1. Yurtiçi Satışlar 83.419.002,01 105.522.069,44 12.275.067,59

2. Aidat Gelirleri 3.020.483,45 5.623.873,15 2.298.715,46

3. Bağış Gelirleri 24.147,00 907.241,95 4.054,00

4. İktisadi İşletme Gelirleri 740.154,57 373.395,75 0,00

5. Diğer Gelirleri 188.459,86 20.238,79

B - SATIŞLARDAN İNDİRİMLER -519.842,99 -360.743,38 -1.540,91

1. Satıştan İadeler  (-) -519.842,99 -360.743,38 -1.540,91

C - NET SATIŞLAR 86.683.944,04 112.254.296,77 14.596.534,93

D - SATIŞLARIN MALİYETİ (-) -79.736.650,53 -100.892.104,74 -14.841.392,10

1. Satılan Mamuller Maliyeti (-) -19.414.389,98 -29.680.061,89 -3.840.498,33

2. Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) -500.568,17 -659.079,24 -135.010,31

3.Spor Merkezi Hizmet  Maliyeti (-) -4.959.007,38 -5.976.834,63 -1.080.829,80

4.Satılan Hizmet  Maliyeti (-) -54.862.685,00 -64.576.128,98 -9.785.053,66

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 6.947.293,51 11.362.192,03 -244.857,17

E - FAALİYET GİDERLERİ (-) -6.482.042,32 -8.506.294,63 -1.497.675,78

1. İşletme Genel Yönetim Giderleri (-) -2.057.003,99 -2.002.861,88 -393.919,57

2. Dernek Genel Yönetim Giderleri (-) -4.386.291,27 -6.422.160,97 -1.088.149,31

3.Çim Amfi Genel Yönetim Giderleri (-) -38.747,06 -81.271,78 -15.606,90

FAALİYET KARI VEYA ZARARI 465.251,19 2.855.897,40 -1.742.532,95

F - DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR 3.247.621,98 3.501.611,84 382.760,56

1. Faiz Gelirleri 3.198.572,33 3.501.163,34 382.751,48

2. 2023 yılı Enf.Fark Geliri 47.542,38 432,93 0,00

3. Kambiyo Karları 0,00 0,00 0,00

4. Diğ.Olağan Gelir ve Karlar 1.507,27 15,57 9,08

5. Komisyon gelirleri 0,00 0,00 0,00

6. Konusu kalmayan karşılıklar 0,00 0,00 0,00

G - DİĞER FAAL. OLAĞAN GİDER VE ZARAR. (-) -124.324,43 -520.014,68 -3,19

1. Enflasyon Fark Zararları (-) -124.319,20 0,00 0,00

2. Kambiyo Zararları (-) 0,00 0,00 0,00

3. Diğ. Olağan Gid.ve  Zararları (-) -5,23 -14,68 -3,19

4. Karşılık Giderleri (-) 0,00 -520.000,00 0,00

5. Küsürat Farkları 0,00 0,00 0,00

H - FİNANSMAN GİDERLERİ (-) 0,00 0,00 0,00

1. Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri (-) 0,00 0,00 0,00

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 3.588.548,74 5.837.494,56 -1.359.775,58

I - OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 86.939,07 122.010,46 0,00

1. Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar 86.939,07 122.010,46 0,00

J - OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) -29.104,23 -7.695,00 -2.039,25

1. Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar (-) -29.104,23 -7.695,00 -2.039,25

DÖNEM KARI VEYA ZARARI 3.646.383,58 5.951.810,02 -1.361.814,83

I - DÖNEM KARI VE DİĞER YAS.YÜK.KARŞ. (-) 1.063.370,41 1.315.020,52

DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 2.583.013,17 4.636.789,50 -1.361.814,83

2.583.013,17 4.636.789,50 -1.361.814,83SONUÇ KARI

ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ KONSOLİDE GELİR  
TABLOSU (TL)
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3.2. ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ ONAYLI VE GERÇEKLEŞEN BÜTÇELER  
Tablo 25. ODTÜ Mezunları Derneği 2025 Yılı Onaylı ve Gerçekleşen Bütçe 
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Tablo 26. ODTÜ Mezunları Derneği Lokal İktisadi İşletmesi 2025 yılı Onaylı ve Gerçekleşen Bütçe 
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Tablo 27. ODTÜ Mezunları Derneği 2025 yılı Çim Amfi İktisadi İşletmesi Onaylı ve Gerçekleşen Bütçe 
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Tablo 28. ODTÜ Mezunları Derneği 2025 Yılı Bütçesi ve Gerçekleşen Bütçe- Konsolide 
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3.3. ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 2026 YILI REVİZE VE 2027 YILI BÜTÇE 
ÖNERİLERİ  

Tablo 29. ODTÜ Mezunları Derneği 2026 Yılı Revize ve 2027 Yılı Bütçe Önerisi 
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Tablo 30. ODTÜ Mezunları Derneği Lokal İktisadi İşletmesi 2026 Yılı Revize ve 2027 Yılı Bütçe Önerisi 
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Tablo 31. ODTÜ Mezunları Derneği Çim Amfi İktisadi İşletmesi 2026 Yılı Revize ve 2027 Yılı Bütçe 
Önerisi 
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Tablo 32. ODTÜ Mezunları Derneği 2026 Yılı Revize ve 2027 Yılı Bütçe Önerisi- Konsolide 
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14 NİSAN 2025- 28 MART 2026 DÖNEMİ KURULLARI 
 

YÖNETİM KURULU 
Asıl Üyeler 

Başkan: Gülşah GÜLEN ÇİFTÇİ (ECON’09) 
Başkan Yardımcısı: Didem AYHAN ÖZKAZANÇ (SSME’97) 

Başkan Yardımcısı: Murat GÜZEL (CHEM’09) 
Yazman: Deniz ERDEM (SBME’06) 

Sayman: Süleyman KAYA (STAT’06) 
Üye: Erkan ERDİL (PADM’90) 
Üye: Cenk GÜRAY (MINE’95) 

Üye: A. Adnan KAYADELEN (STAT’92) 
Üye: Kemal YILMAZ (ARCH’21) 

Yedek Üyeler 
Canan KOCA ARITAN (PES’98) 

Deniz Alp YILMAZ (ME’19) 
Buket ÇELİK (CE’91) 

Alanur ÇAVLİN (SOC’99) 
Lütfiye KELLECİ BİRER (PADM’97) 

Tuna EROĞLU (CE’08) 
Fatih ERİKCİ (CE’23) 

Özgür Fırat YUMUŞAK (IR’11) 
Sema ERKMEN (CHED’97) 

 
DENETLEME KURULU 

Asıl Üyeler 
Baki ARSLAN (CE’89) 

Songül ERMAN (ECON’87) 
Damla GÜNEŞ (ECON’09) 

Yedek Üyeler 
Nilgün KADEROĞLU (PADM’95) 

Kamil KANCOĞLU (ME’87) 
Yavuz YAŞIN (ECON’15) 

 
 

DİSİPLİN KURULU 
 

Asıl Üyeler 
Tümay ÇOBANOĞLU (CE’83) 

Ali Ergin AÇAN (CE’71) 
Nadir AVŞAROĞLU (MINE’86) 

 S. Melih ŞAHİN (ME’85) 
Ertuğrul ÜNLÜTÜRK (ENV’85) 

 

Yedek Üyeler  
 Aysel BUĞDAYCIOĞLU (CHEM’79) 

Serap EMİL (EDS’00) 
      Nilgün EKERMEN (CHE’87) 

                        Uğurhan AKYÜZ (CE’90) 
Engin KARAESMEN (CE’66) 

 
ODTÜ MEZUNLARI DERNEĞİ 

YÖNETİM KURULU 
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