ODTU MEZUNLARI DERNEGiI
Siddet ve Tacizle Miicadele
Politika Belgesi

Amac

Fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amaglayan her tiirlii siddet ve taciz, insan
onuruna yakisir bir yasam ortaminin olusturulmasini engelleyen 6nemli bir hak ihlalidir.
ODTU Mezunlar1 Dernegi (bundan bdyle ODTU MD olarak anilacak) isbu Politika Belgesi ile
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi de kapsayacak sekilde, siddet ve tacizden arindirilmis
bir ortamin saglanmasini ve bu dogrultuda gerekli nlemlerin alinmasini amaglamaktadar.!

Kapsam

Bu Politika Belgesi, siddet ve taciz vakalar1 karsisinda unvanlar1 ve konumlari ne olursa olsun
ODTU MD’nin iiyelerini, secilmis ve atanmis ydneticilerini, biitiin ¢alisanlarini (tam zamanl
ve yar1 zamanli), bursiyerlerini, goniilliilerini, spor tesislerinden faydalanicilari, spor okullarina
ve Dernek faaliyetlerine katilim yapan c¢ocuk ve gengleri, sporcu velilerini, hizmet alimi
gerceklestirilen ve bunlarla siirli olmamak kaydiyla isbirligi i¢inde bulunulan paydas ve is
ortag ticlincii kisileri ve tiim ortaklarini kapsamaktadir. Hayvanlar ve bitkiler dahil olmak tizere
tim canlilara yonelik her tiirlii siddet ve taciz eylemi de bu politika belgesi kapsaminda
degerlendirilecektir.

ODTU MD’nin tesislerinde ve bilesenlerinde, tesis disinda olanlar da dahil olmak iizere kapsam
maddesinde sayilan taraflar arasinda yasanacak ve Dernek ortamina ve isleyisine etkisi
olabilecek her tiirlii siddet ve taciz eylemi isbu Politika Belgesi kapsaminda sayilacaktir.

Yasal Dayanak

Bu Belge, tlilkemizin taraf oldugu “BM Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmas1 Soézlesmesi” (CEDAW); BM Cocuk Haklar1 Sozlesmesi; Cocuklarin Cinsel
Suistimal ve Cinsel Istismara Karsi Korunmasina iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi;
Anayasanmn 10. Maddesinde yer alan kadin-erkek esitligi ilkesi ve 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadima Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun; 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu;
4857 sayili Is Kanunu; 5253 sayili Dernekler Kanunu; 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu; 6331
sayili Saglik ve Giivenlik Kanunu; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
hiikiimlerine dayanmaktadir. Belgenin hazirlanmasi siirecinde “Kadina Kars1 Siddetin ve Ev i¢i
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi” (Istanbul
Sozlesmesi)? ile “ILO 190 Sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasina
Yénelik Sozlesmesi” (C190) esas alimistir?.

Bunlara ek olarak UNESCO Hayvan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu da esas alinmustir.

! Bu Politika Belgesi basvuru yonlendirme prosediirleri kapsamda belirtilen ilgili tiim taraflarin katilimiyla asagida
yazili ilkeler 1$181nda hazirlanacak ve diizenli araliklarla ihtiyaca gore giincellenecektir.

2 Tiirkiye, 2011 yilinda taraf oldugu Istanbul S6zlesmesinden, 20 Mart 2021 Cumhurbagkanligi Kararnamesi
sonucunda, 1 Temmuz 2021 tarihi itibariyle ¢ekilmistir.

32019 yilinda kabul edilen C190 say1li ILO Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz Sézlesmesi heniiz iilkemiz tarafindan
heniiz imzalanmamustir.



ODTU Mezunlar1 Dernegi,

« Siddet ve tacizden tamamen arindirilmig, insan onuruna yakisir, giivenli bir
calisma/isletme ve Dernek ortami saglamayi ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarh bir
sekilde, her tiirlii siddet ve taciz karsisinda sifir tolerans tutumunu benimsemeyi,

« Gerekli onlemleri ilgili taraflarin (Yonetim Kurulu, ilgili komisyon iiyeleri, iiyeler,
dernek calisanlari, sendika temsilcileri) sosyal diyaloguna ve seffafliga dayah olarak
ele almay,

« Dernek iiyeligine basvuru, kabul ve iiyelikten ¢ikarilma esnasinda; Dernek biinyesinde
ise basvuru, ise alim, istihdam ve isin sona ermesi siireclerinde; Dernegin hizmet
allmmin her asamasinda yasanmis veya yasanabilecek her tiirlii siddet ve tacizle
miicadele etmeyi,

« Siddet ve tacizin bir is saghgi ve giivenligi sorunu oldugunu kabul ederek, iiyelerin,
calisanlarin ve temsilcilerinin de katihmiyla, ev ici siddeti de icerecek sekilde risk
degerlendirmeleri yapmayi ve onleme planlari olusturmayi,

. Ilgili tiim ulusal ve uluslararasi mevzuatin yol gostericiliginde; yas, toplumsal cinsiyet,
cinsel yonelim, cinsel kimlik, dil, din, inang, siyasi veya diger goriisler, ulusal, etnik
veya sosyal koken, sosyal statii, vatandashk, go¢men ya da miilteci statiisii, medeni hal,
miilkiyet, dogum, saghk durumu, engellilik ve benzeri farklh durum ve kimlikler
temelli her tiirlii dogrudan ve dolayh ayrimcihgin karsisinda durmayi ve bu konuda
farkindahk yaratilmasina katkida bulunmayi,

« Hayvanlar ve bitkileri de kapsayacak sekilde tiim canllara iyi ve uygun muamele
edilmesi anlayisimm benimsemeyi, yayginlastirmayl, temin etmeyi ve her tiirli
magduriyetlerini 6nlemeyi,

« Farkindalik, bilinclendirme ve egitim calismalar: yiiriiterek siddet ve tacize iliskin
miicadele stratejileri ve bilgi materyali olusturmayzi,

« Siddet ve taciz vakalar karsisinda gizlilik ve mahremiyete 6zen gosteren, tarafsiz ve
giivenilir, misillemeye karsi1 koruyacak etkin sikdyet, sorusturma, yonlendirme, destek
ve telafi mekanizmalari olusturmayi,

« Siddet ve taciz karsisinda destek kurumlarmma ait acil yardim hatlar1 ve benzeri
yardimecl bilgileri Dernek binasinda herkes tarafindan goriilecek sekilde paylasmay:
ve diizenli zaman araliklarinda ilgili taraflara uygun araclarla hatirlatmay, gizlilik ve
mahremiyete 6zen gostererek gerekli yonlendirmeleri yapmayi,

« Siddet ve tacizle ilgili konularda basvuranlarin bilgi edinme ve danisma haklarini etkin
sekilde kullanmalarini saglamay,

. Insana yakisir calisma anlayisinin bir parcasi olarak Politika Belgesinin hiikiimlerinin
Dernek kiiltiiriine yansitilmasini saglayarak, siddet ve tacizle miicadelede biitiinciil ve
kapsayici bir yaklasim benimsemeyi,

« Siddet ve tacizden arindirilmis bir ¢calisma yasami icin kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslar: ve isci ve isveren orgiitleri ile kapsamh, kapsayici ve yapicl is birlikleri
gerceklestirmeyi,



« Politika Belgesinin tiim ilgili kisi ve kuruluslara (iiyelik, is, hizmet ve benzeri
sozlesmelerin eklerine konulmasi suretiyle) ulastirilmasimi ve benimsenmesini
saglamayi,

« Bu Politika Belgesi kapsaminda sayilan tiim taraflarin, ayrimcilik, siddet ve taciz
eylemlerinde bulunmayacagini, temel ilkelere ve etik davramis kurallarina uygun
davranacagini taahhiit etmelerini saglamay,

« Tiim cahsanlari Politika Belgesinin icerig¢i hakkinda bilgilendirilmesi ve duyarhhk
kazanmasi icin gerekli stratejileri gelistirmeyi ve uygun kosullar1 olusturmay,

« Biitiin bu calismalar1 6698 Sayih Kisisel Veri Kanunu hiikiimleri kapsaminda
yiiriitmeyi

kabul ve taahhiit eder.
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Politika Belgesi EK.1__ Tamimlar

1.

6.

Toplumsal Cinsiyet: herhangi bir toplumun kadinlar ve erkekler i¢in toplum tarafindan
uygun goriilen ve sosyal olarak insa edilen roller, davranislar, eylemler ve nitelikleri ifade
etmektedir; bununla beraber, ¢ok katmanli ve kesisimseldir, ayrica heteronormatif ikili
cinsiyet sistemiyle sinirlt degildir.

Siddet: Ister kamusal ister 6zel yasamda meydana gelsin; fiziksel, cinsel, psikolojik, dijital
veya ekonomik zarar ve ac1 verilmesi sonucuna neden olan eylem veya eylemlerde bulunma
tehditi, zorlama veya 6zgiirliigiin keyfi bir bigimde kisitlanmasini ifade eder.*

Taciz: Irk, etnik kdken, din, cinsel yonelim, cinsiyet ve kisisel 6zelliklere yonelik, kisi ya da
kisileri kiiciik diistirticii, gli¢ kullanimi igeren veya icermeyen her tiirlii gorsel, sdzel veya
fiziksel davranislar ifade eder. 3

Toplumsal cinsiyete dayah siddet ve taciz: Toplumsal cinsiyete dayali fiziksel, psikolojik,
cinsel veya ekonomik zarar1 amaglayan, bunlarla sonuglanan veya sonu¢lanmasi muhtemel
olan, bir defaya 6zgii veya tekrarlanan bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulamalar ya
da bunlarla ilgili tehditleri ifade etmektedir®.

Kesisimsellik: toplumsal alanda farkli kimlik kategorilerinin birbirinden bagimsiz
kategoriler olarak ele alinamayacagini vurgulayan analitik bir yaklasimdir. Farkli kimlikler
ise cinsiyet, cinsel yonelim, sinif, irk, etnik kdken, milliyet, engellilik ve yag/kusak gibi her
tiirlii sosyal, kiiltiirel, siyasal ve sinifsal kimlik kategorilerini kapsamaktadir. Kesisen kimlik
alanlan giiclendirici olabilecegi gibi olumsuz kalip yargilara maruz kalarak esitsizliklere de
yol agabilir.

Kesigimsellik yaklasimi, karmasik toplumsal esitsizliklerin farkli kimliklere dayandirilan
tahakkiim hatlarmin i¢ i¢e gecmesiyle olustugunu tespit eder. Farkli gii¢ iliskilerinin
birbirine eklemlenmesiyle olusan 6zgiil ezilme bi¢imlerini agiga ¢ikarmaya ve bu sekilde
ortaya c¢ikan kimliklerin karmasikligin1 anlamaya yonelik analitik bir ara¢ olarak
kesisimsellik, ayrimcilik ve imtiyaz bi¢gimlerinin nasil yaratildiginin anlasilmasi i¢in 6nemli
bir yaklagimdir.

Ayrimceilik: Farkli 6zelliklerden dolay: farkli davranilmay1 ifade eder. Toplum i¢inde farkl
ihtiyaclarin gozetilerek sosyal adaletin saglanmasina yonelik planl ve destekleyici eylemler
pozitif ayrimcilik olarak adlandirilir. Ancak negatif dnyargilar ve negatif eylemleri iceren
ayrimcilik bi¢imi bu politika belgesinin miicadele konusudur. Bu anlamda karsinda durulan
ayrimcilik ise bireylere ya da gruplara; onlarin fiili ya da algilanan kimlik, aidiyet ve farkli
Ozelliklerine, durumlarina dayanarak genel muameleden farkli olarak kotii muamele
edilmesini ifade eder.

4 Ankara Barosu, Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrnmcilik, Siddet, Cinsel Taciz ve Saldirtya Karsi Politika Belgesi
5 Bogazigi Universitesi, Tacizden Koruma ve Korunma Kilavuzu
®TLO C190 Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz Sdzlesmesi
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Politika Belgesi EK.2 __ ilkeler

ODTU MD, isbu belgenin ve buna bagl ydnergenin hazirlanmasi, uygulama ve giincelleme
stirecinin her agamasinda giiven alam olusturulmasi amact dogrultusunda asagidaki ilkeleri
benimser:

1. Insan haklarina saygihdir
ODTU MD, yas, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik, dil, din, inang, siyasi
veya diger goriisler, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogum, engellilik durumu veya baska
bir nedenle herhangi bir insan haklar ihlaline izin vermez. ODTU MD biinyesindeki tiim
bireylerin herkese saygili, duyarl ve adil davranma sorumlulugu vardir.

2. Ayrimcilik yapmaz
ODTU MD, toplumsal cinsiyete dayali taciz ve istismar iddialarinin ele alinmasinda yas, etnik
koken, dil, din, inang, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet ifadesi, sosyo-
ekonomik diizey, engellilik durumu, saglik durumu, kurumdaki pozisyonu ve bunlarla sinirl
olmamak tizere, damgalayici tutum ve ayrimeilik igeren davranislarda bulunmamay1 ve bu tiir
davranislar ile karsilasmas1 durumunda gerekli 6nlemleri almay1 ilke edinir.

3. Beyaniesas alir
ODTU MD kendisine gelen iddialar ve sikayetleri degerlendirirken “maruz birakilan merkezli”

ve “beyan odakl1” bir yaklasim benimser. Iddia ve sikayetlerin ele alinmas: siirecinde ncelikle
“bagvuranin beyani esastir” ilkesinden hareket edilir. Bu ilke, konunun arastirilmasi igin
herhangi bir baska kanita ihtiyag duyulmaksizin arastirma ve degerlendirme siirecinin
baslatilmasiyla ilgilidir. Beyanlar arasinda hiyerarsi kurulmaz.

4. Sikayet mekanizmalarmnin erisilebilir olmasim saglar
ODTU MD, siddet ve tacize maruz kalanin sikayetinin iletilebilecegi basvuru mekanizmalarinin
erigilebilir olmasini saglar. Erisimle ilgili engeller varsa, onlarin ortadan kaldirilmasina yonelik
adimlarm atilmasini ilke edinir.

S. Yargilamaksizin destekleyicidir
ODTU MD, siire¢ boyunca, bagvurucunun tekrar magdur edilmesine, y1lmasina ve motivasyon
kaybetmesine yol acabilecek ve taraflarin insan onurunu ve giiven duygusunu zedeleyebilecek
her tiirlii davranistan kaginmak ve bu tiir davranislarin ortaya ¢ikmasini dnlemek hususlarinda
gereken dikkat ve 6zeni gosterir.

6. Tarafsizhg1 benimser
ODTU MD, kisilere esit, adil ve tarafsiz yaklasir. Siireci taraflarin kisilik haklarin1 gézeterek
seffaf bir sekilde yiiriitiir. Herkesin tacize ve siddete maruz birakilan olabilecegini gbz 6niinde
bulundurarak kisilere degil, davraniglara odaklanir.

7. Gizliligi korur
ODTU MD siireci, tiim asamalarda, bagvuruda bulunan ve hakkinda sikayet edilen bireylerin
0zel yasamlarmin gizliligini koruyacak sekilde ytiriitiir. Siire¢ tamamlanana kadar taraflar hakli
veya haksiz ilan edilmez. Siire¢ igerisinde taraflarin magduriyetini artiracak, tetikleyici,
yargilayici ve suglayici s6z, davranis, tavir ve imalarda bulunmaz.



8. Kapsayicihigi ve kesisimselligi gozetir
ODTU MD’nin, cinsel siddet ve tacize yaklasimi da kapsayici ve kesisimseldir. Taraflar
arasinda olasi gii¢ iligkileri (etnisite, toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, konum, statii ve benzeri)
g0z Oniinde bulundurularak kapsayici yaklagim benimsenir.

9. Hakkaniyetli ¢oziimler iiretir
ODTU MD, sikayet durumlarinda taciz ve siddete maruz birakilan kisilerin ihtiyaglarini temel

alan, kisilere 6zgli ve esnek hakkaniyetli ¢oziimler ve destekler iiretebilmeyi esas alir. Ayn
davranmanin, farkli ihtiyaclari olan farkli bireyler i¢in ayni ¢ézlimleri tiretmenin hakkaniyetli
sonuglar ortaya ¢ikarmayabilecegini bilir ve hakkaniyet odagin1 gozetir. Bagka bir deyisle,
maruz kalan tiim farkli kimliklerin farkli ihtiyaclarin1 gozeterek ¢oztimler liretmeyi esas alir.

10. Zamaninda miidahale eder
ODTU MD, bildirimlere yonergede tanimlanmis zaman g¢izelgeleri i¢inde yanit verir. Tiim

taraflarin siire¢ hakkinda zamaninda ve hassasiyetler gozetilerek bilgilendirildiginden emin olur.
Maruz birakilanin tekrar magdur edilmesini 6nlemek amaciyla idari siirecleri etkili bir sekilde
ve zamaninda harekete gecirir ve takip eder.



Faydalanilan Temel Belgeler:

-ILO Siddet ve Tacize Sifir Tolerans Politika Belgesi

-ODTU CITOB (Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ilke ve Stratejiler Belgesi

-Ankara Barosu Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet, Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1
Politika Belgesi

-STGM & Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi’nin Cinsel Taciz ve Siddet Politika Belgesi
-Tarih Vakfi Toplumsal Cinsiyet Politika Belgesi

-Bogazici Universitesi, Tacizden Koruma ve Korunma Kilavuzu

-ILO C190 Sozlesmesi (Toplumsal Cinsiyete Dayal1 Siddet ve Taciz tanimi)

-Istanbul Sozlesmesi (Toplumsal Cinsiyet tanimi)

-UNESCO Evrensel Hayvan Haklar1 Bildirgesi



