
ORTADOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ MEZUNLARI DERNEĞİ 

MECLİSİ ÇALIŞMA ESASLARI YÖNERGESİ 

 

 

Madde 1- Tanımlar 

Bu metinde; 

Dernek: ORTADOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ MEZUNLARI DERNEĞİ (ODTÜ MD) 

ODTÜ: ORTADOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

Meclis: 4. Madde uyarınca Dernek üyelerinden oluşan ODTÜ MD Meclisidir. 

Üye: ODTÜ Mezunları Derneği üyesi 

Madde 2- Amaç ve Kapsam 

Meclisin amacı Dernek çalışmalarının Dernek tüzüğünde yer alan kuruluş amaçlarına 
uygun olarak katılımcı demokrasi ilkeleri doğrultusunda, üye aidiyet duygularını 
geliştirmek, aidiyeti artırmak, Dernek çalışmalarında ve uygulamalarında ODTÜ 
geleneklerini hayata geçirerek farklı alanlarda birikimleri olan ODTÜ mezunlarının 
oluşturacağı birleşik aklın hakimiyetini sağlamaktır. 

Madde 3- Dayanak 

Bu Çalışma Esasları Ana Yönetmelik ve Tüzük ilgili hükümlerine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

Madde 4- Meclis’in Oluşumu 

Meclis Dernek üyelerinden oluşur. Dernek üyesi her ODTÜ Mezunu Meclis’in doğal 
üyesidir ve Meclis toplantılarına katılma hakkına sahiptir. Mecliste görüşülecek 
konunun/konuların önemi ve aciliyetine istinaden Yönetim Kurulu’nun talebi ile 
görüşülen konu ile ilgili dernek çalışanları, hukuk müşaviri, muhasebeci, akademisyen 
vb. uzmanlar sadece bilgi vermek/edinmek amacı ile Meclis toplantılarına katılabilir. 

Madde 5: Meclis’in Toplanması 

Meclis olağan toplantıları ayda bir kez ve her ayın son cumartesi günüdür. Olağan 
toplantıların dışında ihtiyaç duyulması halinde Dernek Yönetim Kurulu kararı ile Dernek 
Meclisi toplanabilir. Toplantıların duyurusu Dernek Yönetim Kurulu tarafından yapılır. 

 

 



Madde 6: Meclis’in Görevleri 

Meclis’in görevi Dernek ile sınırlı kalmadan gündemi takip etmek, gelişmeleri izlemek, 
değerlendirmek, görüş ve öneriler oluşturmak, varsa sorunlara katkı olabilecek çözüm 
ortağı olmak, özellikle uzun dönem kararlar konusunda farklı disiplinlerden gelen ve 
farklı birikimlere sahip olan ODTÜ mezunlarının birleşik aklını oluşturmak; mevcut 
Komite, Komisyon ve Çalışma Gruplarına katkı sağlamak, böylece Dernek Yönetim 
Kuruluna olumlu katkılarda bulunmaktır. Meclis kararları tavsiye niteliğindedir. Söz 
konusu tavsiye kararları Tüzüğümüzde yazılan amaçlara uygun olduğunda Yönetim 
Kurulu tarafından değerlendirilir ve gerekirse öneri sahiplerinin destekleri istenir. 

Madde 7: Meclis’in Toplanması ve Çalışma Usulü 

Meclis 5. Madde uyarınca gününde toplanır. Toplantı zamanı Dernek Yönetim Kurulu 
tarafından en az beş takvim günü öncesinde tüm üyelere duyurulur, bir gün öncesinde 
de hatırlatılır. Yönetim Kurulu Toplantı yerini ve ihtiyaç duyulacak teknik altyapıyı hazırlar. 

Toplantıyı Yönetim Kurulu Üyelerinden birisi veya yetkilendireceği kişi açar ve divanın 
oluşmasını sağlar. Divan toplantıya katılan üyeler arasından bir başkan ve bir yazmanın 
seçilmesiyle oluşur. Tavsiye kararları çoğunluk kararıyla oluşur. 

Madde 8: Divan’ın Görevleri 

Divan toplantıyı yönetir. Toplantı notlarının tutulmasını ve Mecliste oluşturulan tavsiye 
kararlar ile birlikte Dernek Yönetim Kuruluna iki takvim günü içinde iletilmesini sağlar. 

Toplantı sonunda Divan Başkanı, (varsa) alınmış kararları Meclisin teyidine sunar. 

Madde 9: Meclis Gündemi 

Meclis toplantılarının birinci gündem maddesi bir önceki toplantı sonrasında Yönetim 
Kuruluna iletilen Meclis tavsiyeleri ile ilgili uygulamalarının Meclise sunulmasıdır. 
Dernek Yönetim Kurulunun önereceği konular ve üyelerin oylayarak kabul edilen 
maddelerden oluşur. Daha önce belirlenmemişse bir sonraki toplantı gündemi belirlenir. 
Meclis karar ve tutanakları ODTU Mezunları Derneği yayım organlarınca tüm üyelere 
ulaştırılır.  

Madde 10: Yürürlük 

Bu yönetmelik 12 Nisan 2025 tarihli ODTÜ MD Genel Kurulunda onaylanarak yürürlüğe 
girmiştir. 


