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Cagdas ODTUliiler

2021 yilinda segimlere BURADAYIZ diyerek aday olan ve goreve gelen ekibimiz, bir kisi bile eksilmeden ¢odalarak ve ¢ogaltarak
katiimci bir ekip ¢alismasi ile yonetim donemini, hedeflerinin bir cogunu gergeklestirerek sonuglandirmistir.

2021-2023 donemi yonetimimizin gii¢li yanlan ve eksikleri, neler yapildigi ve yapabilecegi, ddnemin ihtiyaclari da
degerlendirerek 2021-2023 Dernek kurullari i¢in aday listeleri olusturulmustur.

YONETIM KURULU ADAYLARI HAKKINDA DENETLEME KURULU ADAYLARI HAKKINDA
@ 18 yonetim kurulu adayimizin 12'si kadin @ Aday Denetleme Kurulumuzda kadin orani %50'dir.
@ VYasca en bliyiik iki adayimiz 89 mezunu, en geng adayimiz @ Denetleme Kurulu iiyelerimizin hepsi daha énce

2022 mezunu. Dernegimizde ve/veya profesyonel hayatlarinda ve/veya
@ Adaylarimizin ODTU'de bulunma tarihlerine bakildiginda: diger demokratik kitle érgiitlerinde Denetleme kurullarinda

ve/veya siireclerinde yer almis kisilerdir.
Seffaf, hesap verebilir, denetlenebilir, kaynaklarin etkin
! kullanildigi bir Dernek ilkesini siirdiirerek etkin bir ig
| | \ denetim ile daha guglu bir mali yapi igin #BURADAYIZ

DiSIPLIN KURULU ADAYLARI HAKKINDA

2000'ler =90 dénemi = 80 dénemi

@ Disiplin kurulu asil adaylarimizin tiimii daha énce
Dernegimizde ve/veya diger demokratik kitle érgiitlerinde
disiplin siireglerini yiriten kisilerdir.

@ Kurulumuza yeni dahil olan yetkin tiyelerimiz ile birlikte
Dernegimizin etik kodlar, ilke ve degerleri korunacaktir.
Yonetim kurulumuz da bu konuda farkindaligi arttirici,
onleyici ve gelistirici galigmalar ile Disiplin Kurulumuza
destek olacaktir.

@ 15 aday Dernegimizin mali krizini ¢gozebilmeyi
basardigimiz, Burs fonumuzu biyiiterek bursiyer sayimizi
arttirdigimiz, hem ODTU Bilesenleri hem de diger mezun
dernekleri ile bir arada hareket etme alanini gelistirdigimiz,
dayanigmayi orgiitleyecek iradeyi gosterip ihtiyag duyulan
araglari gelistirdigimiz, dayanigsmayi biytttigimiz 2021-
2023 Dernek yonetim kurullarinda gorev almis kisilerdir.
Daha gii¢li bir dernek amaciyla bu siiregleri 6rgiitlerken
yanimizda olan 3 arkadasimiz kurullara aday olarak
Derneg@imize gii¢ katacaktir.

Kolektif siireglerin orgiitlendigi bir ekip galismasi ile daha
fazlasini yapabiliriz.

2023-2025 doneminde temel hedeflerimiz ve onceliklerimiz:

Mali yapinin gii¢lendirilmesi,

» Dernek tesisimize yatinm yaparak kullanilabilir alanlarin yenilenmesi,

Kadinlarin her alanda temsiliyetinin arttiriimasi,

Cocuklar igin yasanabilir bir gelecek kurulmasinda aktif rol oynanmasi,

 Burs fonumuzun biyitiilmesi galigmalarina devam edilmesi ve bursiyer sayimizin arttirilmasi,

Sosyal Bilimler Merkezi ile toplumsal alanlarda politika 6nerileri sunacagimiz raporlar olusturulmasi,

bilimsel galismalarin desteklenmesi,

« ODTU’niin diger bilesenleri ile gelistirdigimiz iligkilerin korunmasi,

Demokratik 6zerk liniversite talebiyle ODTU'de keyfi uygulamalara karsi miicadeleye devam edilmesi,

ODTU'liler Biilteni ile periyodik olarak Dernek faaliyetlerinin ve dnemli giindemlerin tyelerimize taginma,

» Dernegimizin dijital ve kamusal alanlarda gorinirligiini arttirma g¢alismalarina devam edilmesi,

« Uyelendirme kampanyalari ile liye sayimizi arttiriimasi ve iiyelerin aktif katilimcilar olabilecegi gesitlilikte
faaliyet alanlar yaratilmasi,

« Hafiza Merkezi projemiz ile ODTU tarihinin dijital bir argivde kamuoyu ile bulusturulma,

 Yikima déniisen dogal olaylarda dayanismanin siirdiriilmesi,

Hep birlikte daha fazlasini yapmak igin MAVI LISTE ile #BURADAYIZ!



2021 Segimi Hedeflerimiz

Maraton kosusu ile hedef 500.000 TL burs
destegi

Burs fonunu biyitecegiz!

Daha fazla 6grenciye burs destegi saglayacagiz!

Pandemi siiresince paket servis hizmeti

Acik alanlarin farkli konseptlerle yeniden
diizenlenmesi ve kullanimi

Gelir arttirici gesitlilikte ve esneklikte
organizasyonlar

ODTU'liiler Biilteni

Universitemiz igin dayanismayi biiyiitmek

Toplumsal miicadele igin dayanigmayi biiyiitmek

Toplumsal Cinsiyet Esitlidi icin miicadele

ODTU'niin yesili icin, Gniversitemiz ve kentimiz

icin BURADAYIZ

ODTU bizi her gagirdiginda #BURADAYI1Z

Ogrenci ofisi

Gergeklesen

2021 yili: 639.100 TL
2022 yili: 1.129.982 TL

2021 yih: 1.114.284,39 TL
2022 yih: 3.551.584,70 TL

2021-2022

190 Tam Burslu Ogrenci (350 TL/Ay)

126 Yarim Burslu Ogrenci (200 TL/Ay)
2022-2023

231 Tam Burslu Ogrenci (700 TL/Ay)

16 Tam Yardim Alan Ogrenci (700 TL/Ay)
139 Yarim Burslu Ogrenci (400 TL/Ay)

Pandemi kosullari ortadan kalkti; fakat meze, gikolata gibi
bazi iirlinlere gel al uygulamasi yapildi

Havuz basi bar konsepti ile kullanim arttirildi. Vigne Bahgesi
konser, etkinlik ve panayir alani olarak kullanild.

Wine Hour, ODTU Hour, Carsamba Meniileri, Acik biife
kahvalti ve serpme kahvalti, balik meniileri, spagetti- sarap
mendileri, Tango ve Salsa geceleri gibi ¢cok farkli hedef
kitlelerine doniik gesitli organizasyonlar

Dijital biilten ¢aligsmalari tamamlandi. 2023 yilinda yeniden
hayata gegcirilmesi planlandi. Deprem nedeniyle ertelendi.

ODTU Bilegenlerinin tniversite giindeminde aktif olarak
yeniden bir arada galismasi

Universite ve toplumsal konularda diger mezun dernekleri
ve demokratik kitle orgiitleri ile bir arada hareket edildi. Doga
olaylarinin yarattigi tahribati hafifletmek adina araclar
yaratildi ve dayanigsma biyatalda.

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri alindi. ILO C190
kapsaminda is yerinde Siddete Sifir Tolerans Politika Belgesi
hazirlandi.

Rant yoluna kargi ODTU Bilesenleri ile ortak miicadele

Rant Yolu, Devrimde Mezuniyet, ODTU'de keyfi
uygulamalarla miicadele, Bahar Senlikleri

Burs komitesi ¢aligmalarini genisletmis, yalnizca maddi
destek saglayan bir komite olmaktan gikarak 6grencilerimizle
sosyal iligkiler igine girerek her tiirli ihtiyaglarinda yanlarinda
olmustur.
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